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Abstract 

Objective s: The rapid integration of artificial intelligence (AI) in workplace 

environments has transformed job structures, automated tasks, and altered 

employees' work experiences. This study aimed to examine the 

relationship between employees' attitudes toward AI and occupational 

depression, with the mediating roles of perceived job insecurity and 

perceived job fit. 

Methods: In this descriptive–correlational study, 261 employees of the 

Telecommunication Company of Kerman Province, Iran, were selected 

using convenience sampling and completed the Schepman & Rodwav 

(2020) Attitudes Toward Artificial Intelligence Scale, Nassasira (2020) Job 

Insecurity Questionnaire, Shafi Abadi and Rezaei (1997) Occupational 

Self-Concept Questionnaire, and Bianchi and Schonfeld (2020) 

Occupational Depression Inventory. The conceptual model was tested 

using partial least squares structural equation modeling. 
Results: Positive attitudes toward AI were associated with a significant 

reduction in occupational depression  ( = -0.12, P = 0.038), decreased job 

insecurity ( = -0.501, P < 0.001), and increased job fit ( = 0.471, P < 

0.001). Job insecurity showed a positive relationship with occupational 

depression ( = 0.417, P < 0.001), whereas job fit showed a negative 

relationship ( = -0.243, P < 0.001). Job insecurity ( = -0.209, P < 0.001)  

and job fit ( = -0.114, P = 0.002) mediated the relationship between 

attitudes toward AI and occupational depression. 

Conclusion:  A positive attitude toward AI reduces occupational depression 

by decreasing job insecurity and increasing job fit. These findings highlight 

the importance of fostering positive attitudes toward AI through training, 

role redesign, and transparent communication within organizations to 

strengthen employees' psychological security and perceived job fit. 
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Extended Abstract  

Background and Objective 

The rapid integration of artificial intelligence (AI) in 

workplace environments has transformed job 

structures, automated tasks, and altered employees' 

work experiences. Although the adoption of AI 

enhances organizational productivity and efficiency, it 

has also raised psychological concerns, such as job 

insecurity, job misfit, and occupational depression. 

Despite the growing body of research in this area, 

empirical evidence on the impact of employees' 

attitudes toward AI on occupational depression and 

the mediating role of psychological factors remains 

limited, particularly in non-Western contexts, such as 

Iran. Therefore, this study aimed to examine the 

relationship between employees' attitudes toward AI 

and occupational depression, considering the 

mediating roles of perceived job insecurity and 

perceived job fit. 

Materials and Methods 

This study employed a descriptive–correlational design 

with a quantitative approach. The statistical population 

consisted of 650 employees of the Telecommunications 

Company in Kerman Province, Iran, 261 of whom were 

selected using convenience sampling. Data were collected 

using four standardized questionnaires: Schepman & 

Rodwav (2020) Attitudes Toward Artificial Intelligence 

Scale, Nassasira (2020) Job Insecurity Questionnaire, 

Shafi Abadi and Rezaei (1997) Occupational Self-Concept 

Questionnaire, and Bianchi and Schonfeld (2020) 

Occupational Depression Inventory. All instruments 

demonstrated acceptable validity and reliability, and 

responses were recorded on a five-point Likert scale. Data 

were analyzed using  SmartPLS 3  and SPSS 26. The 

conceptual model was tested using partial least squares 

structural equation modeling (PLS-SEM) and the 

bootstrap method with 5,000 subsamples. 

Results 

The findings showed that positive attitudes towards AI 

were associated with a significant reduction in 

occupational depression ( = -0.12, P = 0.038). Also, 

a more positive attitude towards AI reduced perceived 

job insecurity ( = -0.501, P < 0.001) and increased 

perceived job fit ( = 0.471, P < 0.001). Perceived job 

insecurity had a positive and significant relationship 

with occupational depression ( = 0.417, P < 0.001), 

while perceived job fit showed a negative and 

significant relationship with occupational depression 

( = -0.243, P < 0.001). In addition, the results of path 

analysis indicated that both job insecurity ( = -0.209, 

P < 0.001) and job fit ( = -0.114, P = 0.002) played 

significant mediating roles in the relationship between 

attitude towards AI and occupational depression. 

Overall, the PLS-SEM results supported all the 

research hypotheses and confirmed the assumed 

relationships. 

Discussion 

The findings of the present study indicate that 

employees' attitudes toward AI play a decisive role in 

shaping work-related psychological outcomes, and 

this effect is explained not directly, but through two 

cognitive-evaluative mechanisms. First, employees 

who perceive AI as opportunity-oriented and 

facilitating experience lower levels of job insecurity 

and, as a result, are less susceptible to occupational 

depression. This pattern is consistent with cognitive–

behavioral perspectives and the Job Demands–

Resources model, both of which emphasize the role of 

subjective appraisals in the development of 

psychological strains. Second, positive attitudes 

toward AI enhance the sense of job fit because 

employees perceive that their skills and competencies 

are aligned with technological changes. Conversely, 

negative attitudes may undermine this fit and increase 

symptoms of occupational depression. Overall, the 

results suggest that the psychological consequences of 

AI stem not from the technology itself, but from how 

employees perceive and interpret it; therefore, 

organizations should pay close attention to these 

perceptual processes when managing technological 

changes. 

Conclusion  

The results of this study provide clear empirical 

evidence of the impact of employees' attitudes toward 

AI on occupational depression, demonstrating that this 

relationship operates through two key psychological 

mechanisms: perceived job insecurity and perceived 

job fit. A more positive attitude toward AI is 

associated with reduced job insecurity and an 

enhanced sense of fit between the individual and the 

job, thereby lowering the likelihood of occupational 

depression. In contrast, negative attitudes increase job 

insecurity and diminish job fit, creating conditions 

conducive to the experience of occupational 

depression. This dual-pathway pattern of findings, 

obtained through PLS-SEM, for the first time 

examines the four core variables, attitudes toward AI, 

job insecurity, job fit, and occupational depression, 

within an integrated framework, thereby offering a 

novel theoretical contribution to the research 

literature. As this study was conducted in a non-

Western and relatively underexplored context, it can 

contribute to a deeper understanding of the 

psychological consequences of AI implementation in 

emerging markets. From a practical perspective, the 

findings suggest that organizations, particularly in 

sectors, such as telecommunications, should focus on 

fostering positive attitudes toward AI through 

transparent communication, employee involvement in 

decision-making, and retraining and skill development 

programs, to strengthen employees' psychological 

security and job fit. Moreover, these findings are 

crucial for policymakers because the design of human-



 

 

     

 

centered AI governance frameworks can play a vital 

role in safeguarding employees' mental health and 

promoting organizational justice. Future research may 

further elucidate AI's role by examining additional 

mediating variables and conducting cross-cultural 

studies. 
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  چکیده 

مح  یهوش مصنوع  عیادغام سر   اهداف:   ی در ساختار مشاغل، خودکارساز  یموجب دگرگون   ی،کار  یهاطیدر 

نسبت  نگرش کارکنان   ةرابط   یکارکنان شده است. هدف پژوهش حاضر بررس   یکار  یهادر تجربه  رییو تغ  فیوظا

   شده است.ادراک یو تناسب شغل  یشغل یناامن ی انجیبا نقش م ، یشغل  یبا افسردگ یبه هوش مصنوع

به روش    کارکنان شرکت مخابرات استان کرمان  نفر از  261  بستگیی ـ همفیپژوهش توصدر این    کار:روش  

(،  2020)  یشپمن و رودو  ینگرش نسبت به هوش مصنوع  هاینامهگیری در دسترس انتخاب شدند و پرسشنمونه

  یانچیب  یشغل ی( و افسردگ1376)  ییو رضا یآباد عیشف یشغل ة(، خودپندار2020) رایناساس  یشغل تیعدم امن

حداقل    یة بر پا   یمعادلات ساختار  یاب یمدل  قی پژوهش از طر  یمفهوم  مدل .  را تکمیل کردند  (2020و شونفلد )

 . ده شدآزمو یمربعات جزئ 

کاهش  (،  P،  12/0== 038/0ی )شغل  یبا کاهش معنادار افسردگ  ینگرش مثبت نسبت به هوش مصنوع    ها:یافته 

  ی. ناامنتهمراه اس (  =001/0P<  ،471/0ی )تناسب شغل  شی افزا ( و  =001/0P< ،  501/0-ی )شغل  یناامن

و=001/0P<  ،417/0)  مثبت  یارابطه  یشغل شغل  (  )منف  یارابطه  ی تناسب  با    ( =001/0P<  ،243/0-ی 

 (=002/0P<  ،114/0-ی )و تناسب شغل (  =001/0P<  ،209/0-ی ) شغل  یناامن  ند.داشت  یشغل  یافسردگ

 . داشتند یشغل یو افسردگ ینگرش نسبت به هوش مصنوع ة در رابط یانجینقش م

  ی شغل  ی کاهش ناامن  ق یاز طر   یشغل   یموجب کاهش افسردگ  ینگرش مثبت نسبت به هوش مصنوع  گیری:نتیجه

  قی از طر  ینگرش مثبت نسبت به هوش مصنوع  جادی ا  تی اهم  انگریب   ها افتهی .  شودیم  یتناسب شغل  شی و افزا

  ت یکارکنان تقو   یو تناسب شغل  یروان   تیتا امن  ،هاستدر سازمان  فافها و ارتباطات ش نقش  یآموزش، بازطراح

 شود.
 

واژه مصنوع  ها:کلید  هوش  به  نسبت  شغلادراک  یشغل   یناامن  ، یشغل  یافسردگ  ،ینگرش  تناسب    یشده، 

 شده ادراک
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مقدمه
درحال    یسازمان  یهاطیدر مح (AIی )هوش مصنوع  عی سر  ادغام

طردگرگون  از  کار  ساختار    ر ییتغ  ف،یوظا  یخودکارساز   قی کردن 

است. مطالعات موجود    یشغل  یهانقش   فیو بازتعر  یکار   یهاان یجر

م اگرچه    دهندینشان  مصنوع  یریکارگبهکه    تواند یم  یهوش 

کارا  یور بهره  افزا  ییو  هم  شی را  نگراندهد،  در  ییهایزمان    بارة را 

  ییهانهیدر زم  ژهیوبه  کند؛یم  جادیشناختی کارکنان اروان   یهاتجربه

خودمختار  عدالت،  شغل  یمانند  تناسب  طور  به  هان ی ماش  رایز  ی؛و 

 .[2  ،1]  دهندی را انجام م  یانسان  فیوظا  یانده یفزا

  ی بررس  ریاخ  اتیکه در ادب  ، شناختی مهم روان   یامدها یاز پ  یکی

است  نوع  یشغل  یافسردگ  ،شده  راثر  بکه    یافسردگ  ةتجرب  یاست؛ 
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 یثباتی ب  ای  ن،ییپااز حد، کنترل    شی ب  یتقاضاها   مانندی، کار   طیشرا

  دار، یبا غم پا  یشغل  ی. افسردگ[3]   شودیم  دیتشد  ای  ختهیبرانگی،  شغل

عملکرد    یو برا   شودیمشخص م  یشغل  تیضاو افت ر  زشیکاهش انگ

. در کنار  [4]همراه دارد  به  یمنف  یامدهایپ  یو کارکرد سازمان  یفرد

واکنش کارکنان به    درک  یبرا  زین  گرید  یدیکل  ةدو ساز   امد،یپ  نیا

مصنوع  یناش  راتییتغ هوش  ناامنشده   ییشناسا  یاز    ی شغل  یاند: 

تناسب شغلادراک  و  به  ادراک  یشغل  یناامن  .شدهادراک  یشده  شده 

اشتغال    تیفیتداوم و ک  ةدربار  تی کارکنان از عدم قطع  یاحساس ذهن

شدن  م یوخ  ةدربار  یدادن شغل و نگراناشاره دارد و شامل ترس ازدست 

تناسب شغل [5]است    یکار  طیشرا نادراک  ی.    زان یم  انگریب  زیشده 

نارزش   ها،یی توانا  انیم  یخوانهم و  با    یازهایها  و    الزاماتفرد 

اند که هر دو سازه به  ها نشان داده . پژوهش [6]شغل است    یهایژگیو

نشان    دیاند و شواهد جدمرتبط  ترف یو سلامت روان ضع  یتنش روان

  ، ی، ازجمله گسترش هوش مصنوعفناورانه   عیسر  راتییکه تغ   دهدیم

و    تیادراک امن  ،یمهارت  یازها ی و ن  یانتظارات شغل  رییبا تغ  تواندیم

 .[7]را مختل کند    یشغل  ناسبت

  یانداز درحال تحول، نگرش نسبت به هوش مصنوعچشم  نیا  در

پژوهش مهم  محور  ا  ل یتبد  یبه  است.  به    ن یشده  مفهوم 

رفتار  یجانیه  ،یشناخت  یهای ریگجهت    دربارة کارکنان    یو 

  ی کار   یندها ایفر   یها براآن   یامدها یو پ  یهوش مصنوع  یهاسامانه 

  از   اغلب  که  ،مثبت   یهانگرش   دهدی نشان م  قاتی. تحق[8]اشاره دارد  

  ل ی را تسه یفناور  رشیپذ  توانندی م، شوندیم یو اعتماد ناش  ییآشنا

را کاهش دهند، درحال اضطراب  نگرش ی و  از    برآمدهی،  منف  یهاکه 

  تنش   است  ممکن،  هاشدن مهارتاعتباریب  ا ی  یشغل  ینیگزیترس جا

 قاتیتحق  ،یتوجه علم  شی. باوجود افزا[10  ،9]کنند    دیرا تشد  یروان

  ، ی نگرش نسبت به هوش مصنوع  انی از روابط م  ییهاموجود تنها بخش 

  ی اند. برا کرده   یو سلامت روان را بررس  یتناسب شغل  ،یشغل  یناامن

همکاران    Lopez-Garciaمثال،   هوش    [11]و  که  دادند  نشان 

را    یناامن  ،زمان اما هم  ،را بهبود دهد  یعملکرد شغل  تواندی م  یمصنوع

گروه  همکاران    Park  .دهد  شیافزا  ریپذب یآس  یهادر    ان یب  [9]و 

شده  ادراک   یبر تناسب شغل  یکردند که نگرش نسبت به هوش مصنوع

از هوش    یگزارش کردند که آگاه  [12]و همکاران    Xuو    .گذاردیاثر م

  چ یحال، هن یمرتبط باشد. باا  یافسردگ   یهابا نشانه   تواندی م  یمصنوع

  ا ینکرده    یزمان بررسرا هم  هتاکنون هر چهار ساز  اییپژوهش تجرب

پروان   یسازوکارها  هوش    ةونددهندیشناختی  به  نسبت  نگرش 

 . نکرده است  ل یرا تحل  یشغل  یبا افسردگ  یمصنوع

که نگرش    کندیم  یحاضر بررس  ، پژوهششکاف   نیرفع ا  یبرا 

  ی انجیم یهانقش   قیچگونه از طر یکارکنان نسبت به هوش مصنوع

شغلادراک   یشغل  یناامن تناسب  و  افسردگادراک   یشده  بر    ی شده 

 .  گذاردیاثر م  یشغل

 

 کار  روش
استفاده کرد.    یو مقطع  یکمّ  یطرح پژوهش  کیمطالعه از    نیا

کارکنان شرکت مخابرات    یشامل تمام  (N=650)  پژوهش  نای  ةجامع

مختلف سازمان و    یبود که در واحدها  1403استان کرمان در سال  

مشغول  تابعه  بودند.  بهادارات  نمونه کار  بهروش  در  گیری  صورت 

نفر    242  براساس فرمول کوکران  حداقل حجم نمونهدسترس بود و  

برا  شد.  ناش  یر یشگیپ  یمحاسبه  مشکلات  پرسش   یاز    ی ها نامه از 

  ، ت یشد و درنها  عینامه توزپرسش   275نامعتبر، درمجموع    ایناقص  

  کامل   ةنامپرسش  261 استفاده،رقابل غی ةنامپرسش   14پس از حذف 

 . دش حفظ    یآمار  لیتحل  برای

محدود شد که در    یوقتدر مطالعه تنها به کارکنان تمام   شرکت

آگاهانه   ةنامت رضای توانستندمیها شاغل بودند و  داده  یزمان گردآور 

حداقل    ،یسن  تیمحدودی ) گریخروج د   ایملاک ورود    چی. هدهند  ارائه

  ی واقع  یینشد تا نما  ی( اعمالبا هوش مصنوع  یقبل  ةتجرب  ایکار،    ةسابق

 . دیدست آ  کار سازمان به  یرو یاز ن  گستردهو  

 

  یریگاندازه   یابزارها

پرسش   یشغل  یافسردگ از  استفاده   یشغل  یافسردگ  ةنامبا 

(Occupational Depression Inventory اندازه که   یریگ(  شد 

Bianchi  و   Schonfeld[13]    ه یگو  نُهابزار شامل    نی. اانددادهتوسعه  

  ی اساس  یملاک اختلال افسردگ  نُهاز    یکیمتناظر با    کیاست که هر

اند.  داده شده   قیتطب  یدر بافت شغل  بردکار   یبوده و برا  DSM-5در  

مق  یدهپاسخ  تا    1از    یانهیچهارگز  کرتیل  اسیبراساس   4)هرگز( 

شد شهی)هم انجام  نشان   یاگونه به  ،(  بالاتر  نمرات  شدت    ةدهندکه 

 هستند.  یشغل  یافسردگ  شتریب

  ی نگرش کل  اسیبا استفاده از مق  ینگرش نسبت به هوش مصنوع

  Schepmanشد که    یریگ( اندازه GAAIS)  ینسبت به هوش مصنوع

است    هیگو  بیستشامل    اسیمق  ن ی. ااندداده توسعه    Rodway[14]   و

و    جانی( که ههیگو دوازدهمثبت ) یهادارد: نگرش  اسیمقو دو خرده 

  ی منف  یهاو نگرش  دنسنجی م را یبه استفاده از هوش مصنوع لیتما

  ی نسبت به هوش مصنوع   یمنف  جاناتیو ه  های ( که نگرانهیگو  هشت)

  اس یمق  کیکنندگان هر عبارت را براساس  . شرکت دنکنی م  یابیرا ارز

  ی ابی ارز  ،)کاملاً موافقم(  5)کاملاً مخالفم( تا    1از    ،کرتیل  یا درجهپنج

شدند و نمرات    یر گذاصورت معکوس نمره به  یمنف  یهاهیکردند. گو

تر  نگرش مثبت   ةدهندمحاسبه شدند که نمرات بالاتر نشان   یا گونهبه

بار    نیاول  یبرا  اسیمق  نیباشند. ازآنجاکه ا  ینسبت به هوش مصنوع

  ن ی تضم  یبرا   [15]  یبرگشت  ةروش ترجمنوعی  استفاده شد،    رانیدر ا

مفهوم شد.    به  یدقت  گرفته    39با    لوتیپا  ةمطالعنوعی  کار 

  ی فهم هستند. آلفا   واضح و قابل  هاهیکرد که گو  دییتأ  کنندهت شرک

  اس یمقخرده   یو برا  93/0نگرش مثبت    اسیمقخرده   یکرونباخ برا 

 بود.   99/0  ینگرش منف

از پرسش ادراک   یشغل  یناامن با استفاده    ی شغل  یناامن  ةنامشده 

(JIQارز )شد که    یابیNasasira  [16]    ا  دادهتوسعه ابزار    نیاست. 

  چهار )  یکم  یشغل  ی: ناامنکندیم   یریگدو بعُد را اندازه   یاهیگوپانزده 

، و  [17]  کندی تداوم اشتغال را منعکس م  ةدربار   های ( که نگرانهیگو

تهدهیگو  یازده)  ی فیک  یشغل  یناامن که  جنبه  یدهای(  بر    ی ها وارد 

.  [ 18]  دهدی را نشان م  یشغل  یارزشمند شغل مانند حقوق و محتوا 
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از   ،کرتیل یادرجهپنج اسیکنندگان هر عبارت را براساس مقشرکت 

 نکهیکردند. با توجه به ا  یابیارز  ، )کاملاً موافقم(  5)کاملاً مخالفم( تا    1

  ند یفرانوعی  استفاده شد،    رانیبار در ا  نینخست  ینامه براپرسش   نیا

شد.    نیتضم  یابر  [15]  یبرگشت  ةترجم انجام    ة مطالع   نوعیدقت 

 لیکرد. تحل  دییرا تأ  هاهیگو  یکننده وضوح مفهومشرکت  39با    لوتیپا

 و  97/0  یکم  اسیمقخرده   یبرا   کرونباخ  ینشان داد که آلفا  ییایپا

 بود.  99/0  یفیک  اسیمقخرده   یبرا 

شغل پرسش ادراک  یتناسب  از  استفاده  با    ة خودپندار   ةنامشده 

براساس    Kristof-Brown[19]   و  Lauverشد که    یریگاندازه   یشغل

اقتباس    یکار   یهاارزش   ةنامپرسش  ااندکردهسوپر    اس یمق  نی. 

: کندی م  یابیارز  اسیمقرا در پنج خرده  یتناسب شغل  یا هیگوبیست

  سازمان، ـ    تناسب فرد  ،شغلـ    تیشخص  تناسب  شغل،ـ    تناسب مهارت

پ  یشغل  تیرضا گویشغل  شرفتیو  مق  هاهی.    کرت یل  اسیبراساس 

تا    1از    ی،ا درجهپنج موافقم(  5)کاملاً مخالفم(    ی گذار نمره   ،)کاملاً 

فرد و شغل او  نیب شتریتناسب ب ةدهندبالاتر نشان  یهاشدند و نمره 

ها  سازه   ییو روا  ییای پا  یهااز تکرار، شاخص   یر یمنظور جلوگه ب  بودند.

 اند. شده  لیگزارش و تحل  هاافتهیدر بخش  
 

  هاداده یآورجمع  روش

  ، 1403  آبان  17تا    10از    ی،ا هفتهکی  ةباز  یها طداده   یآور جمع 

پژوهشگر    ،یاخلاق  ه یدییو تأ  یمجوز سازمان  افتیانجام شد. پس از در

مختلف شرکت مخابرات استان    های به واحدها و دفتر  یدر ساعات ادار 

توض کرد.  مراجعه  به    ةدربار  یمختصر  حیکرمان  مطالعه  هدف 

بالقوه اشرکت  با مشارکت موافقت    یافراد از  شد و    رائهکنندگان  که 

بسته    کی  خود را ارائه دهند.  ةآگاهان  تیکردند، درخواست شد که رضا

کارکنان در    انیم  یصورت حضور به   یو خودگزارش  یکاغذ   ةنامپرسش 

توز  یواحدها  سازمان  دسترس  عیمختلف  برخ  تال یجید  یشد.    ی در 

م و    حدودواحدها    ، نامه پرسش   یکی الکترون  عیتوز  برایبود 

برا   یسازمان  یهات یمحدود داشت.  سوگ  یوجود    ی ر یکاهش 

ناشناس   یمحرمانگ  ،یدهپاسخ  پاسخ و  تضمبودن  به    نیها  و  شد 

از مشارکت    ،در هر مرحله  توانندی کنندگان اطلاع داده شد که مشرکت 

 در مطالعه انصراف دهند. 

 

  هاداده  لیتحل

نرم داده  ل یتحل از  استفاده  با  و26  ة)نسخ SPSS افزارها   ) 

SmartPLS   برآورد    قیاز طر  یمدل ساختار   ( انجام شد.3  ة)نسخ

برازش مدل  بررسی شد.   نیبشیپ  ییرواو    نییتع  بیضر  ر،یمس  بیضرا

باق شاخص  از  استفاده  ر  ةماند ی با  مربعات    نیانگیم  ةشیاستاندارد 

  ی معنادار   ن ییتع  یبازنمونه برا   5000استرپ با  بوت   روششد.    یبررس

 شد.   استفاده  میرمستقیو غ  میمستق  آثار

 

 ها یافته
 . اندخلاصه شده   1در جدول   نمونه  یتشناخت یجمع  یهایژگیو

  2پژوهش در جدول    یرها یمتغ  انی م  رسونیپ  یهمبستگ  بیضرا

  ت ی و حما دند معنادار بو  یاز نظر آمار   هایبستگهم  یاند. تمامارائه شده 

. فراهم کردند  یدر مدل ساختار   محوره یاز روابط فرض  یاه یاول
 

 ی شناختتیجمع ی هایژگیو :1جدول 

 درصد  تعداد   متغیر

 جنسیت
 54 141 مرد

 46 120 زن 

 سن 

 4/8 22 30کمتر از 

 4/46 121 40تا  30بین 

 2/45 118 40بیشتر از  

 سطح تحصیلات 

 9/29 78 کمتر از کارشناسی

 9/52 138 کارشناسی 

 2/17 45 بالاتر از کارشناسی 

 مرتبة شغلی 

 7/20 54 تر از کارشناس پایین

 7/69 182 کارشناس و کارمند 

 6/9 25 بالاتر از کارشناس 

 سابقة شغلی 

 1/34 89 سال  10کمتر از 

 7/46 122 سال  20تا  10بین 

 2/19 50 سال  20بیشتر از  

 

 رهایمتغ  رسونیپ یبستگهم بی ضر: 2ل  جدو

 نگرش تناسب  ناامنی افسردگی  انحراف معیار میانگین متغیر

    1 307/5 777/23 افسردگی 

   1 ( >001/0P) 596/0 003/11 724/47 ناامنی 



   و کلنی فر امامی
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  493/0 (001/0P< ) 1 ( >001/0P)  -505/0 682/13 210/61 تناسب 

 501/0 (001/0P< ) 471/0 (001/0P< ) 1 ( >001/0P)  -444/0 368/16 486/56 نگرش 

 

 خطیهم

شد.    یابی ارز (VIF)  انسیبا استفاده از عامل تورم وار   یخطهم

  ی توجه طور قابل که به   بودند  464/1  و  VIF 505/1  ،449/1 ریمقاد

   .[20]هستند    5  یشنهاد یپ  ةاز آستان  ترن ییپا

 

 گیری مدل اندازه 

 ی عامل ی بارها

  ی تمامشدند.    یبررس  هاهیگو  ییایپا  یابیارز  یبرا   یعامل  یبارها 

 88/0  ةرا نشان دادند که در باز  یا ی استاندارد قو  یعامل  یبارها  هاهیگو

.  [ 20]  ندفراتر بود  70/0  یشنهادیپ  ةو از آستان  ندقرار داشت  99/0تا  

م  جینتا  نیا تمام  دهندینشان  در  به  هاهیگو  یکه  معنادار  طور 

مشارکت  ةنهفت  یهاسازه   یریگاندازه  خود  به  ه  مربوط  و   چیدارند 

حفظ اختصار، فهرست    ینداشت. برا   ازیاصلاح ن  ایبه حذف    یاهیگو

 . شده است  ارائه 1 وستیمربوط به هر سازه در پ  یعامل  یکامل بارها 

 

 همگرا  ییو روا ی درون ییایپا

  یی ایکرونباخ، پا  یهمگرا با استفاده از آلفا   ییو روا  یدرون  ییایپا

) بیترک م (CRی    ی ابیارز (AVE)  شدهاستخراج   انسیوار  نیانگیو 

که    یطوررا نشان دادند، به   یمطلوب  اریبس  ییایها پاسازه   یشدند. تمام

فراتر    70/0  یشنهادیپ  ةاز آستان  یهمگ CR کرونباخ و   یآلفا   ریمقاد

ها بالاتر  سازه   یتمام  یبرا AVE ریمقاد  ن،یا  بر. علاوه (3)جدول    بودند

.  [20]  کندیم  دییمناسب را تأ  یهمگرا  ییبودند که روا  50/0از  

 
 همگرا  یی روا و  ییای پا  یهاشاخص :3جدول 

 (AVE) روایی همگرا ( CR) پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  متغیر

 897/0 987/0 986/0 افسردگی 

 934/0 995/0 995/0 ناامنی 

 933/0 996/0 996/0 تناسب 

 899/0 994/0 994/0 نگرش 

 

 روایی واگرا 

هتروتریت   نسبت و ـ لارکر  فورنل اریواگرا با استفاده از مع ییروا

  فورنل   اریس معراساب.  (1)پیوست    شد  یابی رزا (HTMTـ مونوتریت )

  ی دیگر هاآن با سازه   یبستگهر سازه از هم  AVEدوم    ة شری  ـ لاکر،

  ی شد. تمام  دییطور کامل تأمدل به  یواگرا   ییروا  ن،یبنابرا  .بود  شتریب

آستان HTMT ریمقاد از  که   [21]بودند    8/0کارانه  محافظه  ةکمتر 

  ها درمجموع نشان شاخص   نی. اکندیم  دییرا تأ  یکاف  یواگرا   ییروا

را بدون    یزی متما  یمفهوم  یهاده یپد  ةنهفت  یرهایکه متغ  دهندیم

 .کنندیم  یریگاز حد اندازه   شیب  یهمپوشان
 

 عاملی  ی بارها

ارز  یبرا   عاملی  یبارها    ی واگرا بررس  ییاز روا  یلیتکم   یابیارائه 

مدنظر خود    یهارا بر سازه   یبار عامل  نیبالاتر  هاهیگو  یشدند. تمام

بارها  و  دادند  سازهآن   ینشان  بر  دیگرهاها  قابل به  ی    ی توجه طور 

مع  ترن ییپا که  م  یشنهادیپ  اریبود  برآورده  برا دکنیرا  حفظ    ی. 

ج  تیشفاف جزئ  یر یلوگو  اصل  یرضرور یغ  اتیاز  متن    ر یمقاد  ، یدر 

 . اندده ارائه ش 1 وستیمتقاطع در پ  یکامل بارها 

 

 مدل ساختاری 

از سه شاخص کل  یمدل ساختار استفاده    ب یشامل ضر  یدیبا 

شد که   یابی ارز (f²) اثر ةو انداز ( Q²ی )نیبشیپ تی، قابل(R²) نییتع

دستورالعمل  با  -PLS در  یدهگزارش   یبرا   یشنهاد یپ  یهامطابق 

SEM     نشان داده شده است،    4که در جدول  گونه  . همان[20]است

ت  انگریب R² ر یمقاد  یتمام برا   قابل  یدهندگحیوضتوان    ی قبول 

  هستند تر از صفر بزرگ  Q² ریمقاد یزا هستند و تمامدرون  یهاسازه 

نسبتاً   R² ریاست. اگرچه مقاد  یکاف  ینیبش یپ  تیوجود قابل  انگریکه ب

  ی سازمانو    یرفتار  یهادر پژوهش   ییهازان یم  نیمتوسط هستند، چن

ماهروان   یرهایمتغ  رایز  ؛است  جیرا دارند    یچندبعد  یتیشناختی 

سهم    ن،یبش یپ  یرهایکه متغ  دهندینشان م  زی ن f² ی . آمارها[22]

تب  یمعنادار  ا[20]دارند    امدی پ  یرها یمتغ  نییدر  درمجموع،    ن ی. 

بهشاخص  ن  تیکفا  کپارچهیصورت  ها  ساختار   یرومندیو  را    یمدل 

 . کنندیم  دییتأ
 

 ی مدل ساختار یهاشاخص :4جدول 

 R² Q² مقیاس
f² 

 نگرش

f² 
 ناامنی

f² 
 تناسب 

 071/0 201/0 017/0 353/0 425/0 ی افسردگ

   335/0 217/0 251/0 ناامنی 

   258/0 189/0 222/0 تناسب 

 

کل ر  یبرازش  شاخص  از  استفاده  با    ة استانداردشد   ةشیمدل 

شد که مقدار آن برابر با    یابیارز (SRMR)  ماندهی مربع باق  نیانگیم

 08/0کمتر از   SRMR مقدار  نکهیدست آمد. با توجه به ا  به  02/0

 . [23]  استاست، مدل از برازش مطلوب برخوردار  
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 هاآزمون فرضیه 

م  یبررس  یبرا  مفهوم  ی رهایمتغ  انیروابط  مدل  در    ، ی موجود 

استرپ  و روش بوت  PLS-SEM با استفاده از   یساختار  ریمس  بیضرا

بازنمونه   5000با   جدول  برآور  یریگنمونه  شدند.    ب ی ضرا  5د 

مربوط به هر هفت    یو سطوح معنادار t ری، مقاد( β)  استانداردشده

. کندیرا ارائه م  میرمستقیو غ  میمستق  آثارشامل    ه،یفرض

 

 ها هیفرض ج ینتا  :5جدول 

 نتیجه t P valueآمارة  (ضریب استاندارد ) رابطه  فرضیه

 تائید )منفی(  038/0 077/2 - 120/0 افسردگی   <-نگرش  فرضیة اول 

 تائید )مثبت(  >001/0P 741/10 - 501/0 ناامنی  <-نگرش  فرضیة دوم 

 تائید )منفی(  >001/0P 1696 417/0 افسردگی  <- ناامنی  فرضیة سوم 

 تائید )مثبت(  >001/0P 770/8 471/0 تناسب  <-نگرش  فرضیة چهارم 

 تائید )منفی(  >001/0P 541/3 - 243/0 افسردگی  <-تناسب  فرضیة پنجم

 تائید )منفی(  >001/0P 471/5 - 206/0 ی افسردگ  <- ناامنی  <-نگرش  فرضیة ششم 

 تائید )منفی(  >002/0P 098/3 - 114/0 ی افسردگ <-تناسب   <-نگرش  فرضیة هفتم

 

نگرش نسبت به هوش    انیم  ممستقی  ةاول، رابط  یاختصاص  یةفرض

افسردگ  یمصنوع بررس  یشغل  یو  ضر  یرا   ریمس  بیکرد. 

و    منفی  ةرابط  ةدهندنشان  (β=-12/0)  استانداردشده بود  کوچک 

  ی آمار   معناداری  که  رفت  فراتر  96/1  متعارف  ةاز آستان t (01/2)  مقدار

عنوان  به   نجایدر ا  ،رون یازا  .اثر اندک است  نای  ة. اندازکندیم  دییرا تأ

ضع  ،معنادار  یارابطه  نگرش    نیبد  شود،یم  ریتفس  فیاما  که  معنا 

  ی شغل  یبا کاهش اندک در افسردگ  یتر نسبت به هوش مصنوعمثبت

 . همراه است

  ی نگرش نسبت به هوش مصنوع  نیب  ممستقی  ةدوم، رابط  یةفرض

 (β=-50/0) ریمس  بیکرد. ضر  یشده را بررسادراک   یشغل  یو ناامن

  ار یکه بس  ،34/10برابر با   t را نشان داد و مقدار  یقو  منفی  ةرابط  کی

 کرد.  دییرابطه را تأ  نیا  یبالا  یآمار   یاست، معنادار  96/1بالاتر از  

مستق  یةفرض اثر  افسردگادراک   یشغل   یناامن  میسوم  بر    ی شده 

ارز  یشغل ا  یابیرا  بود  ةرابط  نیکرد.  معنادار  و  و    (β=41/0) مثبت 

 . کرد  دییاثر را تأ  نیاستحکام ا  61/6برابر با   t مقدار 

  ی نگرش نسبت به هوش مصنوع  نیب  ممستقی  ةچهارم رابط  یةفرض

شغل تناسب  بررس ادراک   یو  را  ضر  یشده   استانداردشده   بیکرد. 

(47/0=β) را نشان داد و مقدار قوی مثبت ةرابط کی t  19/8برابر با  

 کرد.  دییاثر را تأ  نیا  یمعنادار 

رابط  یةفرض شغل  ن یب  ممستقی  ةپنجم  و  ادراک   یتناسب  شده 

و از   یاثر منف  نینشان داد که ا ج یکرد. نتا یابی را ارز یشغل یافسردگ

  ة از آستان   3/ 55برابر با   t و مقدار  (β=-24/0) معنادار است  ینظر آمار 

 . رفت  فراتر  96/1

  ة شده را در رابط ادراک   یشغل  یناامن  یانجیششم نقش م  یةفرض

کرد.    یبررس  یشغل  یو افسردگ  ینگرش نسبت به هوش مصنوع  نبی

  ی برا   t  ةاست. مقدار آمار  -20/0برابر با  (  β)  میرمستقیغ  ریمس  بیضر

 بود.   >001/0Pو    47/5رابطه    نیا

  ی شده را بررسادراک   یتناسب شغل  یانجیهفتم نقش م  یةفرض

  ی برا   t  ةاست. مقدار آمار  -11/0برابر با    میرمستقیغ  ری مس  بیکرد. ضر

 . بود  002/0برابر با    Pو مقدار    09/3رابطه    نیا

هر دو   رایز  ؛هستند  یجزئ  ی  گریانجمی  ةدهندنشان  هاافتهی  نیا

اثر نگرش نسبت به هوش مصنوع  یبخش  یانجیم افسردگ  یاز    ی بر 

م  یشغل انتقال  مستق  کهیدرحال  دهند،ی را  نظر    میاثر  از  همچنان 

 . ماندیم  یمعنادار باق  یآمار 

استانداردشده    ری مس  بیرا همراه با ضرا  یساختار  مدل  1شکل  

ها ارائه  آن   یشده و قوت نسباز روابط فرض   یکل  ییو نما  دهدی نشان م

 .کندیم

 

 
 استاندارد  بی ضرا  حالت در یساختار مدل :1 شکل

 

 بحث 
افسردگ  ینگرش نسبت به هوش مصنوع  انیم  یمنف  ةرابط   ی و 

م  یشغل رو  توانیرا  منظر  شناخت  محوریابیارز  یکردهای از  ـ  و  ی 

فرد از    یابیکه ارز  کنندیم  انیها بارچوب هچ   نیدرک کرد. ا  رفتاری

  ا یاست    زیدآمیتهد  رییآن تغ  ایکه آ  کندیم  نییتع  یطیمح  راتییتغ

  ی های ابیارز AI داشتن نگرش مثبت نسبت به  .[24]  تیریقابل مد

  ی موضوع  دهد؛یم  شیرا افزا  یری پذرا کاهش و احساس کنترل   دیتهد



   و کلنی فر امامی
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 AI نگرش مثبت نسبت به  نکهیبر ا  یمبن  نیشیپ  یهاکه با پژوهش 

 . [25]همسو است    شود،یم  یجانیموجب کاهش استرس و تنش ه

با    یشغل  یشده و افسردگادراک  یشغل  یناامن  انیم  یارتباط قو 

شغلهچ منابع  ـ  تقاضا  )ارچوب  مجموعه  (JD-Rی  از    یاو  گسترده 

  ی شغل  یناامن  دهندیکه نشان م ییهاها همسو است؛ پژوهش پژوهش 

طور مستمر منابع  و به  کندیمزمن« عمل م  یشغل  ی»تقاضا  کیمانند  

.  [26]  شودیم  یجانیه  یرسودگو موجب ف  کندمی  فیرا تضع  یشخص

تداوم شغل خود مواجه    ةدربار  تیقطع  که کارکنان با عدم  هنگامی

به نشخوار    موضوع  نیو ا  ابدییها کاهش ماحساس کنترل آن   شوند،یم

 . [27]  شودیشناختی منجر مروان   یستیترس و افت بهز  ،ی فکر

  ی و تناسب شغل   ی نگرش نسبت به هوش مصنوع   ان ی مثبت م   ارتباط 

ن ادراک  نظر   ز ی شده  مح   یة با  ـ  فرد  است.    ط ی تناسب  سازگار  کاملًا 

به   ی ها نگرش  نسبت  تقو   ن ی ا   تواند ی م  AI مثبت  را  که    ت ی باور  کند 

الزامات شغل   ی ها یی ها و توانا ها، ارزش مهارت    ماهنگ ه   د ی جد   ی فرد با 

   AI که کارکنان   ی اند زمان نشان داده   ز ی ن   ن ی ش ی پ   ی ها . پژوهش [ 9] است  

احساس    کنند، ی ها درک م مهارت   ة توسع   ا ی بهبود عملکرد    ی برا   ی را عامل 

 .  [ 25] دارند    شان ی خود و نقش سازمان   ان ی م   ی شتر ی ب   ی خوان هم 

شغل نادراک   یتناسب  رابطه   ةنوب به   زیشده  با    یمنف  یاخود 

بر  ی مبن  ،است  سونشان داد که با شواهد موجود هم  یشغل  یافسردگ

شغل  یفرد  یهایژگی و  انیم  یناهماهنگ  نکهیا الزامات  فشار    ،یو 

افزاروان  را  زمان[11]  دهدی م  شیشناختی  احساس    ی.  کارکنان  که 

خوان است، سطح  هم   قشانیبا نقاط قوت و علا  نآنا  یهانقش   کنندیم

ها را که آن کنندی تجربه م یشتریب تیو رضا ابدیی استرس کاهش م

نشانه  برابر  م  یافسردگ  یهادر  اکندیمحافظت  با   ریمس  نی. 

داده   شودیم  تیتقو  ییهاپژوهش  نشان  شغلکه  تناسب  اثر    یاند 

 . [28]  کندیم  فیبر سلامت روان را تضع  یشغل  یتقاضاها

گرا هستند که نشان هم  یپژوهش  اتیرشد ادببهرو  ةبا بدن  هاافتهی

بر استرس،    یطور معناداربه  یادراکات مرتبط با هوش مصنوع  دهدیم

  ها ی خوانناهم  یحال، برخنی. باا[ 29]  گذارندیاثر م  یستیو بهز  یناامن

برا  آگاه  دادگزارش    [30]  ایمثال، مطالعه   یمشاهده شد.  از    یکه 

م ناامند  یمعنادار  ریتأث  یصنوعهوش  درحال  یشغل  یر  که ی ندارد، 

  ی هاطیکارکنان در مح  .دهدیرا نشان م  یقو  ایحاضر رابطه   جینتا

  ی هنگام معرف  شتریو ابهام ب  یاغلب با سرعت کمتر  انطباق فناور  یدولت

م  دیجد  یهاستمیس تهد  شوند یمواجه  احساس  تقو  دی که    ت ی را 

 ینیگزیجا  ةدربار  یگرا، اضطراب و نگرانجمع   ی هانهیدر زم.  کندیم

و    ابد یگسترش    یاجتماع  یهاتر در شبکهفناورانه ممکن است آسان 

 .  [27]کند    دیشده را تشدادراک   یناامن

  ی و تناسب شغل  ینگرش نسبت به هوش مصنوع  نیمثبت ب  ةرابط

که   یکارکنان  دهدی خوان است و نشان مهم  [25  ،9]  نیشیبا شواهد پ

مصنوع ابزار  یهوش  متوسعه   یرا  تطابق    نند،یبی دهنده  احساس 

 .کنندی درحال تحول تجربه م  یشغل  یهابا نقش   یشتریب

پژوهش   پژوهش  نیا همة  محدودیت مانند  دارد. ها  نیز  هایی 

نمونه   استفاده بر    یریگاز  تمرکز  و  دسترس  واحد،    کیدر  سازمان 

امکان استنتاج    یمقطع  یطراح.  کندی را محدود م  یریپذمیتعم  تیقابل

نم  علیّ  رابطة  ةدربار فراهم    ی شناخت ت یجمع  یرهایمتغ.  کندیرا 

متغبه تحل  یکنترل  یرها یعنوان  که    یآمار  یهالی در  نشدند  وارد 

گذاشته    یرا بدون کنترل باق  یا نشده مشاهده   یممکن است ناهمگن

  ی در سازمان مورد بررس  یهوش مصنوع  یریکارگبه  ت،ینها  در.  دنباش

مرحل دارد  هاولی  ةدر  افزانگرش   و  قرار  با  است  ممکن    زان یم  شیها 

 .کنند  رییمواجهه تغ

  ی هاها و واکنش کنند که نگرش  یبررس  دیبا  ندهیآ  یهاپژوهش 

  ی هوش مصنوع  شتریزمان با ادغام بشناختی با گذشت زمان و همروان 

  د یبای،  طول  یهابا استفاده از طرح   پژوهشگران  .کنندیم  رییچگونه تغ

  ی و فرهنگ سازمان   یرهبر  ،یتی شخص  یهای ژگیو  ةکنندلینقش تعد

  یی سازوکارها  تواندی م  یمداخلات سازمان  یبررس.  کنند  یبررس  زیرا ن

 کند. آشکار    یو بهبود تناسب شغل  یکاهش ناامن  یرا برا 

 

   ی ریگجهینت

  ی که نگرش مثبت نسبت به هوش مصنوع   دهندی نشان م  هاافتهی

  ی شغل  یافسردگ  ،یشغل  یو کاهش ناامن  یتناسب شغل  تیتقو  قیاز طر

و کاهش   یناامن شیبا افزا یکه نگرش منفی درحال دهد،ی را کاهش م

از    دیها باسازمان   .دهدی م  شیرا افزا  یسطح افسردگ  ،یتناسب شغل

تصم  قیطر در  مشارکت  شفاف،  برنامه   یریگ میارتباطات    ی ها و 

تا    ،کنند  تیرا تقو  ینگرش مثبت نسبت به هوش مصنوع  ،یبازآموز 

بهبود    یشغل  یترازو هم   یروان  تیامن روان    ابدیکارکنان  و سلامت 

 کارکنان حفظ شود. 

 

 قدردانی و تشکر

جمع   تمامیز  ا در  که  کارکنانی  و  داده مدیران  این  آوری  های 

 .کنیم، تشکر میکردند یاری  ما را  پژوهش مشارکت و  
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 1پیوست 

 هاضرایب بار عاملی گویه

 بار عاملی  گویه  خرده مقیاس متغیر

 افسردگی 

 DEP1 906/0 لذتی بی

 DEP2 929/0 خلق افسرده 

 DEP3 959/0 تغییرات خواب 

 DEP4 968/0 خستگی/از دست دادن انرژی 

 DEP5 942/0 تغییرات اشتها 

 DEP6 946/0 احساس بی ارزشی 

 DEP7 958/0 اختلال شناختی

 DEP8 952/0 تغییرات روانی حرکتی 

 DEP9 962/0 افکار خودکشی 

 ناامنی 

 ناامنی شغلی کمی 

KAMI1 973/0 

KAMI2 970/0 

KAMI3 979/0 

KAMI4 981/0 

 ناامنی شغلی کیفی

KYFI1 962/0 

KYFI2 966/0 

KYFI3 967/0 

KYFI4 966/0 

KYFI5 975/0 

KYFI6 967/0 

KYFI7 958/0 

KYFI8 967/0 

KYFI9 975/0 

KYFI10 975/0 

KYFI11 968/0 

 تناسب 

 شغل -تناسب مهارت

MAH1 981/0 

MAH2 979/0 

MAH3 973/0 

MAH4 965/0 

 پیشرفت شغلی 

PISH1 972/0 

PISH2 981/0 

PISH3 97/0 

PISH4 974/0 

 شغل -تناسب شخصیت

SHAKH1 98/0 

SHAKH2 972/0 

SHAKH3 976/0 

SHAKH4 979/0 

 سازمان -تناسب فرد
SAZ1 972/0 

SAZ2 951/0 

SAZ3 973/0 

 رضایت شغلی 

REZ1 95/0 

REZ2 97/0 

REZ3 98/0 

REZ4 98/0 

REZ5 97/0 
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 نگرش 

 نگرش مثبت

POS1 981/0 

POS2 973/0 

POS3 971/0 

POS4 975/0 

POS5 966/0 

POS6 967/0 

POS7 975/0 

POS8 966/0 

POS9 968/0 

POS10 959/0 

POS11 975/0 

POS12 967/0 

 نگرش منفی

NEG1 888/0 

NEG2 964/0 

NEG3 967/0 

NEG4 971/0 

NEG5 965/0 

NEG6 967/0 

NEG7 973/0 

NEG8 966/0 

 

 هاضرایب بارعاملی خرده مقیاس

 بار عاملی  خرده مقیاس متغیر

 افسردگی 

 906/0 لذتی بی

 929/0 خلق افسرده 

 959/0 تغییرات خواب 

 968/0 خستگی/از دست دادن انرژی 

 942/0 تغییرات اشتها 

 946/0 احساس بی ارزشی 

 958/0 اختلال شناختی

 952/0 تغییرات روانی حرکتی 

 962/0 افکار خودکشی 

 ناامنی 
 992/0 ناامنی شغلی کمی 

 990/0 ناامنی شغلی کیفی

 تناسب 

 994/0 شغل -تناسب مهارت

 994/0 پیشرفت شغلی 

 993/0 شغل -تناسب شخصیت

 990/0 سازمان -تناسب فرد

 994/0 رضایت شغلی 

 نگرش 
 988/0 نگرش مثبت

 972/0 نگرش منفی

 

 های پرسشنامه ضرایب روایی واگرا گویه

 نگرش تناسب  امنیت افسردگی  گویه 

DEP1 906/0 515/0 - 485/0 - 43/0 - 

DEP2 929/0 526/0 - 466/0 - 446/0 - 

DEP3 959/0 563/0 - 46/0 - 381/0 - 

DEP4 968/0 594/0 - 49/0 - 428/0 - 
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DEP5 942/0 593/0 - 499/0 - 448/0 - 

DEP6 946/0 555/0 - 455/0 - 396/0 - 

DEP7 958/0 571/0 - 468/0 - 424/0 - 

DEP8 952/0 582/0 - 497/0 - 412/0 - 

DEP9 962/0 58/0 - 481/0 - 418/0 - 

KAMI1 549/0 - 959/0 461/0 479/0 

KAMI2 576/0 - 97/0 463/0 485/0 

KAMI3 568/0 - 961/0 468/0 449/0 

KAMI4 553/0 - 968/0 459/0 476/0 

KYFI1 587/0 - 962/0 469/0 465/0 

KYFI2 608/0 - 963/0 486/0 491/0 

KYFI3 575/0 - 964/0 471/0 49/0 

KYFI4 592/0 - 967/0 459/0 485/0 

KYFI5 575/0 - 974/0 49/0 492/0 

KYFI6 579/0 - 965/0 499/0 492/0 

KYFI7 589/0 - 957/0 472/0 469/0 

KYFI8 575/0 - 967/0 5/0 488/0 

KYFI9 564/0 - 976/0 481/0 504/0 

KYFI10 578/0 - 974/0 468/0 492/0 

KYFI11 585/0 - 966/0 498/0 5/0 

REZ1 467/0 - 497/0 95/0 467/0 

REZ2 479/0 - 474/0 96/0 44/0 

REZ3 505/0 - 474/0 969/0 45/0 

REZ4 499/0 - 459/0 977/0 474/0 

REZ5 505/0 - 483/0 967/0 478/0 

SAZ1 487/0 - 487/0 958/0 462/0 

SAZ2 457/0 - 486/0 944/0 443/0 

SAZ3 503/0 - 454/0 966/0 46/0 

SHAKH1 467/0 - 484/0 971/0 443/0 

SHAKH2 505/0 - 472/0 975/0 459/0 

SHAKH3 487/0 - 489/0 966/0 482/0 

SHAKH4 481/0 - 467/0 968/0 467/0 

MAH1 472/0 - 482/0 974/0 432/0 

MAH2 481/0 - 486/0 972/0 44/0 

MAH3 477/0 - 495/0 962/0 46/0 

MAH4 508/0 - 477/0 967/0 473/0 

PISH1 503/0 - 453/0 962/0 448/0 

PISH2 503/0 - 478/0 98/0 455/0 

PISH3 491/0 - 453/0 961/0 428/0 

PISH4 481/0 - 47/0 972/0 442/0 

POS1 445/0 - 485/0 456/0 971/0 

POS2 43/0 - 454/0 421/0 961/0 

POS3 427/0 - 467/0 435/0 96/0 

POS4 434/0 - 49/0 456/0 966/0 

POS5 426/0 - 464/0 439/0 956/0 

POS6 429/0 - 493/0 463/0 959/0 

POS7 44/0 - 505/0 458/0 966/0 

POS8 428/0 - 46/0 45/0 956/0 
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POS9 406/0 - 463/0 433/0 953/0 

POS10 442/0 - 483/0 449/0 945/0 

POS11 419/0 - 469/0 435/0 963/0 

POS12 44/0 - 435/0 437/0 953/0 

NEG1 485/0 - 477/0 446/0 909/0 

NEG2 39/0 - 456/0 425/0 929/0 

NEG3 391/0 - 47/0 44/0 935/0 

NEG4 399/0 - 493/0 46/0 939/0 

NEG5 389/0 - 466/0 442/0 928/0 

NEG6 392/0 - 492/0 469/0 939/0 

NEG7 405/0 - 508/0 462/0 939/0 

NEG8 391/0 - 462/0 454/0 928/0 

 

 smartPLSخروجی مستقیم 

 VIF متغیر

 505/1 ناامنی 

 449/1 تناسب 

 464/1 نگرش 

 
 تناسب  ناامنی افسردگی  

   - افسردگی 

  - 602/0 ناامنی 

 - 495/0 510/0 تناسب 
 473/0 503/0 448/0 نگرش 

 
 نگرش تناسب  ناامنی افسردگی  مقیاس

    947/0 افسردگی 

   966/0 - 597/0 ناامنی 

  965/0 493/0 - 505/0 تناسب 

 948/0 471/0 501/0 - 443/0 نگرش 
 

 بار عاملی گویه ها
 

 کیفی  کمی  پیشرفت نگرش مهارت منفی مثبت شخصیت سازمان رضایت تناسب  امنیت افسردگی 
DEP1 906/0 

            

DEP2 929/0 
            

DEP3 959/0 
            

DEP4 968/0 
            

DEP5 942/0 
            

DEP6 946/0 
            

DEP7 958/0 
            

DEP8 952/0 
            

DEP9 962/0 
            

KAMI1 
 

959/0 
         

97/0 
 

KAMI2 
 

97/0 
         

973/0 
 

KAMI3 
 

961/0 
         

973/0 
 

KAMI4 
 

968/0 
         

973/0 
 

KYFI1 
 

962/0 
          

962/0 
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KYFI10 
 

974/0 
          

975/0 

KYFI11 
 

966/0 
          

968/0 

KYFI2 
 

963/0 
          

966/0 

KYFI3 
 

964/0 
          

967/0 

KYFI4 
 

967/0 
          

966/0 

KYFI5 
 

974/0 
          

975/0 

KYFI6 
 

965/0 
          

967/0 

KYFI7 
 

957/0 
          

958/0 

KYFI8 
 

967/0 
          

967/0 

KYFI9 
 

976/0 
          

975/0 

MAH1 
  

974/0 
     

981/0 
    

MAH2 
  

972/0 
     

979/0 
    

MAH3 
  

962/0 
     

973/0 
    

MAH4 
  

967/0 
     

965/0 
    

NEG1 
       

888/0 
 

908/0 
   

NEG2 
       

964/0 
 

93/0 
   

NEG3 
       

967/0 
 

935/0 
   

NEG4 
       

971/0 
 

94/0 
   

NEG5 
       

965/0 
 

929/0 
   

NEG6 
       

967/0 
 

94/0 
   

NEG7 
       

973/0 
 

94/0 
   

NEG8 
       

966/0 
 

929/0 
   

PISH1 
  

962/0 
       

972/0 
  

PISH2 
  

98/0 
       

981/0 
  

PISH3 
  

961/0 
       

97/0 
  

PISH4 
  

972/0 
       

974/0 
  

POS10 
      

959/0 
  

945/0 
   

POS11 
      

975/0 
  

963/0 
   

POS12 
      

967/0 
  

953/0 
   

POS2 
      

973/0 
  

96/0 
   

POS3 
      

971/0 
  

96/0 
   

POS4 
      

975/0 
  

965/0 
   

POS5 
      

966/0 
  

956/0 
   

POS6 
      

967/0 
  

959/0 
   

POS7 
      

975/0 
  

966/0 
   

POS8 
      

966/0 
  

956/0 
   

POS9 
      

968/0 
  

953/0 
   

REZ1 
  

95/0 953/0 
         

REZ2 
  

96/0 97/0 
         

REZ3 
  

969/0 977/0 
         

REZ4 
  

977/0 98/0 
         

REZ5 
  

967/0 972/0 
         

SAZ1 
  

958/0 
 

972/0 
        

SAZ2 
  

944/0 
 

951/0 
        

SAZ3 
  

966/0 
 

973/0 
        

SHAKH

1 

  
971/0 

  
98/0 

       

SHAKH

2 

  
975/0 

  
972/0 
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SHAKH

3 

  
966/0 

  
976/0 

       

SHAKH

4 

  
968/0 

  
979/0 

       

POS1 
      

981/0 
  

97/0 
   

 


