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Background and Objectives: Visual comfort is an important and influential 

factor on safety, mental health, sleep quality, and musculoskeletal disorders of 

employees in the workplace. This study aimed to design and develop a 

questionnaire to assess the visual comfort of employees in the workplace. 

Methods: The study was performed on 101 participants (88 men and  

13 women) in the food industry. First, the available lighting questionnaires in the 

field of lighting were reviewed, and a question bank was set up. Twenty questions 

were considered in two sections of natural and artificial lighting (10 questions in 

each section) based on the opinion of 10 experts in this field. The validity of the 

questionnaire was assessed using the content validity index (CVI) based on the 

comments of experts. To validate the questionnaire in the workplace, The lighting 

of employees' workstations was evaluated according to the Illuminating 

Engineering Society of North America (IESNA) standards and compared with the 

results of the questionnaire. 

Results: The Cronbach's alpha of natural and artificial lighting visual comfort 

questionnaire was 0.858 and 0.922, respectively. The total CVI of the questionnaire 

was 1. There was a significant positive relationship between the score of the visual 

comfort questionnaire and the workstations' illumination (P = 0.001). More than 

97% of employees who had workstations with the desired lighting reported 

excellent levels of visual comfort.  

Conclusion: The visual comfort questionnaire had good and acceptable 

reliability and validity. This tool is recommended for the use of visual comfort 

asessments of employees in work environments given the fewer number of and 

simplicity of sentences. 

Keywords: Visual comfort questionnaire; Natural light; Artificial light; 

Validity; Reliability 
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Extended Abstract  

 

Introduction 
Detecting illumination problems in the 

workplace accurately and based on natural and 

artificial illumination with a simple, 

comprehensive, concise and efficient tool can be 

very effective for planning and implementing 

illumination improvement programs in the 

workplace. In work environments such as hospitals 

and health centers where the current state of the 

COVID-19 makes the medical staff suffer from 

high workload and stress, improving the physical 

stressors of the workplace such as illumination can 

be helpful. Therefore, the present study was 

conducted to design and develop a simple, 

comprehensive and concise questionnaire to assess 

the visual comfort of employees in the workplace. 

Methods 
Phase 1: Designing and developing a visual 

comfort questionnaire 

To identify the factors affecting visual comfort 

in natural and artificial illumination, previous 

studies and similar questionnaires were first 

reviewed. Content Validity Index (CVI) was used 

to assess the content validity. When the validity of 

the questionnaire was confirmed, for evaluating 

the reliability of the questionnaire, as many as 101 

people (88 men and 13 women working in a food 

factory) who lacked vision problems completed 

the questionnaires. Cronbach’s alpha coefficient 

was used to evaluate the internal consistency of 

the questionnaires. The construct reliability larger 

than 0.7 is considered as desirable. 
 

Phase 2: Measuring and evaluating the 

illumination of employees’ working stations 

The measurement and evaluation of 

measurement was conducted according to the 

standards of the Illuminating Engineering Society 

of North America (IESNA) using a calibrated 

HAGNER-Screen Master machine. In order to 

evaluate the desirability of illumination, according 

to IESNA standards, factors such as the type of 

lamps, the reflection coefficient of interior surfaces, 

uniformity of light distribution and cleanliness of 

interior surfaces and lights were investigated. 

Results 
Results of the first phase of the study 

In the first phase of preparing the questionnaire, 

there were 15 specialized questions in each domain 

(natural and artificial). In order to check the face 

validity and content of the questionnaire, it was 

presented to 10 related experts. Options with scores 

less than 75% were removed or re-edited from the 

questionnaire and finally 10 questions were 

considered for each questionnaire. 

To obtain the score of each domain of the 

questionnaire, the score of each question in the 

relevant domain is obtained in the weight 

determined by the opinions of experts. To obtain 

the overall score of each of the natural light and 

artificial light vision comfort questionnaires, the 

mean scores of the domains are calculated. 

 

Results of questionnaire data 

A total of 101 people participated in this study. 

As many as 88 were males (87.13%) and 13 were 

females (12.87%). Also, 56 of them (55.44%) 

were single and 45 (44.55%) were married. The 

mean age and working experience of the 

participants were 28.41 (4.71) and 3.58 (1.52), 

respectively. In (Table 5), we can see the 

frequency of staff scoring to the questions for the 

natural illumination questionnaire and the artificial 

illumination questionnaire. The lowest and highest 

scores in the artificial illumination visual comfort 

questionnaire were 67.38 and 99.99, respectively, 

and the lowest and highest scores in the natural 

illumination visual comfort questionnaire were 

24.69 and 88.25, respectively. 

 

Illumination evaluation results (natural and 

artificial) in staff working stations 

Illumination intensity is the most important 

effective factor in assessing the desirability of 

illumination of employees’ workstations. On 

average, natural and artificial illumination intensity 

was 275 (47.05) and 305 (32.85) lux, respectively. 

The lowest and highest natural illumination 

intensity was 190 and 300 lux, respectively, and the 

lowest and highest artificial illumination intensity 

was 210 and 315 lux, respectively. 

Discussion 
In this study, various features of the 

formulation questionnaire including face validity, 

content validity and reliability (internal coherence) 

in the statistical population (including the 

employees of a factory) were “confirmed”. 

Content validity index was used to evaluate the 

content validity in this study. As a result, the 
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designed 10-item questionnaire in each domain of 

natural and artificial illumination had good 

validity and validity for subjectively assessing the 

visual comfort of employees in the workplace. 

As many as 98.6% of employees worked in 

workstations with good natural illumination. Also, 

70 to 75% of the working stations of the studied 

employees had good illumination and the rest of 

them did not have good illumination. In a study 

conducted on the illumination conditions of carpet 

weaving workshops in Bijar, it was indicated that 

the total illumination intensity of the studied 

workshops (458.9) was 484 ± 5 lux and the 

artificial illumination intensity was (49.9) ± 80 lux 

and the average total, natural, and artificial 

illumination intensity in 39.6%, 57.4% and 100% of 

the workshops was less than the standard 300 lux. 

The results showed that the quality of natural 

illumination had a higher score and employees 

were more satisfied with the quality of artificial 

illumination in the workplace. Also, in relation to 

the quality of window design, most employees 

gave the highest score to this domain, while 

compared to the artificial illumination of lights, a 

small number of employees gave the lowest score 

to this domain. As a result, it can be stated that the 

questionnaire of the present study can be effective 

in detecting illumination problems in the 

workplace. Accordingly, the present questionnaire 

can be a complementary tool for detecting 

illumination problems by occupational health and 

work safety experts in industry. The results 

showed that the VCQ is useful for documenting 

the visual comfort of artificial and natural 

illumination among the Iranian workforce. 

Conclusion 
The results of this study showed that the 

Persian version of the questionnaire has good 

validity and reliability. This questionnaire can be 

used as a useful tool to quantitatively measure the 

visual comfort of Iranian employees. Given the 

small number of questions and simplicity of 

sentences, using this tool to assess the visual 

comfort of employees in the workplace is,  

thus, recommended. 
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 پژٍّطٖهقبلٔ  
 

 ٍ  ٖ بٌٖٕٗ  ًبهِ پزسصٕ  تَسعِطزاح ٕ کبرٕ ( کبرکٌبى در هح٘طVisual Comfort Questionnaire) آسبٗص ث٘  ّب
 

 0هزٗن فزّبدٗبى، 0الِْ درتبج، * 2هطلق هسعَد ضف٘عٖ، 0ضبّٖ هصطفٖ رحو٘بًٖ اٗزاى

 

 ایطاى ّوساى، ّوساى، پعقىی ػلَم زاًكگبُ زاًكدَیبى، پػٍّف هطوع اضقس، وبضقٌبؼ .1

 پعقىی ػلَم زاًكگبُ ی ثْساقت، زاًكىسُ قغلی، ایوٌی ٍ ثْساقت تحمیمبت هطوع ای، حطفِ ثْساقت آهَظقی ػلوی لغت اؾتبزیبض، .2

 ّوساى ّوساى،

 ایطاى قیطاظ، قیطاظ، پعقىی ػلَم زاًكگبُ زاًكدَیبى، پػٍّف هطوع اضقس، وبضقٌبؾی زاًكدَی .3

 ایطاى ّوساى، ّوساى، پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثْساقت، ی زاًكىسُ ظیؿتی، آهبض گطٍُ ثْساقتی، ػلَم تحمیمبت هطوع اؾتبزیبض، .4

 

 

 خلاصِ  اطلاعبت هقبلِ

 19/09/1400 :بفتیزض

 09/11/1400 :طـیپص

 22/12/1400: يیآًلا اًتكبض

 

آؾبیف ثیٌبیی، ػبهلی هْن ٍ هؤثط ثط ایوٌی، ثْساقت ضٍاى، ویفیت ذَاة ٍ اذتلالات  :ّدفٌِ٘ ٍ سه

ی  عطاحی ٍ تَؾؼِ ،ایي هغبلؼِاظ  ّسفّبی وبضی اؾت.  ػضلاًی وبضوٌبى زض هحیظ -اؾىلتی

 .ثَزّبی وبضی  زض هحیظوبضوٌبى آؾبیف ثیٌبیی اضظیبثی  ی ًبهِ پطؾف
 

اثتسا اًدبم قس.  ی هَاز غصایی ظى( زض یه وبضذبًِ 13هطز ٍ  88ًفط ) 101ایي هغبلؼِ ثط ضٍی  :کبر رٍش

 ًفط 10ًظط ثط اؾبؼ  ثبًه ؾؤالات تْیِ گطزیس. ٍی ضٍقٌبیی ثطضؾی  هَخَز زض ظهیٌِّبی  ًبهِ پطؾف

 ؾؤال ترههی زض زٍ ثرف اضظیبثی ضٍقٌبیی عجیؼی ٍ ههٌَػی  20ای هكتول ثط  ًبهِ هترهم، پطؾف

ثب اؾتفبزُ اظ قبذم ًبهِ ثط اؾبؼ ًظطات ذجطگبى ٍ  پطؾف . ضٍاییگطزیستسٍیي  زض ّط ثرف(ال ؤؾ 10)

اَیی ًبهِ زض  پطؾف خْت اػتجبضؾٌدی. اضظیبثی قس CVI( Content validity index) ضٍایی هحت

دوي  گیطی ٍ اضظیبثی ضٍقٌبیی ایؿتگبُ ّبی وبضی، اًساظُ هحیظ ّبی وبضی وبضوٌبى ثط اؾبؼ اؾتبًساضزّبی اً

 (Illuminating Engineering Society of North Americaهٌْسؾیي ضٍقٌبیی آهطیىبی قوبلی )

IESNA ًبهِ همبیؿِ گطزیس ٍ ثب ًتبیح پطؾف اًدبم. 
 

ثب  ثطاثط ثِ تطتیت ههٌَػیعجیؼی ٍ  ضٍقٌبییثرف آؾبیف ثیٌبیی ی  ًبهِ وطًٍجبخ پطؾف آلفبی ّب: ٗبفتِ

آؾبیف ثیٌبیی حبنل  اهتیبظ هیبًگیي ثَز. ثیي 1ًبهِ ثطاثط ثب  ولی پطؾف CVIهمساض ٍ  922/0 ٍ 858/0

قت زاض هثجتی ٍخَز زا ی هؼٌی قست ضٍقٌبیی زض ایؿتگبُ وبضی، ضاثغِضٍقٌبیی ٍ ی  ًبهِ اظ پطؾف

(001/0  ;P ثیف اظ .)ّبی وبضی زاضای ضٍقٌبیی هغلَة ثَزًس ؾغح  زضنس وبضوٌبًی وِ زض ایؿتگبُ 97

 .آؾبیف ثیٌبیی ذَة ٍ ذیلی ذَة ضا گعاضـ وطزًس
 

. ثب ثَزثطذَضزاض  ٍ هَضز لجَلی آؾبیف ثیٌبیی اظ پبیبیی ٍ ضٍایی ذَة ی اضظیبثی ًبهِ پطؾف :گ٘زٕ ًت٘جِ

آؾبیف ثیٌبیی  خْت اضظیبثی اؾتفبزُ اظ ایي اثعاضٍ ؾبزگی خولات، ؾؤالات تؼساز ون ثَزى  تَخِ ثِ

  .گطزز ّبی وبضی پیكٌْبز هی وبضوٌبى زض هحیظ
 

 پبیبیی ؛ضٍایی ؛ههٌَػی ؛ ضٍقٌبییعجیؼی؛ ضٍقٌبیی آؾبیف ثیٌبیی ی ًبهِ پطؾف :ّب ٍاژُ د٘کل

 :هسئَل ٓسٌدًَٗ

 هطلق هسعَد ضف٘عٖ

 ثْساقت آهَظقی ػلوی لغت اؾتبزیبض،

 ٍ ثْساقت تحمیمبت هطوع ای، حطفِ

 ی ثْساقت، زاًكىسُ قغلی، ایوٌی

 ّوساى ّوساى، پعقىی ػلَم زاًكگبُ

 ٘ک:الکتزًٍ پست
m.shafiee@umsha.ac.ir  

 

 

 
این مقاله، کد زیر را  برای دانلود

 با موبایل خود اسکن کنید. 
 

 
 

 

 مجله ارگونومی؛ دسترسی آزاد؛  ©رایت  کپی

کپی برداری، توزیع و نشر برای استفاده 

 غیرتجاری با ذکر منبع آزاد است.

 

 

 هقدهِ

 . اظ>1=، ثیٌبیی اؾت اًؿبى تطیي حؽ تطیي ٍ حیبتی هْن

 .>2=ثبقس  هیضٍقٌبیی هغلَة  هٌسًیبظ ،عطفی زیس ٍاضح

اًدبهس ٍ  ء هیاقیب ثْتط زیسثِ  وبض  هحیظ زض هٌبؾت ضٍقٌبیی

 گًَبگًَی ّبی ًبضاحتیهٌدط ثِ ایدبز  آى ثَزى ظیبز یب ون

 ذیطگی، ثیٌبیی، ًمم ؾطزضز، چكن، ذؿتگیّوچَى 

گطزز. ثِ ػلاٍُ، تأثیطات  هی ضٍاًی اثطات ٍ خؿوی ذؿتگی

 َّقیبضی، هیعاى ثط تأثیطقبهل  اًؿبى ضٍی ثط ضٍقٌبییزیگط 

ضٍقٌبیی هٌبؾت  .>4 ،3=ثبقس  هی ذَاة الگَّبی ٍ ثسى زهبی
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هحیغی  ّوچٌیي ثط هؿبئل ضاحتی، ضفتبضی، التهبزی ٍ ظیؿت

  .>6 ،5=اؾت   تأثیطگصاض

ی   ٍظیفِ فطزوِ زض آى  اؾت  ضٍقٌبیی هغلَة، ضٍقٌبیی

ضا ثب زلت ٍ ؾطػت ٍ ثسٍى ظحوت اضبفی اًدبم  وبضی ذَز

 ثرف یب آؾبیف ثیٌبیی زض نَضت ضٍقٌبیی ضضبیت .>7= زّس

 ّوچٌیي قَز، آى حبنل هیهغلَة هیي ًَض وبفی ٍ تَظیغ أت

ّبی  ٍ ؾبیِ كَزظزگی ً چكن هٌدط ثِزضذكٌسگی ؾغَح، 

ٍ وبفی  ًَض هٌبؾتػسم ٍخَز  .>8= هعاحن ٍخَز ًساقتِ ثبقٌس

 ِث ،، ثِ ذهَل وبضّبی ظطیف ٍ زلیكوبضی ّبی زض هحیظ

ػلاٍُ ؾطزضز، ِ . ث>8=اًدبهس  هیاذتلال ٍ وبّف ثیٌبیی 

اظ اثطات تبثف ّب ٍ اضغطاة  ذؿتگی، اؾتطؼ، تحطیه چكن

ثطٍظ فكبضّبی تغبثك چكوی،  زض همبثل ٍ ثیف اظ حس اؾت

ِ ػضلاًی ث -ؾطزضز، ؾطگیدِ، ذؿتگی، اذتلالات اؾىلتی

ًبهٌبؾت ثسى ٍ فكبض اضبفی ثط ثسى ثطای  ٍضؼیتػلت ایدبز 

 . >9=اظ اثطات ضٍقٌبیی ًبهغلَة اؾت  ،تغبثك زیس

ّبی قْط ّوساى،  ای زض ثیوبضؾتبى هغبلؼِثط اؾبؼ ًتبیح 

زضنس ضٍقٌبیی  9/33زضنس ضٍقٌبیی ػوَهی ٍ  9/13

. >10=ًساقتٌس ٍضؼیت هغلَثی  ،ّب ای ثیوبضؾتبى هحَعِ

ّبی هرتلف ثیوبضؾتبى  ّوچٌیي ًتبیح تحمیمی وِ زض ثرف

 اهبم ضضب زض قْطؾتبى ایَاى نَضت گطفت ًكبى زاز وِ 

ّبی هرتلف  زضنس قست ضٍقٌبیی ػوَهی ثرف 33/53

 . >11=ثیوبضؾتبى زض ٍضؼیت ًبهغلَثی لطاض زاضز 

هٌبؾت ثَزى قبهل  ایدبز ضٍقٌبیی هغلَة ثطَاهل هؤثط ػ

چیسهبى همساض زضذكٌسگی، تؼساز ٍ ًَع هٌبثغ ضٍقٌبیی، 

، هٌبؾت ی ثیي هٌبثغ ضٍقٌبیی قبهل فبنلِ ّب هپلاهٌبؾت 

ّب ٍ تَظیغ  ضًگ هٌبؾت زیَاضّب،  پٌدطُثَزى تؼساز ٍ ًَع 

 ، زهبی ضًگ هٌجغ، ضًگ ًَض، ػسم ٍخَزیىٌَاذت ضٍقٌبیی

 .>18-12=اؾت  وٌٌسُ ذیطُ ٍ اًؼىبؾی ؾغَح

ضٍقٌبیی ضا  تَاى هغلَثیت ثب زض ًظط گطفتي ایي ػَاهل، هی

ثِ نَضت ػیٌی ثطضؾی ًوَز. ثِ ػلاٍُ، ثِ هٌظَض اضظیبثی شٌّی 

ّبی هرتلفی ٍخَز زاضز وِ  هغلَثیت ضٍقٌبیی، ضٍـ

ثبقس. تبوٌَى  گیطی هی ّبی اًساظُ ًبهِ ّن یىی اظ ضٍـ پطؾف

ّبی هرتلفی خْت ؾٌدف آؾبیف ثیٌبیی )عجیؼی  ًبهِ پطؾف

ّب،  ًبهِ ي پطؾفایوِ یىی اظ ؛ ٍ ههٌَػی( تسٍیي قسُ اؾت

Conlon وِای زاضز  گعیٌِ 4ل ؾؤا 23ًبهِ  اؾت. ایي پطؾف 

 س.زاضً اهتیبظ 3تب  نفط اظ ،ی اًتربثیِ گعیٌ ثِ تَخِ ثبؾؤالات 

 قسُ  وؿت اهتیبظ ول ثِ تَخِ ثب فطز ثیٌبیی آؾبیف ٍضؼیت

 (،24 تب 0) ونثیٌبیی  ًبضاحتی زاضایثٌسی:  عجمِ ؾِ اظ یىی زض

  ظیبزثیٌبیی  ًبضاحتی ٍ (48تب  25) هتَؾظیی ثیٌب ًبضاحتی

 .>19= گیطز هی لطاض (69تب  49)

ی  ًبهِ ثیٌبیی، پطؾف آؾبیف اضظیبثی اظ زیگط اثعاضّبی

 اؾت. OLS( Office lighting surveyثطضؾی ضٍقٌبیی ازاضی )

OLS  یه ضٍـ اضظیبثی ؾبزُ، هؼتجط ٍ لبثل اػتوبز هجتٌی ثط

ًبهِ اؾت وِ ثطای ضضبیت قغلی اًؿبى زض اضتجبط ثب  پطؾف

ًبهِ زض  ایي پطؾف گیطز. ضٍقٌبیی ازاضی هَضز اؾتفبزُ لطاض هی

. >20=اضائِ گطزیس  Eklund  ٍBoyceی  ثِ ٍؾیلِ 1996ؾبل 

ذَاٌّس تب هیعاى هَافمت  وٌٌسُ هی ًبهِ اظ قطوت زض ایي پطؾف

حبلتِ  4 ّب ٍ ثط اؾبؼ یه همیبؼ ذَز ضا زض ّط وسام اظ حبلت

ٍ ّوىبضاى ًكبى  Kaidaگًَِ اًتربة ؾفیس ثیبى وٌس.  ٍ ثسٍى ّیچ

لاٍُ ػ .>21=بیی ذَثی اؾت زازًس وِ ایي ضٍـ زاضای ضٍایی ٍ پبی

ای، ضٍایی ٍ  ًیع زض هغبلؼِ Sheikhmozafari  ٍAhmadiثط ایي 

 OLSی  ًبهِ ی فبضؾی پطؾف پبیبیی ذَثی ضا ثطای ًؿرِ

 .>22=گعاضـ وطزًس 

ی تسٍیي اثعاضّبی شٌّی  هغبلؼبتی وِ تبوٌَى زض ظهیٌِ

خْت اضظیبثی آؾبیف ثیٌبیی نَضت گطفتِ اؾت، اغلت ػَاهل 

ّب ثیكتط  اًس ٍ هحَضیت آى فیعیَلَغیىی ثیٌبیی ضا هسًظط زاقتِ

اثطات ضٍقٌبیی ثط ؾیؿتن ثیٌبیی ثَزُ اؾت ٍ ووتط پػٍّكی 

ی زض ّبی هحیغی ویفیت ضٍقٌبیی ٍ آؾبیف ثیٌبی خٌجِ

اًس. اًسن تحمیمبتی ّن وِ  ّبی وبضی ضا هسًظط لطاض زازُ هحیظ

زض ایي ظهیٌِ ٍخَز زاضز ثِ نَضت خبهغ، ؾبزُ ٍ هرتهط، 

توبهی هتغیطّبی اضظیبثی ویفیت هحیغی ضٍقٌبیی اظ زیس 

 . ػلاٍُ>22=قًَس  ّبی وبضی ضا قبهل ًوی وبضوٌبى زض هحیظ

 ثیٌبیی آؾبیف ّبی اًسوی زض اضتجبط ثب ثطضؾی پػٍّف ایي، ثط

وبضی اًدبم  ّبی هحیظ زض ههٌَػی ٍ عجیؼی ضٍقٌبیی اظ ًبقی

قسُ اؾت. تكریم هكىلات ضٍقٌبیی زض هحیظ وبض ثِ 

ٍ ههٌَػی ثب اثعاضی  نَضت زلیك ٍ ثِ تفىیه ضٍقٌبیی عجیؼی

ضیعی ٍ  تَاًس خْت عطح ؾبزُ، خبهغ، هرتهط ٍ وبضآهس هی

ّبی وبضی ثؿیبض  ّبی ثْجَز ضٍقٌبیی زض هحیظ اخطای ثطًبهِ

ّب  ّبی وبضی هبًٌس ثیوبضؾتبى هؤثط ثبقس. ثِ ذهَل زض هحیظ

ٍ هطاوع ثْساقتی ٍ زضهبًی وِ زض قطایظ فؼلی قیَع ٍیطٍؼ 

بًی ثبض وبضی ٍ اؾتطؼ ثبلایی ضا وطًٍب، وبضوٌبى وبزض زضه

ظای فیعیىی هحیظ وبض  قًَس، ثْجَز ػَاهل اؾتطؼ هتحول هی

ی  وٌٌسُ ثبقس. اظ ایي ضٍ هغبلؼِ تَاًس ووه ًظیط ضٍقٌبیی، هی

ای ؾبزُ، خبهغ ٍ  ًبهِ ی پطؾف حبضط ثب ّسف عطاحی ٍ تَؾؼِ

ّبی  وبضوٌبى زض هحیظآؾبیف ثیٌبیی هرتهط خْت اضظیبثی 

 .م قسوبضی اًدب
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ای خْت اضظیبثی  ًبهِ ی همغؼی، پطؾف ایي هغبلؼِزض 

ی ضٍقٌبیی عجیؼی ٍ  آؾبیف ثیٌبیی وبضوٌبى ثط اؾبؼ ؾبهبًِ

ّبی وبضی تسٍیي گطزیس. ضٍایی ٍ  ههٌَػی زض هحیظ

ی هَاز  یه وبضذبًِ زض 1399اػتجبضؾٌدی ایي اثعاض، زض ؾبل 

ایي هغبلؼِ ثِ نَضت ولی زض  .هَضز ثطضؾی لطاض گطفت  غصایی

 فبظ ثِ قطح ظیط نَضت گطفت. 2

 ٕ آسبٗص ثٌ٘بٖٗ   ًبهِ ٕ پزسص فبس اٍل: طزاحٖ ٍ تَسعِ

زض ضٍقٌبیی  ثط آؾبیف ثیٌبییهؤثط  ػَاهلثطای قٌبؾبیی 

ّبی  ًبهِ ٍ پطؾف هغبلؼبت گصقتِعجیؼی ٍ ههٌَػی، اثتسا 

ی ؾؤالات  ًَیؽ اٍلیِ . ؾپؽ پیفًسهكبثِ ثطضؾی قس

زض ثرف  قسُ  تطخوِّبی  ًبهِ ثط هجٌبی پطؾف ًبهِ پطؾف

ٍ ثط اؾبؼ ًظط چٌسیي هترهم زض ایي ظهیٌِ عطاحی  لجل

ّبی  ت ػلوی زاًكگبُأقس. ایي افطاز هترهم قبهل اػضبی ّی

 ی ٍ ؾٌٌسج زاضای فؼبلیت زض حَظُ ، ثیطخٌسانفْبى، ّوساى

ی  ًؿرِزض ًْبیت  ثَزًس.آٍض زض هحیظ وبض  ظیبى ػَاهل فیعیىی

ثب تأویس ثط هرتهط ٍ ًبهِ  پطؾف ی ًَیؽ اٍلیِ ًْبیی پیف

 هترهمهطتجِ تَؾظ چٌسیي   چٌسیيهفیس ثَزى ؾؤالات، 

 ی هطٍض گطزیس تب اظ ًظط في ًگبضـ ٍ ّوچٌیي لطاض گطفتي ولیِ

ثط آؾبیف ثیٌبیی زض ضٍقٌبیی عجیؼی ٍ هؤثط  هتغیطّبی

ٍ ّیچ ًبهِ، اعویٌبى حبنل قسُ  ههٌَػی زض هتي پطؾف

 هفَْهی اظ ًظط زٍض ًوبًس.

 هیعاى ثِ ؾؤال، ثؿتِ ّط ثطای ًبهِ، زّی پطؾف خْت ًوطُ

زّی  ٍظى ضٍقٌبیی، آؾبیف ًْبیی ّسف ؾؤال زض اّویت

ؾؤال،  ّط ثِ وِ نَضت ثسیي. گطفت نَضت تَؾظ ذجطگبى

 وِ اؾت شوط ثِ لاظم. گطفت تؼلك ثط حؿت زضنس اهتیبظ یه

ثبقٌس. زض ًْبیت  زاقتِ ّن یىؿبى ٍظى تَاًؿتٌس ؾؤالات هی

ّبی زازُ قسُ ثِ ّط ؾؤال، ثِ ػٌَاى ٍظى آى  هیبًگیي ٍظى

 ؾؤال زض ًظط گطفتِ قس. 

 ًبهِ ثزرسٖ رٍاٖٗ پزسص

ًظط زُ  ی تسٍیي قسُ، ًبهِ پطؾف ضٍاییثطضؾی ثطای 

هَضز ٍ  آٍضی قس خوغنَضت هىتَة ِ ث)ذجطگبى( هترهم 

ضٍایی  ت ثطضؾیثسیي نَضت وِ خْ. ثطضؾی لطاض گطفت

ضػبیت زؾتَض ظثبى،  ًظطات ذجطگبى زض ضاثغِ ثبهحتَای ویفی، 

ثٌسی، لطاضگیطی ػجبضات زض خبی هٌبؾت، اؾتفبزُ اظ  خولِ

ّبی هٌبؾت، ؾـغح زقَاضی )زقَاضی زضن ػجبضات ٍ  ٍاغُ

ولوبت(، هیـعاى تٌبؾت )تٌبؾت ٍ اضتجبط هغلَة ػجبضات ثب 

ّبی اقتجبُ اظ  ل ٍخَز ثطزاقتًبهِ( ٍ اثْـبم )احتوب اثؼبز پطؾف

ثطای ّط گَیِ  ػجبضات ٍ یب ٍخَز ًبضؾبیی زض هؼبًی ولوبت(

  ثطضؾی گطزیس.

ؾی ضٍایی هحتَایی اظ قبذم ضٍایی هحتَا ضثطای ثط

(Content Validity Index) CVI  ،اؾتفبزُ قس. ثطای ایي ّسف

قس ؾِ هؼیبض هیعاى ذَاؾتِ  (Expert opinion) ذجطگبىاظ 

 عَض  ٍ هیعاى ؾبزگی ضا ثِ حیغِ، هیعاى ٍضَح تٌبؾت ثب

. هغبثك ثب >23= خساگبًِ ثطای ّط گَیِ ثطضؾی وٌٌس 

 79/0تب  7/0یي هٌبؾت، ث 79/0ثیكتط اظ ، CVI زؾتَضالؼول

لجَل ثَزُ ٍ ثبیس گَیِ   غیطلبثل 7/0ًیبظهٌس ثبظثیٌی ٍ ووتط اظ 

 .>23= حصف قَز

 ًبهِ ثزرسٖ پبٗبٖٗ پزسص

قسُ، خْت  ی تسٍیي  ًبهِ ی پطؾفپؽ اظ تأییس ضٍای

زض یه ظى(  13هطز ٍ  88ًفط ) 101 ًبهِ، ثطضؾی پبیبیی پطؾف

ّب  ًبهِ پطؾفی هَاز غصایی وِ هكىل ثیٌبیی ًساقتٌس،  وبضذبًِ

ّسف اظ اًدبم ًبهِ،  لجل اظ تىویل پطؾف ضا تىویل وطزًس.

الات ٍ تؼْسات اذلالی زض ؤی پبؾرگَیی ثِ ؾ هغبلؼِ، ًحَُ

ثِ عَض وبهل قسُ ثطای وبضوٌبى   ّبی تىویل ًبهِ ؾفلجبل پط

هىتَة ثطای ی  قس. ّوچٌیي فطم ضضبیت آگبّبًِ  زازُ  تَضیح

قس ٍ   زازُ  وٌٌسگبى لطاض قطوت زض هغبلؼِ زض اذتیبض هكبضوت

 .گًَِ اخجبضی ثطای ٍضٍز ثِ هغبلؼِ ًساقتٌس ّب ّیچ آى

آلفبی ّب اظ ضطیت  ًبهِ ثطای ثطضؾی ّوؿبًی زضًٍی پطؾف

 هغلَة زض ،7/0ای ثیكتط اظ  وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس. پبیبیی ؾبظُ

 SPSS افعاض ّوچٌیي ثب اؾتفبزُ اظ ًطم. >24= قَز هی  گطفتِ  ًظط 

 (version 24, IBM Corporation, Armonk, NY) 24ی  ًؿرِ

هیعاى  Pearson ضطیت ّوجؿتگیی آظهَى  ثِ ٍؾیلِ

زاضی  ؾغح هؼٌی ّب هحبؾجِ گطزیس. حیغِ ّوجؿتگی زضًٍی

 زض ًظط گطفتِ قس. 05/0

ّبٕ  گ٘زٕ ٍ ارسٗبثٖ رٍضٌبٖٗ در اٗستگبُ فبس دٍم: اًداسُ

 کبرٕ کبرکٌبى

گیطی ٍ اضظیبثی ضٍقٌبیی ثط اؾبؼ اؾتبًساضزّبی  اًساظُ

( ثب IESNAضٍقٌبیی آهطیىبی قوبلی )اًدوي هٌْسؾیي 

وبلیجطُ قسُ،  HAGNER- Screen Masterاؾتفبزُ اظ زؾتگبُ 

ثسیي نَضت وِ ضٍقٌبیی عجیؼی ٍ ههٌَػی  .>25=اًدبم قس 

ػوَهی زض هحیظ وبض وبضوٌبى ٍ ضٍقٌبیی عجیؼی ٍ ههٌَػی 

گیطی ٍ اضظیبثی گطزیس.  ضی وبضوٌبى اًساظُهَضؼی زض ایؿتگبُ وب

، IESNAخْت اضظیبثی هغلَثیت ضٍقٌبیی، عجك اؾتبًساضزّبی 

ّب، ضطیت ثبظتبثف ؾغَح  ّوچَى ًَع لاهپ هتغیطّبیی

زؾتی تَظیغ ضٍقٌبیی ٍ ًظبفت ؾغَح زاذلی ٍ  زاذلی، یه
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. زض ًْبیت خْت >25=ّب هَضز ثطضؾی لطاض گطفت  چطاؽ

ی عطاحی قسُ، ّوجؿتگی ثیي ًتبیح  ًبهِ اػتجبضؾٌدی پطؾف

ًبهِ  گیطی ٍ اضظیبثی ضٍقٌبیی ٍ ًتبیح پطؾف حبنل اظ اًساظُ

  .هَضز ثطضؾی لطاض گطفت
 

 ّب ٗبفتِ

 ًتبٗج فبس اٍل هطبلعِ

الات ترههی آى ؤًبهِ، ؾ تسٍیي پطؾفی  زض اٍلیي هطحلِ

 هَضز ثَز. خْت ثطضؾی 15زض ّط ثرف )عجیؼی ٍ ههٌَػی( 

 ًفط هترهم 10ًبهِ ثِ  پطؾف ،ییاػتجبض ظبّطی ٍ هحتَا

 ِ قس ٍ ًظطات ایكبى زض هَضز اضتجبط،ئهطتجظ ثب هَضَع اضا

 CVI ّب ثب قبذم ؾبزگی ٍ ضٍاًی خولات ٍ هفَْم ثَزى گعیٌِ

 ووتط اظ  ّبی زاضای ًوطات گعیٌِ .تدعیِ ٍ تحلیل قس

ٍ زض  قسًس ًبهِ حصف یب ٍیطایف هدسز اظ پطؾف ،زضنس 75

 ًبهِ زض ًظط گطفتِ قس  ؾؤال ثطای ّط پطؾف 10ًْبیت 

ًبهِ  پبؾد توبم ؾؤالات ترههی ایي پطؾف .(2ٍ  1)خسٍل 

  عطاحی قسُ اؾت. (نفط تب زُلیىطت ) زض عیف

، ات ذجطگبىّبی لجلی ٍ ًظط ًبهِ همبلات ٍ پطؾف ثب ثطضؾی

زض  آؾبیف ثیٌبیی زض ثرف ضٍقٌبیی ههٌَػیی  ًبهِ پطؾف

هحیظ وبض  ههٌَػی قبهل ویفیت ضٍقٌبیی ػوَهی ؾِ حیغِ

 ّب )ؾؤالات  (،ویفیت ضٍقٌبیی چطاؽ Q1-Q2 -Q7)ؾؤالات 

Q8 -Q5 -Q4 -Q3ٍ ) وبض  هحل ههٌَػی ویفیت ضٍقٌبیی

ی  ًبهِ پطؾف ثٌسی گطزیس. تمؿین( Q10 -Q9 -Q6)ؾؤالات 

قبهل هَاضز  ًیع زض ؾِ حیغِ ضٍقٌبیی عجیؼی آؾبیف ثیٌبیی

(، Q7 -Q4 -Q3 -Q1ویفیت ضٍقٌبیی عجیؼی هحیظ وبض )ؾؤالات 

( ٍ ویفیت  Q2-Q5 -Q9ّب )ؾؤالات  ویفیت عطاحی پٌدطُ

( Q6-Q8 -Q10وبض )ؾؤالات  هحلضٍقٌبیی عجیؼی زض 

ثطای ضطیت آلفبی وطًٍجبخ زض ًْبیت،  .ثٌسی گطزیس تمؿین

 922/0ثطاثط ثب  ،آؾبیف ثیٌبیی ضٍقٌبیی ههٌَػیی  ًبهِ پطؾف

ثطاثط ثب  ،آؾبیف ثیٌبیی ضٍقٌبیی عجیؼیی  ًبهِ پطؾفٍ ثطای 

 .زؾت آهسِ ث 858/0

ًبهِ،  ی پطؾف حیغِ ّط اهتیبظ آٍضزى زؾت ثِ ثطای

قسُ   ی هطثَعِ، زض ٍظى هكرم ی ّط ؾؤال زض حیغِ ًوطُ

آهسُ اؾت، ضطة ٍ  3تَؾظ ًظطات ذجطگبى وِ زض خسٍل 

ّط حیغِ، اهتیبظ آى حیغِ ضا هكرم  هیبًگیي اهتیبظ ؾؤالات

ّط یه اظ  ولی اهتیبظ آٍضزى زؾت ثِ وٌس. ثطای هی

ّبی آؾبیف ثیٌبیی ضٍقٌبیی عجیؼی ٍ ضٍقٌبیی  ًبهِ پطؾف

گطزز.  هحبؾجِ هی ّب ههٌَػی، هیبًگیي اهتیبظات حیغِ

 اذص تَاًس هی ًبهِ پطؾف ایي زض آظهَزًی وِ اهتیبظی تطیيثبلا

ثبقس ثِ نَضتی وِ  هی اهتیبظ نفط تطیي پبییي ٍ 100 ًوبیس،

اهتیبظ ثیكتط ثِ هؼٌبی آؾبیف ثیٌبیی ثیكتط اؾت. زض خسٍل 

ی آؾبیف ثیٌبیی  ًبهِ ٍظى ّط یه اظ ؾؤالات پطؾف 3

اؾتفبزُ عجیؼی ٍ ههٌَػی ًكبى زازُ قسُ اؾت. زض ًْبیت ثب 

 قَز. ّب اًدبم هی ًبهِ ، اضظیبثی اهتیبظ ًْبیی پطؾف4اظ خسٍل 

 
 صَرت در کزًٍجبخ هحتَا ٍ آلفبٕ ّب ثز رٍاٖٗ ٕ تأث٘ز حذف هتغ٘ز ٕ آسبٗص ثٌ٘بٖٗ رٍضٌبٖٗ هصٌَعٖ ثب ضبخص ًوزُ ًبهِ ًتبٗج ثزرسٖ رٍاٖٗ پزسص .0جدٍل 

 هَرد حذف

ّبٕ  ح٘طِ

 ًبهِ پزسص
 رٍضٌبٖٗ هصٌَعٖٕ  ًبهِ الات پزسصؤس

ضبخص 

 رٍاٖٗ هحتَا

 ًسجت رٍاٖٗ

 هحتَا

 در کزًٍجبخ آلفبٕ

 هَرد حذف صَرت

ویفیت ضٍقٌبیی 

ػوَهی ههٌَػی 

 هحیظ وبض

Q1905/0 1 1 ّب( زض هحیظ وبضم ضا زٍؾت زاضم. : ضٍقٌبیی ههٌَػی )ًَض چطاؽ 

Q2903/0 1 1 ّب ثطای اًدبم وبض وبفی اؾت. : هیعاى ضٍقٌبیی چطاؽ 

Q7زٍضُ : چطاؽ ٍ اَضّب ثِ نَضت هٌظن  ٍ زی ظبفت هی بّ، ؾغَح وف  ًَس. ایً   912/0 1 1 ق

ویفیت ضٍقٌبیی 

 ّب چطاؽ
Q3907/0 1 1 ّب ؾطز )ؾفیس( اؾت. : ثِ ًظطم ضًگ ًَض چطاؽ 

Q4اٍلؼی( اؾت. : ضًگ اقیبء، تدْیعات ٍ لجبؼ ظیط ًَض چطاؽ  915/0 1 1 ّب عجیؼی )

Q5ِ924/0 1 1 ّب اظ ؾغح وبضم هٌبؾت اؾت. ی چطاؽ : ثِ ًظطم فبنل 

Q8918/0 1 1 ظًٌس. ّبی هحیظ وبضم ؾَؾَ ًوی : چطاؽ 

ویفیت ضٍقٌبیی 

 ههٌَػی هحل وبض
Q6ِ926/0 1 1 ثیٌن. ی ضٍقي ٍاضح ًوی : ثط ضٍی ؾغح وبضم ؾبی 

Q9914/0 1 1 وٌٌسُ( ًیؿت. ّب ٌّگبم اًدبم وبض آظاضزٌّسُ )ذیطُ : ًَض چطاؽ 

Q10ُ917/0 1 1 وٌٌسُ ًیؿتٌس. ی زیس هي ثطاق ٍ ذیطُ : ؾغَح هحسٍز 
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 صَرت در کزًٍجبخ هحتَا ٍ آلفبٕ رٍاٖٗ ّب ثز ٕ تأث٘ز حذف هتغ٘ز ٕ آسبٗص ثٌ٘بٖٗ رٍضٌبٖٗ طج٘عٖ ثب ضبخص ًوزُ ًبهِ ًتبٗج ثزرسٖ رٍاٖٗ پزسص .2جدٍل 

 هَرد حذف

ضبخص  طج٘عٖرٍضٌبٖٗ  ٕ ًبهِ الات پزسصؤس ًبهِ ّبٕ پزسص ح٘طِ

رٍاٖٗ 

 هحتَا

ًسجت 

 رٍاٖٗ

 هحتَا

 در کزًٍجبخ آلفبٕ

 هَرد حذف صَرت

ویفیت ضٍقٌبیی عجیؼی هحیظ 

 وبض

Q1.ض ضٍظ( زض هحیظ وبضم ضا زٍؾت زاضم  844/0 1 1 : ضٍقٌبیی عجیؼی )ًَ

Q3زى چطاؽ ّب( ثطای  : هیعاى ضٍقٌبیی عجیؼی ضٍظ )زض نَضت ذبهَـ ثَ

 اًدبم وبض وبفی اؾت.

1 1 845/0 

Q4ُ818/0 1 1 قًَس. ای ًظبفت هی ّب ثِ نَضت هٌظن ٍ زٍضُ : پٌدط 

Q7ض عجیؼی ضٍظ اظ ؾبذتوبى ّب ٍ تدْیعات ثیطٍى اظ هحل وبضم  : ثبظتبثف ًَ

 وٌٌسُ( ًیؿت. آظاضزٌّسُ )ذیطُ

1 1 836/0 

 838/0 1 1 ثیٌن. ی هحیظ وبضم ثیطٍى ضا هی : اظ پٌدطQ2ُ ّب ویفیت عطاحی پٌدطُ

Q5ُقَز، ؾبیِ  ّب ٍاضز هحل وبض هی : ضٍقٌبیی عجیؼی ضٍظ وِ اظ پٌدط

 ای ایدبز ًىطزُ اؾت. آظاضزٌّسُضٍقي 

1 1 841/0 

Q9ُ847/0 75/0 1 ی زیسم ٍخَز ًساضز. وٌٌسُ( زض هحسٍزُ : پٌدطُ ثب ًَض آظاضزٌّسُ )ذیط 

ویفیت ضٍقٌبیی عجیؼی زض 

 هَضغ وبض

Q6 ُض ذَضقیس ثِ هحل وبضم آظاضزٌّس : زض عَل ضٍظ تبثف هؿتمین ًَ

 وٌٌسُ( ًیؿت. )ذیطُ

1 1 846/0 

Q8 : ثبظتبثف ضٍقٌبیی عجیؼی ضٍظ تَؾظ تدْیعات ٍ ٍؾبیل هحل وبضم

 وٌٌسُ( ًیؿت. زٌّسُ )ذیطُ آظاض

1 1 86/0 

Q10ًَِض عجیؼی اظ پٌدطُ ثِ گ ای اؾت وِ ثبػث ایدبز  : خْت تبثف ًَ

 قَز. ؾبیِ ثط ضٍی هحل )هَضغ( وبضم ًوی ؾبیِ ٍ ًین

1 1 858/0 

 

 ّب ًبهِ ّبٕ پزسص ًتبٗج دادُ

ًفط قطوت وطزًس. اظ  101ثِ عَض ولی زض ایي هغبلؼِ، 

 ظى  13زضنس( ٍ  13/87هطز ) 88ایي تؼساز، 

ًفط  56زضنس( ثَزًس. ّوچٌیي اظ ایي تؼساز  87/12)

زضنس( ًیع  55/44ًفط ) 45زضنس( اظ آًبى هدطز ٍ  44/55)

وٌٌسگبى  ی وبضی قطوت َزًس. هیبًگیي ؾي ٍ ؾبثمِهتأّل ث

 ثَز. زض 58/3( 52/1ٍ ) 41/28( 71/4ثِ تطتیت ثطاثط ثب )

 ثطای ؾؤالات ثِ وبضوٌبى زّی ًوطُ فطاٍاًی 5 خسٍل

 ی ضٍقٌبیی ًبهِ پطؾف ٍ عجیؼی ی ضٍقٌبیی ًبهِ پطؾف

تطیي ٍ ثیكتطیي ًوطُ زض  ون .اؾت قسُ آٍضزُ ههٌَػی

ههٌَػی ثِ تطتیت آؾبیف ثیٌبیی ضٍقٌبیی ی  ًبهِ پطؾف

تطیي ٍ ثیكتطیي ًوطُ زض  ٍ ون 99/99ٍ  38/67

عجیؼی ثِ تطتیت آؾبیف ثیٌبیی ضٍقٌبیی ی  ًبهِ پطؾف

 ثَز. 25/88ٍ  69/24

 
 ٕ آسبٗص ثٌ٘بٖٗ طج٘عٖ ٍ هصٌَعٖ ًبهِ ضزاٗت سؤالات پزسص .3جدٍل 

آسبٗص ٕ  ًبهِ الات پزسصؤس ٍسى آسبٗص ثٌ٘بٖٗ طج٘عٖٕ  ًبهِ الات پزسصؤس

 ثٌ٘بٖٗ هصٌَعٖ

 ٍسى

Q1 78/13 Q1 76/13 

Q2 96/11 Q2 75/12 

Q3 47/9 Q3 37/10 

Q4 87/9 Q4 60/9 

Q5 95/10 Q5 25/9 

Q6 23/9 Q6 15/10 

Q7 61/6 Q7 57/7 

Q8 73/9 Q8 38/8 

Q9 41/9 Q9 03/9 

Q10 99/8 Q10 14/9 
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ٕ آسبٗص ثٌ٘بٖٗ طج٘عٖ ٍ  ًبهِ ارسٗبثٖ اهت٘بس ًْبٖٗ پزسص .4جدٍل

 هصٌَعٖ

 ارسٗبثٖ ًبهِ اهت٘بس ًْبٖٗ پزسص سطح

 آؾبیف ثیٌبیی ضؼیف 0-25 1

 آؾبیف ثیٌبیی هتَؾظ 26-50 2

 آؾبیف ثیٌبیی ذَة 51-75 3

 آؾبیف ثیٌبیی ذیلی ذَة 76-100 4

 

ٍضؼیت آؾبیف ثیٌبیی وبضوٌبى ثط اؾبؼ ًتبیح  1قىل 

زّس. ثط عجك  قسُ ضا ًكبى هی ی تسٍیي  ًبهِ حبنل اظ پطؾف

زضنس  19/80ًتبیح ثطضؾی آؾبیف ثیٌبیی ضٍقٌبیی ههٌَػی، 

زضنس ّن  97/2وبضوٌبى زاضای آؾبیف ثیٌبیی ذیلی ذَة ٍ 

ی  ًبهِ اظ آؾبیف ثیٌبیی ضؼیفی زاقتٌس. ثط عجك ًتبیح پطؾف

زضنس اظ افطاز زاضای  30/69ؾبیف ثیٌبیی ضٍقٌبیی عجیؼی، آ

زضنس اظ افطاز ّن اظ  95/4آؾبیف ثیٌبیی ذیلی ذَة ٍ 

 .آؾبیف ثیٌبیی ضؼیف ثطذَضزاض ثَزًس

 

ًتبٗج ٍضع٘ت آسبٗص ثٌ٘بٖٗ کبرکٌبى ثز طجق اهت٘بس  .0ضکل 

 ّبٕ آسبٗص ثٌ٘بٖٗ رٍضٌبٖٗ طج٘عٖ ٍ هصٌَعٖ ًبهِ پزسص
 

رٍضٌبٖٗ )طج٘عٖ ٍ هصٌَعٖ( در  ًتبٗج ارسٗبثٖ

 ّبٕ کبرٕ کبرکٌبى اٗستگبُ

تطیي ػبهل هؤثط زض اضظیبثی  قست ضٍقٌبیی ثِ ػٌَاى هْن

ّبی وبضی وبضوٌبى ثِ عَض هتَؾظ  هغلَثیت ضٍقٌبیی ایؿتگبُ

ٍ  275( 05/47ثِ تطتیت ضٍقٌبیی عجیؼی ٍ ههٌَػی ثطاثط )

 لَوؽ ثَز.  305( 85/32)

 ّب ٕ آسبٗص ثٌ٘بٖٗ طج٘عٖ ٍ هصٌَعٖ تَسط آسهَدًٖ ًبهِ ّبٕ دادُ ضدُ ثِ سؤالات پزسص فزاٍاًٖ ًوزُ .5جدٍل 

 الاتؤس
ٕ  ًبهِ پزسص

 آسبٗص ثٌ٘بٖٗ

 ٕ ًوزُ

1 

 ٕ ًوزُ

0 

 ٕ ًوزُ

2 

 ٕ ًوزُ

3 

 ٕ ًوزُ

4 

 ٕ ًوزُ

5 

 ٕ ًوزُ

6 

 ٕ ًوزُ

7 

 ٕ ًوزُ

8 

 ٕ ًوزُ

9 

 ٕ ًوزُ

01 

Q1 66 20 8 3 - 3 1 - - - - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 59 14 5 4 3 2 3 - - 1 10 ضٍقٌبیی ههٌَػی

Q2 70 19 7 1 2 1 1 - - - - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 33 16 16 18 2 1 2 2 - 3 8 ضٍقٌبیی ههٌَػی

Q3 74 19 4 2 1 - 1 - - - - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 62 12 5 5 4 - 2 5 - - 6 ضٍقٌبیی ههٌَػی

Q4 65 27 4 2 - 3 - - - - - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 68 11 8 3 1 - 3 3 - 3 1 ضٍقٌبیی ههٌَػی

Q5 77 17 3 3 - 1 - - - - - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 73 10 4 7 1 1 - 1 2 1 1 ضٍقٌبیی ههٌَػی

Q6 73 19 1 4 - 2 - - - 2 - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 73 12 6 2 3 2 1 1 - - 1 ضٍقٌبیی ههٌَػی

Q7 75 16 4 4 - - - - - 2 - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 73 13 6 3 1 2 1 1 - 1 - ضٍقٌبیی ههٌَػی

Q8 84 13 4 - - - - - - - - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 71 15 5 5 1 2 1 - - 1 - ضٍقٌبیی ههٌَػی

Q9 75 13 9 4 - - - - - - - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 80 10 4 5 1 - 1 - - - - ضٍقٌبیی ههٌَػی

Q10 72 20 5 2 - - 2 - - - - ضٍقٌبیی عجیؼی 

 75 13 7 2 1 3 - - - - - ضٍقٌبیی ههٌَػی
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 آؾبیف ثیٌبیی هتَؾظ آؾبیف ثیٌبیی ضؼیف

 آؾبیف ثیٌبیی ذیلی ذَة آؾبیف ثیٌبیی ذَة
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 ًبهِ ٍ ًتبٗج هطلَث٘ت رٍضٌبٖٗ حبصل ارسٗبثٖ رٍضٌبٖٗ ًتبٗج ثزرسٖ ارتجبط ث٘ي سطح آسبٗص ثٌ٘بٖٗ حبصل اس پزسص .6جدٍل 

 کبرکٌبى رٍضٌبٖٗ هصٌَعٖ اٗستگبُ کبرٕ رٍضٌبٖٗ طج٘عٖ اٗستگبُ کبرٕ کبرکٌبى 

 ًبهطلَة )درصد( هطلَة )درصد( ًبهطلَة )درصد( هطلَة )درصد(

 7/9 0 2/19 0 آؾبیف ثیٌبیی ضؼیف

 5/6 9/2 9/26 3/1 آؾبیف ثیٌبیی هتَؾظ

 3/32 3/4 8/30 3/13 آؾبیف ثیٌبیی ذَة

 6/51 9/92 1/23 3/85 آؾبیف ثیٌبیی ذیلی ذَة

 

 190عجیؼی ثِ تطتیت  تطیي ٍ ثیكتطیي قست ضٍقٌبیی ون

ههٌَػی ضٍقٌبیی تطیي ٍ ثیكتطیي قست  لَوؽ ٍ ون 300ٍ 

 لَوؽ ثَز. 315ٍ  210ثِ تطتیت 

 هیبًگیي ، ثیيPearson ّوجؿتگیآظهَى ًتبیح ثط اؾبؼ 

ضٍقٌبیی عجیؼی  ی ًبهِ آؾبیف ثیٌبیی حبنل اظ پطؾف اهتیبظ

زاض  ی هؼٌی بُ وبضی، ضاثغِضٍقٌبیی عجیؼی زض ایؿتگقست ٍ 

حبنل  . ّوچٌیي ثیي اهتیبظ(P;  001/0)هثجتی ٍخَز زاقت 

آؾبیف ثیٌبیی ضٍقٌبیی ههٌَػی ثب قست ی  ًبهِ اظ پطؾف

زاض  ی هؼٌی ضٍقٌبیی ههٌَػی زض ایؿتگبُ وبضی ًیع ضاثغِ

. ایي ثساى هؼٌی اؾت وِ ثب (P;  001/0)هثجتی ٍخَز زاقت 

ّبی وبضی  زض ایؿتگبُ عجیؼی ٍ ههٌَػیافعایف قست ضٍقٌبیی 

 زاضی افعایف یبفتِ اؾت. آؾبیف ثیٌبیی وبضوٌبى ثِ عَض هؼٌی

، ًتبیح ثطضؾی هغلَثیت ضٍقٌبیی )عجیؼی ٍ 2قىل 

ّبی وبضی وبضوٌبى ضا ثط اؾبؼ ًظط  ههٌَػی( زض ایؿتگبُ

 زّس. وبضقٌبؾبى ًكبى هی
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 کبرٕ کبرکٌبى تَسط کبرضٌبسبى

 

2ًتبیح آظهَى آهبضی 
χ  ًكبى زاز وِ ثیي ًتبیح ؾغح

ًبهِ ٍ ًتبیح هغلَثیت ضٍقٌبیی  آؾبیف ثیٌبیی حبنل اظ پطؾف

 زاضی ٍخَز زاضز  حبنل اضظیبثی ضٍقٌبیی، اضتجبط هؼٌی

(001/0  ;P) آٍضزُ قسُ اؾت 6یح آى زض خسٍل وِ ًتب. 

 ثحث

ی  ًبهِ ی پطؾف تَؾؼِ ٍ عطاحی ّسف ثب هغبلؼِ ایي

 زض ایطاى وبضی ّبی هحیظ ثطای وبضوٌبى ثیٌبیی آؾبیف اضظیبثی

 پیبهسّبی ٍ ثیٌبیی آؾبیف ی زضثبضُ هغبلؼبت. اؾت قسُ اًدبم

 ٍ هكبغل ثطای ثلىِ وبضگطاى، /وبضوٌبى ثطای تٌْب ًِ آى،

 تَخِ هَضز ایطاى زض وِ زاضز، اّویت ًیع هرتلف ّبی ؾبظهبى

 ًؿجتبً اثعاضّبی ٍخَز زلیل ثِ اهط ایي. اؾت ًگطفتِ لطاض وبفی

 ًیبظ ظثبى فبضؾی  خَاهغ ثٌبثطایي،. ثبقس هی زض وكَض هحسٍز

 زض ٍ ثیٌبیی آؾبیف اضظیبثی ثطای هؼتجط اثعاضّبی ثِ هجطم

. زاضًس وبضی ّبی هحیظ زض ضٍقٌبیی عطاحی ثْجَز ًتیدِ

 ی  ًبهِ پطؾف وِ زاز ًكبى حبضط پػٍّف ّبی یبفتِ

(Visual Comfort Questionnaire) VCQ هؼتجط اثعاض یه 

 ثب هغبلؼِ زض ایي. اؾت وبضوٌبى ثیٌبیی آؾبیف اضظیبثی ثطای

 تَاى هی ضا ثیٌبیی ًبضاحتی ثٌسی، زضخِ همیبؼ ضٍـ اظ اؾتفبزُ

ی  زٌّسُ ًكبى ًوطات وبّف وِ نَضت ثسیي وطز؛ گیطی اًساظُ

 .ثبقس هی وبضی ّبی هحیظ زض ضؼیف ثیٌبیی آؾبیف

 ی تسٍیٌی ًبهِ پطؾف هرتلف ّبی ٍیػگی هغبلؼِ، ایي زض

 زض( زضًٍی اًؿدبم) پبیبیی ٍ هحتَا ضٍایی نَضی، ضٍایی قبهل

لطاض   تأییس  هَضز وبضذبًِ یه وبضوٌبى قبهل ی آهبضی خبهؼِ

 زازُ پبؾد پطؾف ایي ثِ نَضی ضٍایی اضظیبثی عی زض. گطفت 

 عَض ثِ  ًظط هَضز ّسف اضظیبثی ثطای اثعاض ظبّط آیب وِ قَز هی

 اظ هغبلؼِ ایي زض ثِ ػلاٍُ. ذیط یب اؾت  قسُ  عطاحی هٌبؾت

 ًبهِ پطؾف نَضی ضٍایی ثطضؾی خْت هترههیي ًظطات

 اثعاض نَضی ضٍایی ثِ زؾتیبثی خْت لاظم انلاحبت ٍ اؾتفبزُ

 اظ هغبلؼِ ایي زض ًیع هحتَا ضٍایی ثطضؾی ثطای. قس اًدبم

 ول ثطای قبذم ایي همساض. قس اؾتفبزُ هحتَا ضٍایی قبذم

 اظ ثیكتط ،CVI لجَل لبثل همبزیط. قس هحبؾجِ 1 ، ًبهِ پطؾف

 ّبی هتغیط ٍ ًبهِ پطؾف ول هحتَایی ضٍایی ثٌبثطایي. ثَز 78/0

ی  ًبهِ پطؾف ًتیدِ زض. گطفت لطاض  تأییس  هَضز آى

 ٍ عجیؼی ضٍقٌبیی ثرف ّط زض ؾؤالی 10ی  قسُ عطاحی
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 آؾبیف شٌّی اضظیبثی خْت ذَثی ضٍایی ٍ اػتجبض اظ ههٌَػی

 . ثَز ثطذَضزاض وبضی ّبی هحیظ زض وبضوٌبى ثیٌبیی

 ثطای ای ًبهِ پطؾف وِ ّوىبضاى ٍ Conlon ی هغبلؼِ زض

 پبیبیی ٍ ضٍایی ثِ ثَزًس وطزُ عطاحی ثیٌبیی ًبضاحتی اضظیبثی

 ذَاًی ّن پػٍّف حبضط ًتبیح ثب وِ یبفتٌس زؾت هٌبؾجی

وِ  Eklund  ٍBoyceی  . ػلاٍُ ثط ایي زض هغبلؼِ>19= زاقت

ّبی ازاضی عطاحی  ای ثطای اضظیبثی ضٍقٌبیی هحیظ ًبهِ پطؾف

ای ؾبزُ ٍ زاضای ضٍایی ٍ پبیبیی  ًبهِ زض ًْبیت پطؾف وطزًس،

هٌبؾت حبنل گطزیس وِ ثب ًتبیح پػٍّف حبضط ّورَاًی 

 .>20=زاقت 

زضنس وبضوٌبًی وِ زض  6/98، 6ثط اؾبؼ ًتبیح خسٍل 

ّبی وبضی زاضای ضٍقٌبیی عجیؼی هغلَة فؼبلیت  ؿتگبُای

ذَة ضا گعاضـ  وطزًس، ؾغح آؾبیف ثیٌبیی ذَة ٍ ذیلی  هی

زضنس وبضوٌبًی وِ اظ ضٍقٌبیی  2/97اًس. ػلاٍُ ثط ایي،  وطزُ

اًس وِ آؾبیف  ههٌَػی هغلَثی ثطذَضزاض ثَزًس اظْبض وطزُ

ثب افعایف ذَثی زاضًس. ثط اؾبؼ ًتبیح،   ثیٌبیی ذَة ٍ ذیلی

تطیي ػَاهل هؤثط زض تؼییي  قست ضٍقٌبیی ثِ ػٌَاى انلی

ی حبنل اظ  هغلَثیت ضٍقٌبیی ایؿتگبُ وبضی، ًوطُ

زاضی  ّبی اضظیبثی آؾبیف ثیٌبیی ثِ عَض هؼٌی ًبهِ پطؾف

ی ایي اؾت وِ  زٌّسُ افعایف یبفتِ اؾت. ایي ًتیدِ ًكبى

كتطی قبى قست ضٍقٌبیی ثی وبضوٌبًی وِ زض ایؿتگبُ وبضی

اًس. زض  اًس، ؾغح آؾبیف ثیٌبیی ثبلاتطی ضا گعاضـ وطزُ زاقتِ

ی اضظیبثی آؾبیف ثیٌبیی  ًبهِ تَاى گفت وِ پطؾف ًتیدِ هی

ّبی وبضی، زاضای  ضٍقٌبیی عجیؼی ٍ ههٌَػی زض هحل

 ضٍقٌبیی هغلَة، ػولىطز هٌبؾت ٍ لبثل لجَلی ثَزُ اؾت.

 حبضط تحمیك ی ًبهِ پطؾف وبضثطزّبی اظ زیگط یىی

 وبضی ّبی ایؿتگبُ ضٍقٌبیی هكىلات قٌبؾبیی تَاًس هی

 زضنس 75 تب 70 ،2 قىل ًتبیح اؾبؼ ثط. وبضوٌبى ثبقس

 هغلَثی ، ضٍقٌبیی هغبلؼِ هَضز وبضوٌبى وبضی ّبی ایؿتگبُ

 . ًجَزًس ثطذَضزاض هغلَثی ضٍقٌبیی اظ ّب آى ثبلی ٍ اًس زاقتِ

 ضٍقٌبیی ضٍی ثط ّوىبضاى ٍ Golmohammadi پػٍّف

 قست وِ زاز ًكبى ثیدبض قْطؾتبى ثبفی لبلی ّبی وبضگبُ

 484 ± 5 (9/458) ثطضؾی هَضز ّبی وبضگبُ ول ضٍقٌبیی

 ٍ لَوؽ 80±( 9/49) ههٌَػی ضٍقٌبیی قست ٍ لَوؽ

 زض تطتیت ثِ ههٌَػی عجیؼی، ول، ضٍقٌبیی قست هتَؾظ

  هؼیبض، حس اظ ووتط ّب وبضگبُ اظ زضنس 100 ٍ 4/57 ،6/39

  .>26=اؾت  ثَزُ لَوؽ 300

ضٍقٌبیی  زض هَضزٍ ّوىبضاى  Shafiee Motlaghپػٍّف 

ی زض وبضگبُ ذسهبت فٌی پبلایكگبُ چْبضم گبظ پبضؼ ههٌَػ

، خٌَثی ًكبى زاز وِ هیبًگیي قست ضٍقٌبیی وبضگبُ زض قت

 اؾت ثَزُ لَوؽ 197 ± 5/71، لَوؽ ٍ زض ضٍظ 160 ± 6/50

 . >27=ثبقس  وِ ضٍقٌبیی هغلَثی ًوی

 ضٍقٌبیی ویفیت زاز وِ بىًك ًتبیح ،5 خسٍل هغبثك

 ثِ ًؿجت ثیكتطی ضضبیت وبضوٌبى ٍ ی ثبلاتط ًوطُ عجیؼی

 زض ّوچٌیي. زاقتٌس وبض هحیظ  زض ههٌَػی ضٍقٌبیی ویفیت

 ثیكتطیي وبضوٌبى ثیكتط ّب، پٌدطُ عطاحی ویفیت ثب اضتجبط

 ضٍقٌبیی ثِ ًؿجت وِ زض حبلی زازًس حیغِ ایي ثِ ضا ًوطُ

 ضا ًوطُ تطیي ون وبضوٌبى، اظ هؼسٍزی تؼساز ّب، چطاؽ ههٌَػی

 هكىلات ثیكتطیي ایي ثط ػلاٍُ. زازًس اذتهبل حیغِ ایي ثِ

 ّبی ایؿتگبُ زض ههٌَػی ضٍقٌبیی قست ووجَز ثِ هطثَط

 اؾبؼ زلیمبً ثط وِ اؾت ثَزُ ًبهغلَة ضٍقٌبیی زاضای وبضی

 ضٍقٌبیی زلیل تطیي هْن گطفتِ،  نَضت وبضقٌبؾی ّبی ثطضؾی

 زض. اؾت ثَزُ هَضَع ّویي وبضی ّبی ایؿتگبُ زض ًبهغلَة

 خْت حبضط ی ی هغبلؼِ ًبهِ پطؾف وِ گفت تَاى هی ًتیدِ

 وبضآیی تَاًس هی ّن وبض هحیظ زض ضٍقٌبیی هكىلات تكریم

 یه تَاًس هی ی حبضط ًبهِ پطؾف اؾبؼ ّویي ثط. ثبقس زاقتِ

 تَؾظ ضٍقٌبیی هكىلات تكریم خْت هىول اثعاض

 ثبقس. نٌبیغ زض وبض ایوٌی ٍ ای حطفِ ثْساقت وبضقٌبؾبى

 هؿتٌسؾبظی ثطای VCQی  ًبهِ پطؾف زاز ًكبى ًتبیح

 وبض ًیطٍی هیبى زض عجیؼی ٍ ههٌَػی ضٍقٌبیی ثیٌبیی آؾبیف

 نٌؼت یه وبضوٌبى ضٍی ثط هغبلؼِ ایي. اؾت هفیس ایطاًی

 قَز هی پیكٌْبز. قس اًدبم زاقتٌس، ذسهبت ٍظیفِ وِ غصایی

 زض ًبهِ، پطؾف ایي وبضثطز اظ ثیكتط چِ ّط اعویٌبى ثطای

 ٍ ّب ثیوبضؾتبى ٍ زضهبًی هطاوع اظ خولِ هرتلف هكبغل

 ای ٍظیفِ ًیبظّبی هرتلف ؾغَح ثب نٌبیغ، ؾبیط ّوچٌیي

 ؾغح ثطضؾی ثط ػلاٍُ وبض ایي ثب. گیطًس لطاض تَخِ هَضز

 افعایف ًیع هغبلؼِ هَضز خوؼیت هكبغل، اًَاع زض ضٍقٌبیی

 یه زاقتي ثطای تطی هغوئي ٍ تط خبهغ ّبی زازُ ٍ یبثس هی

 .ثَز ذَاّس اذتیبض زض ضٍقٌبیی ؾٌدف فْطؾت

 ثب زیگط ػلوی وبض ّط هبًٌس ًیع پػٍّف ایي

 ًبهِ پطؾف ایي ضٍایی وِ خب آى اظ ثَز؛ ضٍ ضٍثِ ّبیی هحسٍزیت

 ثب اؾت هوىي اؾت، قسُ   اًدبم وبضذبًِ یه وبضوٌبى ثطای

قَز زض  هی تَنیِ ثٌبثطایي. ثبقس هتفبٍت ی زیگط خبهؼِ

 قبغلیي زض ثیي ًبهِ پطؾف ایي پبیبیی ٍ ضٍایی  تحمیمبت آتی،

هَضز  ظى قبغلیي ٍ ی وبضی هتٌبٍة هكبغل، ؾبثمِ ؾبیط

 زض وبضی ّبی ایؿتگبُ اغلت ایي، ثط ػلاٍُ. ثطضؾی لطاض گیطز
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 ّویي ثِ زاقتٌس ذَثی ًؿجتبً ، ضٍقٌبیی هغبلؼِ هَضز نٌؼت

 زض ًبهِ پطؾف ایي پبیبیی ٍ ضٍایی قَز هی تَنیِ زلیل

 هغلَثی ضٍقٌبیی وبضی ّبی ایؿتگبُ اغلت وِ ّبیی وبضگبُ

 .گیطز لطاض اضظیبثی هَضز ًیع ًساضًس،

 

 گ٘زٕ ًت٘جِ

ی فبضؾی  ًؿرِوِ ًتبیح ایي هغبلؼِ ًكبى زاز 

زاضز. ایي  ذَثیضٍایی ٍ پبیبیی ی تسٍیٌی  ًبهِ پطؾف

 ووی ثِ ػٌَاى اثعاضی هفیس ثطای ؾٌدفتَاًس  ًبهِ هی پطؾف

گیطز. ثب تَخِ   لطاض  اؾتفبزُ  آؾبیف ثیٌبیی وبضوٌبى ایطاًی هَضز

هَضز اؾتفبزُ زض الات ٍ ؾبزگی خولات ؤتؼساز ؾون ثَزى  ثِ

ّبی  وبضوٌبى زض هحیظآؾبیف ثیٌبیی  خْت اضظیبثی ایي اثعاض

 .گطزز وبضگیطی اظ آى پیكٌْبز هی وبضی ثِ

 

 طکزتقدٗز ٍ ت

اذلاق  ی قٌبؾِ زاضای پػٍّكی عطح ی یه ًتیدِ همبلِ ایي

IR.UMSHA.REC.1400.432 كگبُ ی ٍؾیلِ ثِ ٍ ثبقس هی  زاً

 همبلِ ًَیؿٌسگبى. اؾت قسُ هبلی حوبیت ّوساى پعقىی ػلَم

كگبُ هؿؤٍلیي اظ ذَز لسضزاًی ٍ تكىط هطاتت  پعقىی ػلَم زاً

 ثِ ذبعط غصایی ی هَاز وبضذبًِ هؿؤٍلیي ٍ ّوساى، وبضوٌبى

 .وٌٌس ضا هی اػلام عطح اخطای زض نویوبًِ ّوىبضی
 

 تعبرض هٌبفع

 .ساضزً ٍخَز هٌبفغ زض تؼبضضی ّیچ ًَیؿٌسگبى هیبى
 

 هٌبثع هبلٖ

  .ًساضز
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