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Abstract 

Objectives: Scientometrics is a research field that examines and analyzes 

scientific trends and patterns in various scientific journals. This study aims to 

analyze the content of articles published in the Journal of Applied Ergonomics in 

the last ten years and determine the distribution pattern of the articles according 

to the themes extracted. 

Methods: Using the method of directed content analysis, the number of 2,148 

articles published in the last 10 years were extracted from the "Journal of Applied 

Ergonomics" website and categorized according to the topic, the nationality of 

the authors, and the year of publication. For the topic categories of articles, the 

existing categories of published articles and the topic tree schema of the article 

submission website of selected international journals were used. EXCEL 2021 

software was used for data preparation and analysis. 

Results: Among the twenty-two extracted topics, three main topics, including 

"Physio-psychological Status and Occupational Factors," "Human-machine 

interaction, Human-computer interaction", and "Ergonomic product and service 

design" elucidated approximately 50% of the variance in published articles in 

this reputable journal under study. Among these, there was a particular emphasis 

on the topic of "Physio-psychological status and occupational factors." The 

subjects of "Physio-psychological status and occupational factors," "Human-

machine interaction," and "Human-computer interaction" have had an upward 

trend in recent years. Moreover, authors from the United States of America, with 

25.84% frequency, have contributed the most to the publication of articles in this 

Journal. 

Conclusion: The thematic framework and distribution patterns extracted in this 

study can contribute to the educational and research planning in the field of 

professional health for universities, research centers, and relevant organizations . 
These findings can guide strategic decisions and support targeted efforts to 

advance ergonomic practices and the dissemination of knowledge within the 

field. 
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Extended Abstract  

Background and Objective 

Ergonomics is a very broad and multidisciplinary field 

of research. Various academic disciplines and successful 

practices provide broad perspectives on ergonomic 

principles and develop methods, tools, and processes for 

ergonomic assurance, evaluation, and assurance. In 

general, studies in the field of ergonomics have been on 

the rise over the past few decades, and ergonomics 

journals continue to develop as we move into the 21st 

century. Scientometrics, which studies quantitative 

aspects of scholarly, tries to describe science and the 

outputs of scientific research using quantitative data 

related to the production, distribution, and use of 

scientific texts, and determine their characteristics. This 

process is used for planning, policy-making, and 

development, as well as scientific and research foresight. 

Analyzing the trend and content of authoritative journals 

can help in the strategic planning of the field and its 

functions to draw a road map for development. The 

present study aimed to assess the pattern of publication 

orientation of articles in the Journal of Applied 

Ergonomics from 2014 to 2023. 

 

Materials and Methods 

This scientometric study was carried out based on a 

cross-sectional and retrospective design. The sources of 

information collection included all the articles published 

in the Journal of Applied Ergonomics from 2014 to 2023. 

In order to collect information, the websites of the journal 

were referred to and all the articles published from 2014 

to 2023 were transferred to EndNote21 and Excel2021 

software packages using the census method, separated by 

year, period, number, and keywords. For the thematic 

categorization of the articles, we used the existing 

categories of the published articles or the topic tree 

schema of the article submission website of selected 

international journals. In order to ensure the correct 

collection of information at this stage, the included and 

excluded articles were re-examined by two other 

researchers based on the inclusion and exclusion criteria. 

The quantitative data were analyzed in Excel 2021 using 

descriptive statistics (frequency, frequency percentage 

and cumulative percentage in the form of tables, figures, 

and charts). 

 

Results 

In this study, 2148 articles published in the last 10 

years were extracted from the website of the Journal of 

Applied Ergonomics and categorized by topic, author 

nationality, and year of publication. It is worth noting 

that 80% of the articles were published in the United 

States, United Kingdom, Australia, Canada, China, 

Germany, Netherlands, France, Sweden, Taiwan, 

Denmark, Brazil and Italy. The United States has the 

largest share of the publication of articles in the Journal 

of Applied Ergonomics (25.84%)."Physiological and 

occupational factors" (26.54%) and “Ergonomics in 

agriculture and home occupations" had the highest and 

the lowest frequency (0.14%)."Physiopsychological 

status and occupational factors", "human-machine 

interaction, human-computer interaction" and "product 

design and ergonomic services" explain about 54% of 

the variance of the articles published in this prestigious 

journal under study. The findings indicate that 

"physiopsychological status and occupational factors" 

have been on the rise in recent years. Topics such as 

"human-machine interaction, human-computer 

interaction" as well as " product design and ergonomic 

services " have been among the rising trends in recent 

years. Although "physiology and anatomy features" 

had an upward trend until 2017, its publication trend 

has been downward since 2017. The orientation of the 

articles in this journal is towards " physiology status 

and occupational factors", "human-machine 

interaction, human-computer interaction" and "product 

design and ergonomic services ". 

 

Discussion 

The publication of articles in the Journal of Applied 

Ergonomics follows the Pareto principle, with 80% of 

the articles originating from the United States, United 

Kingdom, Australia, Canada, China, Germany, the 

Netherlands, France, Sweden, Taiwan, Denmark, 

Brazil, and Italy, and only 20% from other countries 

across the globe. Paying attention to 

"physiopsychological status and occupational factors" 

with the highest percentage of publication frequency in 

the journal may be indicative of the fact that this issue 

is recognized as an important issue in maintaining the 

health and well-being of employees. It is of great 

importance to assess the physiological status of 

employees and the impact of job factors on their health 

in order to find appropriate solutions to improve 

working conditions. Given that proper working 

conditions are crucial to employee health and 

satisfaction, research in this area has led to scientific 

journals paying more attention to these topics. Another 

notable theme was "human-machine interaction, 

human-computer interaction highlighting that one of 

the goals of this journal is to provide strategic solutions 

to improve ergonomic conditions in the workplace 

through the use of artificial intelligence, computers, 

and various types of machines. The third theme is " 

product design and ergonomic services", which has 

attracted the attention of the authors of articles in this 

journal in recent years. Contrary to the results of the 

current study, Roudbandi et al. concluded that the 

themes of "human-machine interaction" and 

"ergonomic design" are part of emerging or declining 

clusters. consistent with the findings of this research, 

in the study by Hassanzadeh et al., the theme of 

"biomechanics, anthropometry, and work physiology" 

had the highest frequency. According to the results, 

structure, organization and services", "economics of 

ergonomics", "ergonomics in small workshops and 

services" and "ergonomics in agriculture and home 

business" had the lowest number of articles. Due to 

inadequate attention to these issues in industries and 

companies, much ergonomic research has focused on 

products and production processes. Furthermore, many 

small workshops and services have not been able to 

properly address ergonomic issues in their work due to 

financial constraints and technical infrastructure. 

 

Conclusion 

The framework and thematic information extracted 

in this study can be used in the development of 



 

 

     
 

academic ergonomics course syllabi, educational 

syllabi for ministries, organizations, and related 

industries, and research priorities for universities and 

research centers in the field of ergonomics. In addition, 

the publication pattern of published articles can be 

helpful in selecting topics for master's theses and 

doctoral dissertations in the fields related to 

ergonomics. It is suggested that in future studies, other 

articles in the field of ergonomics published in 

reputable international journals be examined and 

compared with the trends and orientations of the field 

of ergonomics in Iran.
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  چکیده

. پردازدیم مختلف یعلممجلاتّ  در یعلم یالگوها و روندها لیتحل و یبررس به پژوهش، از یاحوزه عنوانبه یسنجعلم ف:اهدا

 یالگو نییتع و Journal of Applied Ergonomicsمجلهّ معتبر  در ریاخ سال ده منتشرشده مقالات یمحتوا لیتحل مطالعه نیا از هدف

 .است شدهاستخراج مضامین برحسب مقالات عیتوز

 Journal ofمجلهّ  وبگاه از ریاخ ساله 10 منتشرشده مقاله 2148 تعداد م،یمستق یمحتوا لیتحل روش از استفاده با :کار روش

Applied Ergonomics یموضوع یهایبنددسته جهت. شدند یبنددسته انتشار سال و سندگانینو تیملّ  موضوع، برحسب و استخراج 

نرم از و یالمللنیب منتخبمجلاتّ  مقاله ارسال وبگاه یموضوع درخت وارهطرح و منتشرشده مقالات موجود یبنددسته از مقالات،

 .شد استفاده هاداده لیتحل و یسازآماده جهت EXCEL 2021 افزار

 انسان تعامل» ،«یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع» شامل یاصل مضمون سه شده،استخراج مضمون 22 انیم از ها:یافته

مجلهّ  نیا در منتشرشده مقالات انسیوار درصد 50 حدود «کیارگونوم خدمات و محصول یطراح» و ،«وتریکامپ انسان تعامل ،نیماش

. دارد وجود «یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع» مضمون به یاژهیو تمرکز ان،یمنیدرا. کنندیم نییتب را موردمطالعه معتبر

 و محصول یطراح»و  «وتریکامپ انسان تعامل ،نیماش انسان تعامل»، «یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع»موضوعات 

درصد  84/25با  یکامتحّده آمریالاتا یسندگان، نوهمچنیناند. داشته یصعود یرس پیشازبیش اخیر هایدر سال «کیارگونوم خدمات

 اند.مجلهّ به خود اختصاص داده ینسهم را در انتشار مقالات ا یشترینب یفراوان

 حوزه یقاتیتحق و یآموزش یزیربرنامه در تواندیم مطالعه نیا در شدهاستخراج انتشار یالگو و یمضمون چهارچوب گیری:نتیجه

 .رود کار به مرتبط یهاسازمان و یقاتیتحق مراکز ها،دانشگاه یاحرفه بهداشت
 

 Journal of Applied Ergonomics ،مجلهّ مقاله ،یارگونوم :هاکلید واژه

پزشکی  علوم دانشگاه برای نشر حقوق تمامی

 .است محفوظ همدان
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است که  یمحتوا روش تحلیل .[1]دارد کاربرد یپژوهش و یعلم ینگر

ها انسان یارتباطات اجتماع یدر آن پژوهشگران به آزمون دستاوردها

( است، غیرمکتوبکه معمولاً از جنس اسناد و مدارک )مکتوب و 

ها، مقالات و نامه یمحتوا توانندی. درواقع، پژوهشگران مپردازدیم

 کنند تحلیلرا  دیگریو هر نوع متن  قوانین ها،سخنرانیمجلاّت، 

درجهت  مهمیگام  توانمی علمیمقالات  محتوایی تحلیل. با [2]

مطالعات علم یج. نتا[3] شدن مجلاتّ برداشت یبهبود روند علم

 یقاتروند تحق ینیبیشو پ یقاتیتحق یهادر درک روند تلاش سنجی

 .[4] خواهد بود یدمف یندهآ

 ایچندرشته و گسترده بسیار تحقیقاتی زمینه یک ارگونومی علم

 موفق اجرایی اقدامات و دانشگاهی مختلف هایرشته. است

 ها،روش و دهندمی ارائه ارگونومی اصول درمورد وسیعی هایدیدگاه

 ارگونومی تضمین و ارزیابی اطمینان، برای را فرایندهایی و ابزارها

 درزمینه استناد برمبتنی مطالعات طورکلی،به .کنندمی ایجاد

 و اندشده متداول ایفزاینده طوربه گذشته دهه چند در ارگونومی

 همچنان ارگونومیمجلاتّ  رویم،می پیش 21 قرن در که طورهمان

 کمیّ ازلحاظ سنجیعلم مطالعات طورکلی،به. [5]رسند می بلوغ به

 چندین. هستند رشد حال در ایحرفه بهداشت و ارگونومی حوزه در

 یا هاروش ارگونومی، مفاهیم بر تمرکز با سنجیعلم تحلیل

 منتشر المللیبینمجلاتّ  در ارگونومی علوم در کاربردی هایزیردامنه

 زمان طول در نظریه دخالت و عمل -تحقیق شکاف ازجمله است، شده

 و [8] انسانی عوامل مهندسی ،[7] پایدار توسعه و ارگونومی ،[6]

مجلاتّ  سنجیمعل حوزه مطالعات .[9]ارگونومیکی  ریسک ارزیابی

 فارسی پژوهشیعلمیمجلّه  ،Human Factors [3] شامل ارگونومی

 علمی انجمن ،[11] کُره علمی انجمن ارگونومیمجلّه  ،[10] ارگونومی

 براساس. است شده انجام نیز [13] فارسیمجلاتّ  و [12] تایوان

 تحلیل و سنجیعلم درزمینه ایمطالعه شده،انجام وجوهایجست

 هدف با Journal of Applied Ergonomics معتبرمجلّه  محتوای

 فتیا ارگونومی حوزه علمی نقشه ترسیم و علمی گیریجهت تعیین

 است معتبر و المللیبین علمیمجلّه  یک Applied Ergonomics. نشد

مجلّه  این. کندمی فعالیت کاری شرایط بهبود و ارگونومی حوزه در که

 شودمی منتشر انگلستان کشور در( Elsevier) الزویر انتشارات ازسوی

 Web و Scopus، PubMed همچون معتبر اطلاعاتی هایپایگاه در و

of Science انگلیسیمجلّه  این در مقالات انتشار زبان. گرددمی نمایه 

 بهبود درزمینه کاربردی و عملی هایپژوهش بر آن تمرکز و است

مجلاتّ  محتوای و روند تحلیل. است کار محیط و انسان تعاملات

 آن کارکردهای و رشته استراتژیک ریزیبرنامه در تواندمی معتبر

 بررسی به مطالعه این در. [3]کند  کمک توسعه راه نقشه ترسیم جهت

 Journal of Applied مجلّه در مقالات انتشار گیریجهت الگوی

Ergonomics میاپرداخته 2023 یال 2014 یهاسال یط. 

 

 کار روش
نگر و گذشته یصورت مقطعکه به  یسنجعلمه مطالع ینا طراحی

صورت مطالعه به این ابتداییآمده است. بخش  1اجرا شد، در شکل 

و در ادامه  یموضوع یمقالات با کدها بندیدسته طریقو از کیفی

انجام گرفت. منابع  یآمار هاییلوتحلتجزیهواسطه به یصورت کمّبه

 Journalمقالات منتشرشده در مجلّه  یاطلاعات شامل تمام گردآوری

of Applied Ergonomics بود و  2023 یال 2014 یبازه زمان یط

 2014مقالات منتشرشده قبل از سال  یخروج شامل تمام یارهایمع

 ی. جهت گردآورندشد یینتع 2023و مقالات منتشرشده بعداز سال 

مقالات منتشرشده از سال  یهاطلاعات، با مراجعه به وبگاه مجلّه، کلّ

سال، دوره، شماره و  تفکیکبه  سرشماریبه روش  2023 الی 2014

منتقل شدند و  Excel2021و  EndNote21افزار واژگان به نرمکلید

 .شدیم یرهنام ذخ ینبه هم یامقاله در پوشه یلزمان فاهم

 یال 2014 یهامقالات در بازه سال یهکلّ لیه،اوّ غربالگریجهت 

 Excelافزار نرمدر  یدواژگانسال، دوره، شماره و کل یکبه تفک 2023

 ینا درست اطلاعات در یاز گردآور ینانشدند. جهت اطم یبنددسته

براساس  دیگرق شده توسط دو محقّمرحله، مقالات واردشده و حذف

 شدند. یداً بررسورود و خروج مجدّ یارهایمع

موجود  بندیدستهمقالات، از  موضوعی هایبندیدستهجهت 

وبگاه ارسال مقاله  یواره درخت موضوعطرح یامقالات منتشرشده 

 Journal of Applied یرنظ المللیینمجلاتّ منتخب ب

Ergonomics،Human Factors،International Journal of Industrial 

Ergonomics، Ergonomics، International Journal of 

Occupational Safety and Ergonomics، Human Factors and 

Ergonomics in Manufacturing and Service industries، 

Theoretical Issues in Ergonomics Science، Iise Transactions on 

Occupational Ergonomics and Human Factors  .استفاده شد

به دو  یانامهدر قالب پرسش یواره درخت موضوعطرحکه  صورتنیابه

 یموضوع یبنددسته هاارائه شد و آن یخبره حوزه ارگونوم قمحقّ

کار و ضرورت  محلّ  با ارتباط ازلحاظ را یالمللنیمختلف مجلاتّ ب

 ییمحتوا ییروا شاخص زانیم که یموضوعات. دادند قرار قضاوتمورد

 حذف موارد ریسا و حفظ یینها یبنددسته درکسب کردند،  قبولقابل

 لیدلاما به ،مجلاتّ مرتبط استفاده شد ریسا وارهطرح از اگرچه. شدند

 مقالات هیکلّ ادامه در. نشد اضافه یدیجد یبندها دستهاشباع داده

. شدند یبندطبقه یموضوع حاظلاز یبنددسته نیشده براساس امنتشر

هر  یموضوع یبندها جهت دستهواژهدیکل و عنوان ابتدا مرحله نیا در

مقاله  یاز دسته موضوع نانیو در صورت عدم اطم شدیمقاله استفاده م

 .شدیمتن مقاله مراجعه م ایبه خلاصه مقاله و 

شده، دو نفر از خبرگان ت موضوع انتخابصحّ از نانیمنظور اطمبه

کردند.  یسنجتصحّ را هیلاوّ یبنددسته اصورت مجزّبه یارگونومحوزه 

 با فرد شدهکسب یآرا تعداد و یهمکار به لیبه تماتعداد دو نفر با توجه 

. ندشد انتخاب یریگمیتصم در سهولت جهت یاصل قمحقّ یریدرنظرگ

 نییتع یبندبه روش اجماع دسته ،داشت وجود نظراختلاف که یموارد در

را گرفته بود، ملاک  یرأ نیشتریکه ب اییبنددسته ،صورتنیاریدرغ ؛شد

 ،ی)فراوان یفیاز آمار توص ،هاداده یکمّ  لیتحل ی. براگرفتیعمل قرار م

در قالب جداول و اشکال و نمودارها( در  یعو درصد تجمّ یدرصد فراوان

 .شد استفاده Excel 2021 افزاربستر نرم

http://hfs.sagepub.com/
http://www.tandfonline.com/loi/terg20
http://www.tandfonline.com/toc/tose20/current
http://www.tandfonline.com/toc/tose20/current
http://www.tandfonline.com/toc/tose20/current
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1520-6564
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1520-6564
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1520-6564
https://www.tandfonline.com/action/journalInformation?journalCode=uehf21
https://www.tandfonline.com/action/journalInformation?journalCode=uehf21
https://www.tandfonline.com/action/journalInformation?journalCode=uehf21
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 مطالعه طراحی :1 شکل

 

 هایافته
 از ریاخ ساله 10 منتشرشده مقاله 2148 تعداد مطالعه، نیا در

 برحسب و استخراج Journal of Applied Ergonomicsمجلّه  وبگاه

 .شدند یبنددسته انتشار سال و سندگانینو تیملّ موضوع،

ایـکشوره در مقالات دـدرص 80 که دهدیـم نشان 2 کلـش

 هلند، ،آلمان ن،یچ کانادا، استرالیا، ،انگلستان ،کایآمر حدهمتّالاتیا

. است شده منتشر ایتالیا و لیبرز دانمارک، وان،یتا سوئد، ،فرانسه

 انتشار در را سهم بیشترین فراوانی درصد 84/25 با متحدهایالات

 اختصاص خود به Journal of Applied Ergonomicsمجلّه  مقالات

 .است داده
 
 Applied Ergonomics Journal ofدر مجلهّ معتبر  2023 یال 2014شده از مقالات منتشرشده از سال استخراج مضامین عیتجمّ  فراوانیو  فراوانیدرصد  فراوانی، :1 جدول

 عیدرصد تجمّ فراوانیدرصد  فراوانی مضمون مقاله

 54/26 54/26 570 شغلی فاکتورهایو  فیزیوسایکولوژی وضعیت

 88/40 34/14 308 کامپیوترتعامل انسان  ماشین،تعامل انسان 

 70/54 83/13 297 ارگونومیکمحصول و خدمات  طراحی

 85/62 15/8 175 آناتومیو  فیزیولوژی هایویژگی

 92/67 07/5 109 یمنیبر سلامت، رفاه و ا یارگونوم یرتأث

 58/72 66/4 100 سیستم تحلیلو  طراحی

 54/76 96/3 85 یزاتکار و تجه محلّ  طراحی

 49/80 96/3 85 عملکرد ارزیابینظارت و  بازرسی،

 61/83 12/3 67 ها و مداخلاتبرنامه

 64/86 03/3 65 هایکها و تکنروش ی،ارگونوم متدولوژی

 20/89 56/2 55 یشناخت یندهایفرا یزیولوژی،ف هاییژگیو

 34/91 14/2 46 کار طراحیسازمان و 
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 1ادامه جدول 

 97/92 63/1 35 و عوامل مربوط به عملکرد فردیاختلافات 

 46/94 49/1 32 و مقرّرات ینقوان گذاری،سیاست

 86/95 40/1 30 فیزیکی محیط

 07/97 21/1 26 عمومیاماکن  سایردر خانه، مدرسه و  ارگونومی

 18/98 12/1 24 اخلاقیو  اقتصادی اجتماعی، فاکتورهای

 74/98 56/0 12 کار خاص صنعت/محلّ یکدر  ارگونومیکاربرد 

 21/99 47/0 10 و خدمات تشکیلاتساختار، 

 63/99 42/0 9 ارگونومیاقتصاد 

 86/99 23/0 5 کوچک و خدمات یهادر کارگاه ارگونومی

 100 14/0 3 خانگیو مشاغل  کشاورزیدر  ارگونومی

  100 2148 مقالات تعداد کلّ

 

 
 نویسندگان/نویسنده یتبرحسب ملّ Journal of Applied Ergonomicsانتشار مقالات مجلّه  یفراوان توزیع :2شکل 

 

 شدهاستخراج مضامین تجمعّی فراوانی و درصد فراوانی، 1 جدول

 طی Journal of Applied Ergonomicsمجلّه  منتشرشده مقالات از

 جدول از که طورهمان. دهدمی نشان را 2023 الی 2014 هایسال

 با« یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع» مضمون ،داستیپ

 و( درصد 54/26) فراوانی درصد بیشترین دارای مقاله 570 تعداد

 کمترین دارای« خانگی مشاغل و کشاورزی در ارگونومی»مضمون 

 و یکولوژیوسایزیف تیوضع» .است( درصد 14/0) فراوانی درصد

و « وتریکامپ انسان تعامل ،نیماش انسان تعامل»، «یشغل یفاکتورها

 انسیوار درصد 54 حدود« کیارگونوم خدمات و محصول یطراح»

 .کنندیم نییتب را موردمطالعه معتبرمجلّه  نیا در منتشرشده مقالات

ایالات متحّده آمریکا
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 2023 یال 2014 یهاسال یط Journal of Applied Ergonomics مقالات منتشرشده در مجلهّ یموضوع یروند زمان :3شکل 

 

جلّه ـم در منتشرشده مقالات وضوعیـم زمانی دـرون 3 کلـش

Journal of Applied Ergonomics 2023 الی 2014 هایسال طی 

 تیوضع» مضمون که است آن ازحاکی هایافته. دهدمی نشان را

 ازپیشبیش اخیر هایسال در« یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف

 ،نیماش انسان تعامل» نظیر موضوعاتی. است داشته صعودی سیر

 و محصول یطراح» مضمون همچنین و« وتریکامپ انسان تعامل

. هستند اخیر هایسال صعودی روندهای جزو« کیارگونوم خدمات

 2017 سال تا اگرچه« یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو» مضمون

 نزولی آن انتشار سیر بعد به 2017 سال از اما داشته، صعودی سیر

 .است شده
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سیاست گذاری، قوانین و مقررات تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

طراحی محل کار و تجهیزات محیط فیزیکی

سازمان و طراحی کار طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

ازگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات ساختار، تشکیلات و خدمات 

ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی اقتصاد ارگونومی

محل کار خاص/ کاربرد ارگونومی در یک صنعت  برنامه ها و مداخلات

بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد  طراحی و نحلیل سیستم 

ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

اختلافات فردی و عوامل مرلوط به عملکرد وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی
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 2023 یال 2014 یهاسال یط Journal of Applied Ergonomicsانتشار مقالات در مجلّه  گیریجهت :4شکل 

 

 Journal of Appliedمجلّه  در مقالات انتشار گیریجهت 4 شکل

Ergonomics  کشدیم ریبه تصو را 2023 الی 2014 هایسال طی .

 یکولوژیوسایزیف تیوضع» سمتمجلّه به اینمقالات در  یریگجهت

« وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان عاملت» ،«یشغل یفاکتورها و

 یریگجهت سهیمقا. است «کیارگونوم خدمات و محصول یطراح» و

 تفکیک به  Journal of Applied Ergonomicsمجلّه  در مقالات انتشار

 به گیریجهت که دهدمی نشان( 10 الی 1 پیوست هایشکل) سال

 .است سازگار وبیشکم آن کلی گیریجهت بامجلّه  سال تفکیک
 

 بحث
 ارگونومی منتشرشده مقالات مرور درزمینه محدودی مطالعات

 ایگسترده تحقیقاتی هایحوزه دارای ارگونومی. است شده انجام

 رشته، این عمده قوتّ نقاط از یکی تحقیقاتی موضوعات تنوعّ. است

 به زمان از تنوعّ میان در غالب مناطق. است حاضر، عصر در ویژهبه

 غالب مناطق دهندهنسبت عوامل دانستن. است کرده تغییر زمان

 مقالات محتوای تحلیل مطالعه این از هدف. [11] است توجهجالب

 Journal of Applied  معتبرمجلّه  در اخیر سال 10 در منتشرشده

Ergonomics مضامین برحسب مقالات توزیع الگوی تعیین و 

 سال 10 در منتشرشده مقالات مطالعه، این در. است شدهاستخراج

 تحلیل روش به Journal of Applied Ergonomics مجلّه  اخیر

 از یکی تحلیل روش این. اندشده وتحلیلتجزیه مستقیم محتوای

. [14] است علمی متون تحلیل هایروش مفیدترین و معتبرترین

 کمیّ تحلیل هایروش سایر به نسبت هاییمزیتّ محتوا تحلیل روش

 و نگرشی ارزشی، رهایساختا ایجاد به توانمی میانازاین دارد؛

 از وسیعی گستره با سازگاری خاص؛ هایزمینه در شناختی

 استخراج امکان صنعتی؛ حوادث نظیر سازمانی و اجتماعی هایپدیده

 هاییافته استحکام و کمیّ هایداده به هاآن تبدیل و متون مضامین

 که داد نشان مطالعه این هاییافته. [15] کرد اشاره شدهاستخراج

 مقالات درصد 80 که است ترتیباینبهمجلّه  این در مقالات انتشار

 فرانسه، هلند، آلمان، چین، کانادا، استرالیا، انگلستان، متّحده،ایالات به

  درصد 20 تنها و دارد تعلّق ایتالیا و برزیل دانمارک، تایوان، سوئد،

. است کرده پیدا اختصاص جهان کشورهای سایر به مقالات

 مقالات انتشار در را سهم بیشترین درصد 84/25 با متّحدهایالات

 .است داده اختصاص خود به Journal of Applied Ergonomicsمجلّه 

 پیروی پارتو الگوی ازمجلّه  این در مقالات انتشار توزیع عبارتی،به

 حاصل هاپدیده از درصد 80 که دارد دلالت این بر پارتو اصل. کندمی

 که داد نشان مطالعه نیا یهاافتهی. [16] هاستمعلول درصد 20

 بودند عبارت بیترت به شدهاستخراج مضامین یفراوان درصد نیشتریب

 انسان تعامل» ،«یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع» از

 خدمات و محصول یطراح» ،«وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش

 بر یارگونوم ریتأث» ،«یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو» ،«کیارگونوم

 محلّ  یطراح» ،«ستمیس لیتحل و یطراح» ،«یمنیا و رفاه سلامت،
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…وضعیت فیزیوسایکولوژی و
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…طراحی محصول و خدمات 

ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

…فاه تاثیر ارگونومی بر سلامت، ر
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 و هابرنامه» ،«عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس» ،«زاتیتجه و کار

 یهایژگیو» ،«هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ» ،«مداخلات

 ،«کار یطراح و سازمان» ،«یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف

 ،یگذاراستیس» ،«عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات»

 و مدرسه خانه، در یارگونوم» ،«یکیزیف طیمح» ،«مقرّرات و نیقوان

 ،«یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها» ،«یعموم اماکن ریسا

 ساختار،» ،«خاص کار محلّ /صنعت کی در یارگونوم کاربرد»

 یهاکارگاه در یارگونوم» ،«یارگونوم اقتصاد» ،«خدمات و لاتیتشک

 .  «یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم» و« خدمات و کوچک

 ،«یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع»مضامین 

 و محصول یطراح» و« وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل»

 منتشرشده هایمقاله واریانس درصد 54 حدود« کیارگونوم خدمات

 Journal of Appliedمجلّه  در 2023 الی 2014 هایسال طی

Ergonomics هایمقاله اصلی گیریجهت که کنندمی تبیین را 

 مضمون. دهدمی نشان را حوزه این محققان تمرکز و منتشرشده

 در ازپیشبیش« یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیضعو»

 تأثیر»نظیر  مضامینی. است داشته صعودی سیر اخیر هایسال

 «سیستم تحلیل و طراحی»و « ایمنی و رفاه سلامت، بر ارگونومی

مقالات در  یریگجهت. هستند اخیر هایسال صعودی روندهای جزء

 ،«یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع» سمتمجلّه به نیا

 و محصول یطراح» و« وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل»

 انتشار یریگجهت سهیمقا. است شده معطوف« کیارگونوم خدمات

 سال تفکیک به Journal of Applied Ergonomicsمجلّه  در مقالات

 آن کلی گیریجهت بامجلّه  سال تفکیک به گیریجهت که داد نشان

 2015 و 2014 هایسال جزبه کهایگونهبه است؛ سازگار وبیشکم

 خدمات و محصول طراحی»مضمون  سمتبه هاآن گیریجهت که

 وضعیت»مضمون  هاسال مابقی در بوده، «ارگونومیک

 قرار مضامین جدول صدر در «شغلی فاکتورهای و فیزیوسایکولوژی

 .است گرفته

 تمرکز و گیریجهت که دهندمی نشان مطالعه این هاییافته

 Journal of Applied Ergonomics معتبرمجلّه  در منتشرشده مقالات

 و یکولوژیوسایزیف تیوضع»مضمون  سمتبه اخیر هایسال در

 ریتأث مضمون، این با مرتبط مقالات در. است بوده« یشغل یفاکتورها

 .[17] است گرفته قرار بحثمورد یاحرفه فعالان سلامت بر شغل

 و کیکولوژیوسایزیف تیوضع» موضوع بهمجلاتّ  توجه ،نیهمچن

 که است نیا دهندهنشان یارگونوم مطالعات در« یشغل یفاکتورها

 کارکنان رفاه و سلامت حفظ در مهم مسئله کی عنوانبه مسئله نیا

 ریتأث و کارکنان کیولوژیزیف تیوضع یبررس. است شده شناخته

 یهاحلراه کردن دایپ منظوربه هاآن سلامت بر یشغل یفاکتورها

 با. است برخوردار ییبالا تیاهم از کار، طیشرا بهبود یبرا مناسب

 کارکنان تیرضا و سلامت یبرا مناسب کار طیشرا نکهیا به توجه

 یعلممجلاتّ  که شده باعث نهیزم نیا در قاتیتحق است، مهم اریبس

از  یگرد یکی. [18] باشند داشته یشتریب توجه موضوعات نیا به

 Journal of Applied Ergonomicsدر مجلّه  توجهقابل مضامین

 درصد با« وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل»مضمون 

 این در را توجهیقابل مقالات تعداد که است درصد 34/14 یفراوان

 اختصاص خود به( فراوانی میزان بیشترین دوم رتبه) ساله 10 بازه

 ارائهمجلّه  این اهداف از یکی دهدمی نشان قضیه این. است داده

 محیط در ارگونومیک وضعیت بهبود یبرا استراتژیک راهکارهای

. هاستینو انواع ماش یانهرا مصنوعی، هوش از استفاده واسطهبه کاری

در  یادیگفت که مقالات ز توانیمضمون م ینا بادررابطه همچنین

 یتوضع یبه موضوعات بررس یّن،مع یبازه زمان ینا یمجلّه ط ینا

 هاییستمس یاثرگذار یو بررس یرانندگان در خودروها هنگام رانندگ

 و جراحان رانندگان، ارگونومیک وضعیت بهبود جهت یشنهادشدهپ

 و محصول یطراح» ،مضمون یناند. سومپرداخته مشاغل سایر

 توجهمورد یراخ یهاکه در سال است« کیارگونوم خدمات

 یمجلّه قرار گرفته است و با درصد فراوان ینمقالات ا یسندگاننو

 تعامل ن،یماش انسان تعامل» مضمون اندازهبه یباًتقر درصد 83/13

 ،مطالعه این نتایج برخلاف. است یبررس و توجه قابل« وتریکامپ انسان

 رسیده نتیجه این به خود مطالعه در( 2022) همکاران و رودبندی

 جزء «ارگونومی طراحی»و « ماشین انسان تعامل» مضامین اندکه

 مطالعه در. [8] هستند کاهشدرحال یا ظهوردرحال هایخوشه

 ،مطالعه نیا یهاافتهی با راستاهم( 1394) همکاران و زادهحسن

 یفراوان نیشتریب« کار یولوژیزیف و یک،آنتروپومتریومکانیب» مضمون

 نیکمتر( 1402) همکاران و یدارمحمّی مطالعه در. [3] دارند را

 برخلاف) یشغل کیومکانیب به مربوط یارگونوم کتب در هایفراوان

 نیا جینتا مشابه) منازل و یشهر یارگونوم و( مطالعه نیا جینتا

 با راستاهم( 2024) همکاران ولی  مطالعه در .[19] است( مطالعه

 و «ماکروارگونومی» که داد نشان ارگونومی نتایج مطالعه، نیا جینتا

 و «ارگونومیک» و موضوعات دارترینپرطرف «مواد دستی حرکت»

. بودند کلیدی کلمات به استناد بیشترین «الکترومیوگرافی»

. داشتند بالا مرکزیت با را استفاده بیشترین «بیومکانیک» و «پوسچر»

 و هاسیستم طراحی و شغلی پوسچرهای موضوع بر تمرکز تشابه، این

 نشان مطالعه دو هر در ارگونومیک سازیبهینه جهت کار محیط

مجلاتّ  در مطالعاتی دوره 5 در( 2015)لین  مطالعه در .[4]دهد می

 موضوعات ترینمحبوب مطالعه این نتایج مشابه تایوان ارگونومی

 و طراحی»، «نیرو اعمال»، «آنالیز هایتکنیک و ارگونومی ارزیابی»

 و انسان رابطه»و « شغلی سلامت و ایمنی»، «محصول ارزیابی

 زمان، گذشت با که است آن بیانگر نتایج این. شد ارزیابی «کامپیوتر

 شغلی بهداشت و ایمنی به ارگونومی ارزیابی هایروش از موضوعات

 این نتایج با همسو .[12] است کرده تغییر کامپیوتر و انسان تعامل و

 به مقالات اغلب هم( 1395) همکاران و ارقامی مطالعه در مطالعه،

 با راستاهم .[13]شدند می مربوط( جسمی) فیزیکی ارگونومی حیطه

 نشان نتایج ،(2015)همکاران  ورادجیو مطالعه  در مطالعه، این نتایج

 و طراحی» ،«انسانی هایویژگی» ،«هاتکنیک و هاروش» که دهدمی

 و کار محلّ طراحی» و «ایمنی و سلامت» ،«کار دهیسازمان

 موردتحقیق ارگونومی در اغلب که هستند ایحوزه پنج «تجهیزات

  .[7] اندگرفته قرار
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 یهایژگیو» مضامین مضامین، تحلیل و بررسی ادامه در

 «یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث» و« یآناتوم و یولوژیزیف

 نشان جینتا نیا. اندگرفته قرار پنجم و چهارم یهارتبه در بیترت به

 مختلف یهاروش بر یارگونوم مبحث درمجلاتّ  نیا تمرکز دهدیم

 .[18] است یشغل خطرات کاهش و کار طیشرا بهبود یبرا یارگونوم

 یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع» مضمون 8 طور کلی،به

 یطراح» ،«وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل» ،«یشغل

 ،«یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو» ،«کیارگونوم خدمات و محصول

 لیتحل و یطراح» ،«یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث»

 و نظارت ،یبازرس» و« زاتیتجه و کار محلّ یطراح» ،«ستمیس

 طی منتشرشده هایمقاله انسیوار درصد 80 حدود« عملکرد یابیارز

 Journal of Appliedمجلّه  در 2023 الی 2014 هایسال

Ergonomics مجلّه  این مقالات درصد 80 یعنی. کنندمی تبیین را

 .اندیافته اختصاص مطالعه این در مورداستفاده مضامین درصد 36 به
 چون معتبریمجلاتّ  اخیرِ مقالات در که است آن بیانگر آمار این

 فاکتورهای به توجه از پس ، Journal of Applied Ergonomicsمجلّه

 کار محیط در ارگونومیک طراحی به ماشین، انسان تعاملات و شغلی

 محصول یطراح» مضمون سه کهایگونهبه است؛ شده ایویژه توجه

 محلّ  یطراح» و« ستمیس لیتحل و یطراح» ،«کیارگونوم خدمات و

 منتشرشده هایمقاله انسیوار درصد 22 حدود هم با «زاتیتجه و کار

 Journal of Appliedمجلّه  در 2023 الی 2014 هایسال طی

Ergonomics اندداده اختصاص خود به را. 

 و لاتیتشک ساختار،» موضوعات ،شدهحاصل جینتا به توجه با

 و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم» ،«یارگونوم اقتصاد» ،«خدمات

 نیکمتر یدارا« یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم» و« خدمات

 و عیصنا در مسائل نیا به توجه عدم لیدلبه. بودند مقالات تعداد

 قرار موردتوجه کمتر زین یارگونوم مطالعات در مسائل نیا ها،شرکت

 یرو بر یارگونوم یهاپژوهش از یاریبس ن،یهمچن. رندیگیم

 بر دیتأک عدم لیدلبه و اندشده متمرکز دیتول یندهاایفر و محصولات

 یبررس کمتر هاپژوهش در مسائل نیا خدمات، و لاتیتشک ساختار،

 زین یارگونوم اقتصاد یهاپژوهش از یاریبس علاوه،به. [20] اندشده

 و دارند تمرکز هانهیهز کاهش و دیتول یندهاایفر بهبود نهیدرزم

 دهیناد مسائل نیا خدمات، و لاتیتشک ساختار، بر دیتأک عدم لیدلبه

 و کوچک هایکارگاه در یارگونوم» موضوع. [21] اندشده گرفته

 یبرا یکاف منابع نبود و صنعت نیا به توجه عدم لیدلبه« خدمات

. است گرفته قرار موردتوجه کم یلیخ نه،یزم نیا در قاتیتحق

 لیدلبه خدمات و کوچک یهاکارگاه از یاریبس ن،یهمچن

 شکل به اندنتوانسته یفنّ یهارساختیز و یمال یهاتیمحدود

 .[22] کنند یدگیرس خود کار در یارگونوم مسائل به مناسب

 لیدلبه تربزرگ یِصنعت یهابخش که است داده نشان مطالعات

 مسائل به شتریب اریبس بازار، در رگذارتریتأث و بالاتر منابع داشتن

 یهاحلراه شدن دایپ با حاضر،درحال. کنندیم توجه یارگونوم

 است انتظارقابل ،یارگونوم نهیدرزم پژوهش یبرا ترساده و ورانهافنّ

 .[23] شود شتریب ندهیآ در موضوع نیا درباره مطالعات که

 یاسیق روش به مقاله متن میمستق لیتحل روش از مطالعه نیا

 تیسا یموضوع یهاوارهطرح ومجلاتّ  یموضوع یبنددسته براساس

 است شده استفاده ،شد کپارچهی صانمتخصّ نظر با که معتبرمجلاتّ 

 یسنجعلم یابزارها امروزه. شود یتلقّ آن ینوآور جنبه تواندیم که

 به و مقالات یدیکل یهاواژه براساس معمولاً که اندکرده دایپ رواج

 دو نیا از هرکدام که کنندیم میترس را یعلم نقشه ییاستقرا روش

 از یکی. دارند را خود خاص یهاتیمحدود و ایمزا کردیرو

 کی مقالات یعلم روند و محتوا لیتحل ،مطالعه نیا یهاتیمحدود

 برزمان و مقالات ادِیز حجم به توجه با. است سالهده بازه کی درمجلّه 

 سهیمقا و روند نیآخر میترس جهت م،یمستق یمحتوا لیتحل بودن

 انتشار در ازآنجاکه. شد انتخاب بازه نیا ،انتشار یهاسال نیآخر

 مقالات انتشار عیتوز ی،المللنیب کلاس در خصوصبه ی،علم مقالات

 انتشار تورش ریتأثتحت مطالعات نیا و ستین متوازن صورتبه

 شده،استخراج یروندها و یریگجهت است ممکن ،هستند

 شودیم شنهادیپ. نکند انینما یخوببه را ایدن کلّ یعلم یریگجهت

 یمحتوا لیتحل روش به یارگونوم حوزهمجلاتّ  ریسا در قیتحق نیا

 یزمان یهابازه در موجود یابزارها از استفاده با ییاستقرا و یاسیق

 نیا یهاافتهی. شود سهیمقا مطالعه نیا یهاافتهی با و انجام تریطولان

 نیعناو یبازنگر در تواندیم آن یهاتیمحدود یریدرنظرگ با مطالعه

 با قانمحقّ یعلم یریگجهت و دروس سرفصل ،یدانشگاه دروس

 .شود برده کار به مطالعه نیا یهاتیمحدود یریدرنظرگ
 

 گیرینتیجه
مجلّه  اخیر سال 10 در منتشرشده مقالات حاضر، مطالعه در

Journal of Applied Ergonomics انتشار. شدند بررسی و تحلیل 

 که ترتیباینبه. کندمی پیروی پارتو الگوی ازمجلّه  این در مقالات

 استرالیا، انگلستان، متّحده،ایالات کشورهای به مقالات درصد 80

 و برزیل دانمارک، تایوان، سوئد، فرانسه، ،هلند آلمان، چین، کانادا،

 جهان کشورهای سایر به مقالات درصد 20 تنها و دارد تعلّق ایتالیا

 بیشترین درصد 84/25 با متّحدهایالات. است کرده پیدا اختصاص

 به Journal of Applied Ergonomicsمجلّه  مقالات انتشار در را سهم

 و منتشرشده هایمقاله اصلی گیریجهت. است داده اختصاص خود

 وضعیت»مضامین  سمتبهمجلّه  این در محقّقان تمرکز

 تعامل ماشین، انسان تعامل»، «شغلی فاکتورهای و فیزیوسایکولوژی

 معطوف« ارگونومیک خدمات و محصول طراحی»و « کامپیوتر انسان

 و فیزیوسایکولوژی وضعیت»های مقوله به بین،ازاین. است شده

 و« کامپیوتر انسان تعامل ماشین، انسان تعامل»و « شغلی فاکتورهای

مضامین . است شده ایویژه نگاه ارگونومی در هاآن کلیدی تأثیر

 انسان تعامل»و « شغلی فاکتورهای و فیزیوسایکولوژی وضعیت»

 سیر اخیر هایسال در ازپیشبیش« کامپیوتر انسان تعامل ماشین،

 و رفاه سلامت، بر ارگونومی تأثیر»نظیر  مضامین. اندداشته صعودی

 هایسال صعودی روندهای جزء« سیستم تحلیل و طراحی»و « ایمنی

 با سال تفکیک بهمجلّه  در مقالات انتشار گیریجهت. هستند اخیر

 جزبه کهایگونهبه است؛ سازگار وبیشکم آن انتشار کلی گیریجهت
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مضمون  سمتبه هاآن گیریجهت که 2015 و 2014 هایسال

 هاسال مابقی در است، بوده« ارگونومیک خدمات و محصول طراحی»

 صدر در« شغلی فاکتورهای و فیزیوسایکولوژی وضعیت»مضمون 

 مضمونی اطلاعات و چهارچوب. است گرفته قرار مضامین جدول

 دروس سرفصل ایجاد در تواندمی مطالعه این در شدهاستخراج

 و هاسازمان ها،وزارتخانه آموزشی سرفصل دانشگاهی، ارگونومی

 در تحقیقاتی مراکز و هادانشگاه پژوهشی هایاولویت و مرتبط صنایع

 هایمقاله انتشار الگوی همچنین،. رود کار به ارگونومی حوزه

 ارشدکارشناسی هاینامه پایان موضوع انتخاب در تواندمی منتشرشده

 رسانیاری ارگونومی با مرتبط تحصیلی هایرشته دکتری رساله و

 ارگونومی حوزه مقالات سایر آتی، مطالعات در شودمی پیشنهاد. باشد

 گیریجهت و روند با و بررسی المللی،بین معتبرمجلاتّ  در منتشرشده

 .شود مقایسه ایران در ارگونومی حوزه

 

 قدردانی و تشکر

 دانشگاه داناستا و البرز پزشکیعلوم دانشگاه مالی هایحمایت از

 .سپاسگزاریم صمیمانه شانراهنمایی و همراهی دلیلبه البرز پزشکیعلوم

 منافع تضاد

 .ندارد وجود نویسندگان بین منافعی تعارض هیچ پژوهش، این در

 
 سندگانینو سهم

 مقاله؛ نرمین نگارش و هاداده و تحلیل آوریجمع اسحاقی نرگس

 مقاله و نگارش و هاداده تحلیل پژوهش، طراحی رنگی زادهحسن

مقاله را  نگارش و هاداده تفسیر پژوهش، طراحی خسروی یحیی

 اند.دار بودهعهده

 
 یاخلاق ملاحظات

شماره  به البرز پزشکیعلوم دانشگاه مصوبّ پژوهش این اخلاق کد

242  .1402 IR.ABZUMS. است. 
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 هاوستیپ
 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2023شده سال شده از مقالات منتشراستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوانو  یفراواندرصد  ،یفراوان :1جدول 

 یعتجمّ درصد یفراوان درصد یفراوان مقاله مضمون

 49/31 49/31 57 شغلی فاکتورهایو  فیزیوسایکولوژی وضعیت

 83/50 34/19 35 کامپیوترتعامل انسان  ماشین،تعامل انسان 

 22/60 39/9 17 ارگونومیکمحصول و خدمات  طراحی

 85/66 63/6 12 آناتومیو  فیزیولوژی هایویژگی

 82/71 97/4 9 یمنیبر سلامت، رفاه و ا یارگونوم یرتأث

 24/76 42/4 8 سیستم تحلیل و طراحی

 11/80 87/3 7 یزاتکار و تجه محلّ  طراحی

 43/83 31/3 6 عملکرد ارزیابینظارت و  بازرسی،

 74/86 31/3 6 و مداخلات هابرنامه

 06/90 31/3 6 هایکتکنو  هاروش ی،ارگونوم متدولوژی

 27/92 21/2 4 یشناخت یندهایفرا یزیولوژی،ف هاییژگیو

 94/48 21/2 4 کار طراحیسازمان و 

 58/95 10/1 2 و عوامل مربوط به عملکرد فردیاختلافات 

 69/96 10/1 2 مقرّراتو  ینقوان گذاری،سیاست

 79/97 10/1 2 فیزیکی محیط

 90/98 10/1 2 عمومیاماکن  سایردر خانه، مدرسه و  ارگونومی

 45/99 55/0 1 اخلاقیو  اقتصادی اجتماعی، فاکتورهای

 100 55/0 1 کار خاص محلّ/صنعت یکدر  ارگونومیکاربرد 

 100 00/0 0 و خدمات تشکیلاتساختار، 

 100 00/0 0 ارگونومیاقتصاد 

 100 00/0 0 کوچک و خدمات یهاکارگاهدر  ارگونومی

 100 00/0 0 خانگیو مشاغل  کشاورزیدر  ارگونومی

  100 181 مقالات تعداد کلّ
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 2023در سال  Journal of Applied Ergonomicsانتشار مقالات در مجلّه  یریگهتج :1 شکل

 

 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2022 سال شدهمنتشر مقالات از شدهاستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوان و یفراوان درصد ،یفراوان :2 جدول

 تجمعیدرصد  درصد فراوانی فراوانی مضمون مقاله

 29/37 29/37 88 یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع

 93/55 64/18 44 وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل

 22/68 29/12 29 کیارگونوم خدمات و محصول یطراح

 00/75 78/6 16 عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس

 81/78 81/3 9 یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث

 63/82 81/3 9 ستمیس لیتحل و یطراح

 02/86 39/3 8 یکیزیف طیمح

 71/87 69/1 4 یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو

 41/89 69/1 4 مداخلات و هابرنامه

 10/91 69/1 4 یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف یهایژگیو

 37/92 27/1 3 زاتیتجه و کار محلّ یطراح

 64/93 27/1 3 کار یطراح و سازمان

 92/94 27/1 3 عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات

 19/96 27/1 3 یعموم اماکن ریسا و مدرسه خانه، در یارگونوم

 46/97 27/1 3 یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها

 31/98 85/0 2 هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ

 15/99 85/0 2 مقرّرات و نیقوان ،یگذاراستیس

 58/99 42/0 1 خاص کار محلّ/صنعت کی در یارگونوم کاربرد

 100 42/0 1 یارگونوم اقتصاد

 100 00/0 0 خدمات و لاتیتشک ساختار،

 100 00/0 0 خدمات و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم

 100 00/0 0 یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم

  100 236 مقالات کلّ تعداد
 

0

10

20

30

40

50

60

وضعیت فیزیوسایکولوژی و 

فاکتورهای شغلی         تعامل انسان ماشین، تعامل انسان

طراحی محصول و خدمات کامپیوتر

ارگونومیک

ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و

ایمنی

طراحی وتحلیل سیستم 

طراحی محل کار و تجهیزات

بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد

برنامه ها و مداخلات

متدولوژی ارگونومی، روش ها و 

ی ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهاتکنیک ها

سازمان و طراحی کارشناختی

اختلافات فردی و عوامل مربوط به

عملکرد

سیاست گذاری، قوانین و مقررات

محیط فیزیکی

ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر 

اماکن عمومی

فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و 

اخلاقی

/کاربرد ارگونومی در یک صنعت 

محل کار خاص

ساختار، تشکیلات و خدمات 

اقتصاد ارگونومی

ارگونومی در کارگاه های کوچک و 

خدمات

ارگونومی در کشاورزی و مشاغل 

خانگی



 Journal of Applied Ergonomicsتحلیل محتوا در مجله 

 

 

     1403تابستان ، 2، شماره 12ارگونومی، دوره مجله     |    154

 

  

 
 2022سال در  Journal of Applied Ergonomics مجلّهانتشار مقالات در  یریگجهت :2شکل 

 

 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2021شده سال شده از مقالات منتشراستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوانو  یفراواندرصد  ،یفراوان :3جدول 

 یعتجمّ درصد یفراوان درصد یفراوان مقاله مضمون

 92/29 92/29 79 یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع

 03/52 11/23 61 وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل

 77/64 74/11 31 کیارگونوم خدمات و محصول یطراح

 70/69 92/4 13 زاتیتجه و کار محلّ  یطراح

 24/74 55/4 12 یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو

 65/77 41/3 9 ستمیس لیتحل و یطراح

 06/81 41/3 9 مداخلات و هابرنامه

 47/84 41/3 9 هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ

 50/87 03/3 8 یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث

 53/90 03/3 8 عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس

 18/93 65/2 7 یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف یهایژگیو

 45/95 27/2 6 کار یطراح و سازمان

 97/96 52/1 4 یعموم اماکن ریسا و مدرسه خانه، در یارگونوم

 73/97 76/0 2 خدمات و لاتیتشک ساختار،

 11/98 38/0 1 عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات

 48/98 38/0 1 مقرّرات و نیقوان ،یگذاراستیس

 86/98 38/0 1 یکیزیف طیمح

 24/99 38/0 1 یارگونوم اقتصاد

 62/99 38/0 1 خدمات و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم

 100 38/0 1 یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم

 100 00/0 0 یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها

 100 00/0 0 خاص کار محلّ/صنعت کی در یارگونوم کاربرد

  100 264 مقالات کلّ تعداد
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 2021سال در  Journal of Applied Ergonomics مجلّهانتشار مقالات در  یریگجهت :3 شکل

 

 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2020شده سال شده از مقالات منتشراستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوانو  یفراواندرصد  ،یفراوان :4جدول 

 یعتجمّ درصد یفراوان درصد یفراوان مقاله مضمون

 84/30 84/30 70 یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع

 29/42 45/11 26 کیارگونوم خدمات و محصول یطراح

 30/53 01/11 25 وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل

 88/63 57/10 24 یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو

 16/69 29/5 12 ستمیس لیتحل و یطراح

 01/74 85/4 11 زاتیتجه و کار محلّ  یطراح

 85/78 85/4 11 مداخلات و هابرنامه

 82/82 96/3 9 یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث

 34/86 52/3 8 هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ

 43/89 08/3 7 یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف یهایژگیو

 63/91 20/2 5 کار یطراح و سازمان

 39/93 76/1 4 مقرّرات و نیقوان ،یگذاراستیس

 15/95 76/1 4 یعموم اماکن ریسا و مدرسه خانه، در یارگونوم

 48/96 32/1 3 عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس

 80/97 32/1 3 عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات

 68/98 88/0 2 خاص کار محلّ/صنعت کی در یارگونوم کاربرد

 12/99 44/0 1 یکیزیف طیمح

 56/99 44/0 1 خدمات و لاتیتشک ساختار،

 100 44/0 1 خدمات و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم

 100 00/0 0 یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها

 100 00/0 0 یارگونوم اقتصاد

 100 00/0 0 یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم

  100 227 مقالات کلّ تعداد
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 2020سال در  Journal of Applied Ergonomics مجلّهانتشار مقالات در  یریگجهت :4 شکل

 

 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2019شده سال شده از مقالات منتشراستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوانو  یفراواندرصد  ،یفراوان :5جدول 

 یعتجمّ درصد یفراوان درصد یفراوان مقاله مضمون

 97/22 97/22 48 یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع

 50/44 53/21 45 کیارگونوم خدمات و محصول یطراح

 85/58 35/14 30 وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل

 42/68 57/9 20 یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث

 64/74 22/6 13 زاتیتجه و کار محلّ  یطراح

 38/80 74/5 12 یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو

 65/80 26/5 11 کار یطراح و سازمان

 52/88 87/2 6 یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف یهایژگیو

 91/90 39/2 5 مداخلات و هابرنامه

 82/92 91/1 4 عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس

 74/94 91/1 4 هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ

 17/96 44/1 3 عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات

 13/97 96/0 2 ستمیس لیتحل و یطراح

 09/98 96/0 2 مقرّرات و نیقوان ،یگذاراستیس

 04/99 96/0 2 یعموم اماکن ریسا و مدرسه خانه، در یارگونوم

 100 96/0 2 خاص کار محلّ/صنعت کی در یارگونوم کاربرد

 100 00/0 0 یکیزیف طیمح
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 5دولادامه ج

 100 00/0 0 یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها

 100 00/0 0 خدمات و لاتیتشک ساختار،

 100 00/0 0 یارگونوم اقتصاد

 100 00/0 0 خدمات و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم

 100 00/0 0 یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم

  100 209 مقالات کلّ تعداد

 

 
 2019سال در  Journal of Applied Ergonomics مجلّهانتشار مقالات در  یریگجهت :5 شکل

 

 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2018شده سال شده از مقالات منتشراستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوانو  یفراواندرصد  ،یفراوان :6جدول 

 یعتجمّ درصد یفراوان درصد یفراوان مقاله مضمون

 22/40 22/40 74 یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع

 80/53 59/13 25 کیارگونوم خدمات و محصول یطراح

 50/62 70/8 16 وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل

 65/70 15/8 15 یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو

 09/76 43/5 10 زاتیتجه و کار محلّ  یطراح

 98/80 89/4 9 ستمیس لیتحل و یطراح

 24/84 26/3 6 یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث

 50/87 26/3 6 عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس

 76/90 26/3 6 مداخلات و هابرنامه

 93/92 17/2 4 یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف یهایژگیو

 02/94 09/1 2 هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ
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عملکرد

طراحی وتحلیل سیستم 
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ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر 

اماکن عمومی

/ کاربرد ارگونومی در یک صنعت 

محل کار خاص

محیط فیزیکی

فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و 

اخلاقی

ساختار، تشکیلات و خدمات 

اقتصاد ارگونومی

ارگونومی در کارگاه های کوچک و 

خدمات

ارگونومی در کشاورزی و مشاغل 

خانگی
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 6ادامه جدول 

 11/95 09/1 2 عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات

 20/96 09/1 2 مقرّرات و نیقوان ،یگذاراستیس

 28/97 09/1 2 خاص کار محلّ/صنعت کی در یارگونوم کاربرد

 37/98 09/1 2 خدمات و لاتیتشک ساختار،

 91/98 54/0 1 کار یطراح و سازمان

 46/99 54/0 1 یکیزیف طیمح

 100 54/0 1 یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها

 100 00/0 0 یعموم اماکن ریسا و مدرسه خانه، در یارگونوم

 100 00/0 0 یارگونوم اقتصاد

 100 00/0 0 خدمات و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم

 100 00/0 0 یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم

  100 184 مقالات کلّ تعداد

 

 
 2018سال در  Journal of Applied Ergonomics مجلّهانتشار مقالات در  یریگجهت :6شکل 

 

 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2017شده سال شده از مقالات منتشراستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوانو  یفراواندرصد  ،یفراوان :7جدول 

 یعتجمّ درصد یفراوان درصد یفراوان مقاله مضمون

 84/22 84/22 66 یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع

 02/37 19/14 41 کیارگونوم خدمات و محصول یطراح

 52/50 49/13 39 یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو

 59/61 07/11 32 وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل

 82/67 23/6 18 ستمیس لیتحل و یطراح

 01/73 19/5 15 عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس

 47/76 46/3 10 یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث

 58/79 11/3 9 هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ

 70/82 11/3 9 یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف یهایژگیو

 47/85 77/2 8 زاتیتجه و کار محلّ  یطراح

 24/88 77/2 8 مقرّرات و نیقوان ،یگذاراستیس

 31/90 08/2 6 مداخلات و هابرنامه

 39/92 08/2 6 عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات
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…ویژگی های فیزیولوژی، 

…متدولوژی ارگونومی، روش ها و 

…اختلافات فردی و عوامل مربوط 

سیاست گذاری، قوانین و مقررات
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اقتصاد ارگونومی

…ارگونومی در کارگاه های کوچک 
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 7ادامه جدول 

 46/94 08/2 6 یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها

 19/96 73/1 5 یعموم اماکن ریسا و مدرسه خانه، در یارگونوم

 58/97 38/1 4 یکیزیف طیمح

 62/98 04/1 3 کار یطراح و سازمان

 31/99 69/0 2 خدمات و لاتیتشک ساختار،

 65/99 35/0 1 خاص کار محلّ/صنعت کی در یارگونوم کاربرد

 100 35/0 1 یارگونوم اقتصاد

 100 00/0 0 خدمات و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم

 100 00/0 0 یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم

  100 289 مقالات کلّ تعداد

 

 
 2017سال در  Journal of Applied Ergonomics مجلّهانتشار مقالات در  یریگجهت :7شکل 

 

 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2016شده سال شده از مقالات منتشراستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوانو  یفراواندرصد  ،یفراوان :8جدول 

 یعتجمّ درصد یفراوان درصد یفراوان مقاله مضمون

 94/22 94/22 39 یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع

 12/44 18/21 36 یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو

 06/57 94/12 22 وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل

 88/65 82/8 15 کیارگونوم خدمات و محصول یطراح

 59/70 71/4 8 زاتیتجه و کار محلّ یطراح

 71/74 12/4 7 مقرّرات و نیقوان ،یگذاراستیس

 82/78 12/4 7 یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها

 35/82 53/3 6 ستمیس لیوتحل یطراح

 71/84 35/2 4 هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ

 06/87 35/2 4 کار یطراح و سازمان

 41/89 35/2 4 عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات

 76/91 35/2 4 یارگونوم اقتصاد
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 8ادامه جدول 

 53/93 76/1 3 یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث

 29/59 76/1 3 عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس

 47/96 18/1 2 مداخلات و هابرنامه

 65/97 18/1 2 یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف یهایژگیو

 82/98 18/1 2 یکیزیف طیمح

 41/99 59/0 1 خاص کار محلّ/صنعت کی در یارگونوم کاربرد

 100 59/0 1 خدمات و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم

 100 00/0 0 یعموم اماکن ریسا و مدرسه خانه، در یارگونوم

 100 00/0 0 خدمات و لاتیتشک ساختار،

 100 00/0 0 یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم

  100 170 مقالات کلّ تعداد

 

 
 2016سال در  Journal of Applied Ergonomics مجلّهانتشار مقالات در  یریگجهت :8شکل 

 

 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2015شده سال شده از مقالات منتشراستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوانو  یفراواندرصد  ،یفراوان :9جدول 

 یعتجمّ درصد یفراوان درصد یفراوان مقاله مضمون

 18/18 18/18 34 کیارگونوم خدمات و محصول یطراح

 48/30 30/12 23 یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث

 71/41 23/11 21 یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع

 34/51 63/9 18 وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل

 82/58 49/7 14 یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو

 71/64 88/5 11 ستمیس لیتحل و یطراح

 59/70 88/5 11 عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس

 40/75 81/4 9 زاتیتجه و کار محلّ  یطراح

 68/79 28/4 8 یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف یهایژگیو

 42/83 74/3 7 یکیزیف طیمح

 63/86 21/3 6 کار یطراح و سازمان
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محیط فیزیکی
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 9ادامه جدول 

 30/89 67/2 5 مداخلات و هابرنامه

 98/91 67/2 5 یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها

 59/93 60/1 3 عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات

 19/95 60/1 3 مقرّرات و نیقوان ،یگذاراستیس

 79/96 60/1 3 یعموم اماکن ریسا و مدرسه خانه، در یارگونوم

 86/97 07/1 2 هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ

 93/98 07/1 2 یارگونوم اقتصاد

 47/99 53/0 1 خاص کار محلّ/صنعت کی در یارگونوم کاربرد

 100 53/0 1 خدمات و لاتیتشک ساختار،

 100 00/0 0 خدمات و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم

 100 00/0 0 یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم

  100 187 مقالات کلّ تعداد

 

 
 2015سال در  Journal of Applied Ergonomics مجلّهانتشار مقالات در  یریگجهت :9شکل 

 

 Journal of Applied Ergonomics مجلّه 2014شده سال شده از مقالات منتشراستخراج نیمضام یعتجمّ یفراوانو  یفراواندرصد  ،یفراوان :10 جدول

 یعتجمّ درصد یفراوان درصد یفراوان مقاله مضمون

 92/16 92/16 34 کیارگونوم خدمات و محصول یطراح

 85/30 93/13 28 یشغل یفاکتورها و یکولوژیوسایزیف تیوضع

 28/43 44/12 25 وتریکامپ انسان تعامل ن،یماش انسان تعامل

 23/52 95/9 20 ستمیس لیتحل و یطراح

 69/62 45/9 19 هاکیتکن و هاروش ،یارگونوم یمتدولوژ

 65/69 97/6 14 یمنیا و رفاه سلامت، بر یارگونوم ریتأث
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 10ادامه جدول 

 12/75 47/5 11 یآناتوم و یولوژیزیف یهایژگیو

 10/80 98/4 10 عملکرد یابیارز و نظارت ،یبازرس

 08/84 98/3 8 زاتیتجه و کار محلّ  یطراح

 56/87 48/3 7 مداخلات و هابرنامه

 55/89 99/1 4 عملکرد به مربوط عوامل و یفرد اختلافات

 51/91 99/1 4 یکیزیف طیمح

 03/93 49/1 3 کار یطراح و سازمان

 53/94 49/1 3 یعموم اماکن ریسا و مدرسه خانه، در یارگونوم

 52/95 00/1 2 یشناخت یندهایفرا ،یولوژیزیف یهایژگیو

 52/96 00/1 2 مقرّرات و نیقوان ،یگذاراستیس

 51/97 00/1 2 خاص کار محلّ/صنعت کی در یارگونوم کاربرد

 51/98 00/1 2 خدمات و لاتیتشک ساختار،

 50/99 00/1 2 یخانگ مشاغل و یکشاورز در یارگونوم

 100 50/0 1 خدمات و کوچک یهاکارگاه در یارگونوم

 100 00/0 0 یاخلاق و یاقتصاد ،یاجتماع یفاکتورها

 100 00/0 0 یارگونوم اقتصاد

  100 201 مقالات کلّ تعداد

 

 
 2014سال در  Journal of Applied Ergonomics مجلّهانتشار مقالات در  یریگجهت :10شکل 
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