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Abstract 

Objectives: Undoubtfuly, people spend a significant portion of their time in 

workplaces. Many factors affect the health and well-being of employees. The present 

study aimed to identify the architectural problems of the environment by examining the 

symptoms of Sick Building Syndrome and ranking the parameters influenced by five 

physical factors (thermal comfort, noise, lighting, layout-ergonomics and decoration). 

Methods: The present descriptive-analytical research was carried out in the summer of 

2021. The statistical population included 52 employees of Urmia Engineering 

Organization Building which is based on Morgan's table and a sample size consisting 

46 people was randomly selected. The required data were collected through a 

questionnaire and analyzed using descriptive statistics (frequency, percentage, mean 

and standard deviation) and Friedman test. 

Results: Considering the average ranks, symptoms of fatigue (4.47), muscle pain 

(5.47), headache (5.87), high stress (6.14) and poor concentration (7.45), along with 

some defined parameters for each of the factors, including overcrowding and lack of 

speech privacy (78.12%), the noise of people's conversation (62.93%), improper 

workplace temperature in winter (58.59%) and summer (49.91%), inappropriate 

placement of uses and allocation of inadequate space for people and equipment 

(49.91%) played the most significant role. 
Conclusion: The results indicated that the inefficient design of the environment and non-
observance of ergonomic principles as a result of unprincipled renovations regardless of 
the nature of the work and its requirements, inappropriate placement of uses, the non-
standard distribution of employees in an inflexible environment, lack of speech privacy 
and crowding were identified as the most important causes of the symptoms. 
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Extended Abstract  

Background and Objective 

On average, about 80 to 90 percent of human life is 

spent indoor buildings. Employees spend a 

considerable portion of this amount (about 25%) in 

workplaces. Therefore, buildings should provide a 

healthy environment for their users. The construction 

of "healthy buildings" is a new issue in the field of 

architecture which, while paying attention to the 

principle of reducing interference in the environment, 

seeks to maximize the positive impacts based on the 

health of its users. Indoor quality (IEQ) has a direct 

impact on human health, work and performance. The 

patient's building syndrome is applied in situations 

where a combination of different factors, while 

reducing the quality of the indoor environment, 

increases users' complaints about the prevalence of a 

series of non-specific symptoms when they are in the 

building. From the architectural point of view, "built 

physical environment" plays an important role in the 

health and well-being of users. Therefore, in this study 

we tried to identify the most important parameters 

resulting from five physical factors of lighting, noise, 

thermal comfort, design - ergonomics and decoration. 

 

Materials and Methods 

This cross-sectional study was a descriptive-

analytical study that was carried out in the summer of 

1400 in Urmia engineering system building. According 

to Morgan table, 46 people were randomly sampled. 

For data analysis, descriptive statistics methods 

(frequency, frequency percentage, mean and standard 

deviation) and Friedman test were used. 

 

Results 

The study of workplace conditions data showed that 

the most dissatisfaction of employees was due to factors 

such as congestion, loud and annoying noises, lack of 

concentration due to noise and high temperature 

fluctuations, which were 85.8, 74.8, 72.6 and 66, 

respectively. The results also showed that 63.04% 

believed that symptoms reduced their function 71.7% 

confirmed that they experienced at least four symptoms 

within at least two weeks and 60.86%.86% pointed to the 

improvement of symptoms, on average, between 30 

minutes and 3 hours after withdrawal, all of which were 

consistent with the criteria for confirming the syndrome. 

1. Symptom ranking: In assessing the importance of 

symptoms, considering that P < 0.001 was obtained, it 

can be concluded that there is a significant difference 

between the symptoms and considering the average 

ratings of symptoms, it can be said that the most 

common symptoms are: fatigue, muscle pain, 

headache, high stress, poor concentration, etc. 

 2. Ranking factors and parameters: Friedman test 

was used to investigate the relationship between factors 

and Friedman test for ranking. Considering the 

significant value of P < 0.001, there can be a 

significant difference between the factors. Based on the 

average ratings, the most important factors were noise, 

design-ergonomics, thermal comfort, decoration and 

lighting, respectively. 

Finally, tables were used to identify the main 

parameters, which are as follows: 

• Overcrowding and lack of personal speech 

privacy (78.12).  

• Voice harassment caused by interpersonal or 

telephone conversations of others (62.93). 

• High workplace coldness in winter (58.59). 

• Inappropriate placement of users and functions 

(49.91). 

• Not allocating enough space and dimensions for 

every individual or equipment (49.91). 

• High workplace heat in summer (49.91). 

• Lack of individual adjustment of furniture and 

equipment (47.74). 

• Unpleasant decoration (41.23) 

Inappropriate and inflexible layout (41.23). 

 

Discussion 

The aim of this study was to investigate the role of 

five effective physical factors in the incidence of 

patient building syndrome by identifying the common 

symptoms of each factor. The findings of the average 

rankings obtained by Friedman test showed the order 

of problematic factors (5.60), design-ergonomics 

(4.24), thermal comfort (4.21), decoration (4. 11) and 

lighting (2.80). These results were in line with the 

findings of the study of the multiplicity of complaints 

of environmental factors which arose from 

environmental factors such as overcrowding (85.18), 

loud and annoying noises (81.14), Noise-induced 

distraction (72.16), inappropriate ambient temperature - 

very high/ very low (62.14) and high temperature/stagnant 

air fluctuations (59.14) were identified. Then, the mean of 

symptom ratings showed that the most common 

symptoms were fatigue (4.47), muscle pain (5.47), 

headache (5.87), high stress (6.14), lack of concentration 

(7.45), itchy eyes (7.61) and rapid nervousness (8.65), 

which were consistent with previous studies. Because 

according to the results of Kamaruzzaman and his 

colleagues, effective parameters on voice comfort, such as 

noise level and individual speech privacy, affect the health 

of residents and can cause symptoms such as headache, 

fatigue, nervousness, stress and heart disease. The results 

of analysis of frequency tables of parameters affecting 

factors also showed that the parameters of overcrowding 

and lack of speech privacy (78.12), high noise due to 

conversation (62.93), inappropriate placement of users 

(49.91); For individuals or equipment (49.91), the 

impossibility of individual adjustment of furniture and 

equipment (47.47). Finally, to identify design problems 

observations, field studies and interviews were 

analyzed. The results indicated that inappropriate 

placement of ground floor workplaces in the vicinity of 

high-traffic spaces, inappropriate layout of first-floor 

work environments with the nature of activities and 

needs of employees, including lack of adequate space 

for each user, lack of waiting space for clients and 

congestion, and finally incorrect placement of financial 

unit in the vicinity of the equipment of the last floor 

installations, the main reasons for employees' 

complaints of noise were lack of ergonomics and 

thermal comfort and symptoms such as fatigue, muscle 



      

 

 

 
 

pain, headache, stress, distraction, itchy eyes, rapid 

nervousness, runny eyes, hearing problems, inability to 

maintain speech privacy. In general, it can be said that in 

line with the World Health Organization's announcement, 

at least 30% of the renovated buildings around the world 

have this syndrome, and in this building, due to the lack of 

flexibility of the interior plan and the increase in the 

number of employees, recent renovations have been 

carried out which caused the dissatisfaction of most 

employees about the inappropriate temperature, lack of 

adequate space, inappropriate layout of workstations and 

furniture, improper placement of uses, and overcrowding. 

Conclusion 

The results showed that the most complaints of 

employees were related to noise, design-ergonomics 

and thermal comfort factors. Inefficient design of the 

environment and non-compliance with ergonomic 

principles due to unspecified reconstructions, not 

taking into account the nature of the work and its 

requirements, inappropriate placement of users, non-

standard density of employees in an unsustainable 

work environment and lack of individual speech 

privacy were identified as the most important reasons 

related to architecture. 
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  چکیدُ

ػَاهل هتؼذدی  وٌٌذ. ّای واسی ػپشی هی تشدیذ افشاد ػْن لاتل تَرْی اص ٍلت خَد سا دس هحیظ تی ف:اّدا

گزاسد. ّذف ایي پظٍّؾ، ؿٌاػایی هـىلات هؼواسی هحیظ، اص عشیك  هیش تأحیتش ػلاهت ٍ سفاُ واسوٌاى 

تٌذی پاساهتشّای هتأحش اص پٌذ ػاهل فیضیىی )آػایؾ حشاستی، ػش ٍ  تشسػی ػلائن ػٌذسم ػاختواى تیواس ٍ ستثِ

 .اسگًََهی ٍ دوَساػیَى( تَد -كذا، سٍؿٌایی، چیذهاى

ًفش  52 آهاسی ؿاهلی  راهؼِاًزام ؿذ.  1400ػال تاتؼتاى  تحلیلی حاضش دس -تَكیفی  ی هغالؼِ :کبر    رٍش

 ،ًفش 46تؼذاد   تِ ای حزن ًوًَِ ،وِ تش اػاع رذٍل هَسگاىًظام هٌْذػی اسٍهیِ تَدًذ  وٌاى ػاختواىواساص 

 یفیاػتفادُ اص آهاس تَك ؿذ ٍ تا آٍسی  ًاهِ روغ پشػؾ عشیك  ی لاصم اصّا  دادُ. سٍؽ تلادفی اًتخاب گشدیذ  تِ

 .، تزضیِ ٍ تحلیل ؿذًذFriedmanٍ آصهَى  (اسیٍ اًحشاف هؼ يیاًگیدسكذ، هی، )فشاٍاً

( ٍ 87/5) ػشدسد ،(47/5ی )دسد ػضلاً ،(47/4ی )خؼتگا، ػلائن ّ ستثِ يیاًگیتا دس ًظش گشفتي ه ّب: يبفتِ

ّش وذام اص ػَاهل،  (، دس وٌاس تشخی اص پاساهتشّای تؼشیف ؿذُ تشای45/7( ٍ توشوض ضؼیف )14/6) ادیاػتشع ص

 ی(؛ دهادسكذ 93/62)افشاد هىالوِ  ی(؛ ػش ٍ كذادسكذ 12/78) یگفتاس نیٍ فمذاى حش ادیاصدحام صاص رولِ 

ػذم ٍ  ّا یًاهٌاػة واستش یی(، راًوادسكذ 91/49( ٍ تاتؼتاى )دسكذ 59/58واس دس صهؼتاى ) ظیًاهٌاػة هح

 .تشیي ًمؾ سا داؿتٌذ هْن (؛دسكذ 91/49)ی تشای افشاد ٍ تزْیضات وافی اختلاف فضا

ی  دس ًتیزِ یسگًََهااكَل  تیػذم سػاًتایذ ًـاى داد وِ عشاحی ًاواسآهذ هحیظ ٍ  گیزی: ًتیجِ

تشاون  ،ّا یًاهٌاػة واستش ییآى، راًوا یّا یاصهٌذیواس ٍ ً تیتذٍى تَرِ تِ هاّ یاكَل شیغ یّا یتاصػاص

تشیي دلایل تشٍص ػلائن  اص هْنٍ اصدحام  یگفتاس نیفمذاى حش ،غیشاػتاًذاسد واسوٌاى دس یه هحیظ غیشهٌؼغف

 .ؿٌاػایی ؿذًذ

 

 ی هحیغیاسگًََه ؛ػش ٍ كذا ؛یواس یّا ظیهح ؛یداخل ظیهح تیفیو ؛واسیػٌذسم ػاختواى ت :ّب کلید ٍاژُ

پضؿىی  ػلَم داًـگاُ تشای ًـش حمَق تواهی

 .اػت هحفَػ ّوذاى

 

 

 

 

 گشٍُ ؛ػحش عَفاى: * ًَيسٌدُ هسئَل

، ٍاحذ تثشیض، داًـگاُ آصاد هؼواسی

 .هی، تثشیض، ایشاىلااػ

 sahar.toofan@iaut.ac.ir ایویل:

 

 

 هزلِ. ِیاسٍه یػاختواى ًظام هٌْذػ -یهَسد ی هغالؼِّای واسی:  اختواى تیواس دس هحیظتشسػی ػٌذسم ػ. تاتغ افـاس ػَلواص، عَفاى ػحش، حمفی اكل آسؽ ستٌبد:ا

 .90-100(: 2)10؛1401 تاتؼتاى ،اسگًََهی

هقدهه
ػوش خَد سا  اص دسكذ 90 تا 80 حذٍد ،عَس هتَػظ تِ ّا اًؼاى

لاتل  افشاد ؿاغل، تخؾ .]1[ گزساًٌذ یّا هتٌا یداخلهحیظ دس 

 یواس یّا ظیدس هح (، سادسكذ 25حذٍد ى )اص ایي هیضا یتَرْ

 یػالن تشا یغیهح یؼتیّا تا ػاختواى . لزا>2= وٌٌذ یه یػپش

ّا تا اػتفادُ اص  ػاختواى ،دس گزؿتِ. ًوایٌذفشاّن  واستشاًـاى

وِ  یهحذٍد یهغاتك تا ػولىشدّا ،یؼیعث یّا ػٌاكش ٍ سٍؽ

 ی اهشٍصی،ّا ؿذًذ. اها ػاختواى یػاختِ ه، واستشاى اًتظاس داؿتٌذ

دس هؼشم  ،یراهؼِ، ػلن ٍ فٌاٍس ،یذگصً ظیتحَل دس ؿشا لیدل  تِ

تذٍى تَرِ تِ  ّا ػاختواىایي اًذ. اغلة  لشاس گشفتِ یاػاػ شاتییتغ

؛ اًذ آلَدُ ؿىل گشفتِ یغیتا اًتظاسات هتٌَع، دس هح یحضَس واستشاً

 ظیهح هی ی اسائِ» یؼٌیػولىشد ػاختواى  يیتش یاػاػ اهش يیاوِ 

هفَْم . ]3[ سا هختل وشدُ اػت «یصًذگواس ٍ  یػالن تشا

 تاس تَػظ يیاٍل (،Healthy buildings) ػالن ّای ػاختواى

 WHO (World Health Organizationػاصهاى تْذاؿت رْاًی )
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 .>4، 3= ًوَد  تثییي هیسفاُ تشای ایزاد سا ّایی  ؿذ وِ دػتَسالؼول اسائِ

ی  ضَع رذیذ دس ػشكِیه هَ« ّای ػالن ػاختواى»احذاث 

هؼواسی اػت وِ ضوي تَرِ تِ اكل واّؾ دخالت تش هحیظ 

دًثال تِ حذاوخش سػاًذى تأحیشات هخثت تٌا تش ػلاهت  صیؼت، تِ 

 .>4=وٌٌذگاى آى اػت  اػتفادُ

 ی، دسواسوٌاى اداس ی، هغالؼات هتؼذد تش سٍاخیش یّا دِّدس 

اص  یًاؿ یاختلاك شیوِ ػلائن غ ًُـاى داد یؿوال یىایاسٍپا ٍ آهش

« واسیػٌذسم ػاختواى ت»تا ػٌَاى  ی،واس یّا ظیحضَس دس هح

(Sick building syndrome )SBS رایی  . اص آى>5= ؿذُ اػت غیؿا

، IEQ (Indoor environmental quality) یداخل ظیهح تیفیووِ 

تشسػی  ؛>6، 4=داسد  نیهؼتم شیتش ػلاهت، واس ٍ ػولىشد اًؼاى تأح

ایي  َعیؿ ی دلایل تاسُهختلف دس یا سؿتِ اىیات ههغالؼًتایذ 

 ی ًیض، تیاًگش استثاط ایي هَضَع تااداس یّا ػٌذسم دس ػاختواى

ػٌذسم »اكغلاح اػت. دس ایي ساػتا  یداخل ظیخاف هح ظیؿشا

 ،اؿاسُ داسد وِ دس آى ػاوٌاى ػاختواى ؿشایغیتِ  «واسیػاختواى ت

ػٌذسم  .>7= دٌّذ یـاى هً یداخل ظیهح تیفیخَد سا اص و یتیًاسضا

اص ػَاهل  یثیوِ تشو ؿَد یاػوال ه یغیدس ؿشا واسیػاختواى ت

 ؾیهٌزش تِ افضا ،یداخل ظیهح تیفیضوي واّؾ و ،هختلف

 تٌادس ٌّگام حضَس دس  ،یواستشاى اص هـىلات ػلاهت تیؿىا

 دس یاػت وِ تشا یاكغلاح ،واسیػٌذسم ػاختواى ت .>8= ؿًَذ یه

هزوَػِ ػلائن هشتثظ تا  يییواس ٍ تؼ  ظیهحگشفتي ػلاهت    ًظش

. ایي ػٌذسم ]9[ ؿَد یدس آى اػتفادُ ه رَدهَ یضؼف هٌْذػ

حالی، ػذم  ػلائن تیواسی ّوچَى ػشدسد، تَْع، تیاص  ای هزوَػِ

سا توشوض، خؼتگی، دسد ػضلاًی، هـىلات تیٌایی ٍ ؿٌَایی ٍ غیشُ 

 ،]12، 11، 2[ ًذاؿتِ یػلت هـخل چیّ، وِ ]11، 10[ وٌذ یه فیتَك

 ػاختواىاص خاف  ظیهح هیگشفتي دس هؼشم   اص لشاس یًاؿ

خَد  تیواس تَدى یتِ هؼٌا واسی. ػٌذسم ػاختواى تتاؿٌذ هی

 ای هی اص هوىي اػت وٌٌذگاى آى، اػتفادُ، تلىِ ًیؼتػاختواى 

ؿاوی  یػاصهاى تْذاؿت رْاً یهغشح ؿذُ اص ػَ چٌذ ػلاهت

دس  ای ،خاف ی هٌغمِ هیػت دس هوىي ا اتیؿىا يیا. ]13[تاؿٌذ 

وِ  وٌٌذ یه ذیهغالؼات تأو. ]15، 14[ػاختواى گؼتشدُ تاؿذ  ول

ػاختواى ٍرَد داسد:  هیٍرَد ػٌذسم دس  ذییتأ یتشا یاكل اسیدٍ هؼ

ٍ  وٌٌذ یچْاس ػلاهت سا تزشتِ ه ایدسكذ اص افشاد، ػِ  20الف( حذالل 

اگشچِ  .]14، 3، 2[ ذػلائن حذالل تِ هذت دٍ ّفتِ اداهِ داسً يیب( ا

اها ػٌذسم  ،]17-15[ ذٌاتی یپغ اص خشٍد تْثَد ه هذتیػلائن  يیا

ّا  آى یٍس تْشُتشای واسوٌاى،  ضوي ایزاد هـىلات ػلاهتی تَاًذ یه

 .]13[دّذ واّؾ ًیض سا 

ٍ  Yousef ،(2015ٍ ّوىاساى ) Vardoulakis هغاتك ًظشیات

دس  تَاًذ یه یداخل ظیهح يییپا تیفی(، و2016ّوىاساى )

ٍ  یٍ ػلاهت رؼو یٍس هذت تش ػولىشد، تْشُ تلٌذ یاهذت  وَتاُ

 یػَاهل ٍ پاساهتشّا ییؿٌاػا؛ لزا ]18[تأحیش تگزاسد  واسوٌاى یسٍاً

ٍ وٌتشل ػٌذسم  یشیـگیدس رْت پ یگام هْو، واّؾ ایي تشهإحش 

 یػَاهل ٍ پاساهتشّادس ًتیزِ، تایؼتی . تاؿذ هی واسیػاختواى ت

 ّا تا ّش وذام اص ػاهل، شیك تشسػی ػلائن ؿایغ ٍ استثاط آىاص ع یاكل

  ؿٌاػایی ؿًَذ.

، «واسیٍ وٌتشل ػٌذسم ػاختواى ت یشیـگیپ»تِ ًام  یا دس همالِ

تْذاؿت، ػَاهل دس ؿؾ  یهٌْذػ ماتیتحم یالولل يیت ی اص هزلِ

 ،یارتواػ -یسٍاً ،یىیَلَطیت ،ییایویؿ ،یىیضیػَاهل فی؛ گشٍُ اكل

. اها تا تشسػی هغالؼات >19= اًذ ؿذُ یتٌذ دػتِػَاهل  شیٍ ػا یفشد

تا تَرِ تِ  هیضاى اّویت ّش ػاهل،دس  سا ییّا تفاٍت تَاى یههختلف 

لزا ؿٌاخت ػَاهل ولی  .هـاّذُ ًوَد هحمك،ّش  یماتیتحم ی حَصُ

هشتثظ تا ػِ  یهختلف ػلو یّا راهغ دس حَصُ یمیتحمًیاص تِ 

. دس ساػتای اًزام تحمیك ]20[ داسد ظیػٌلش ػاختواى، اًؼاى ٍ هح

افضایؾ ویفیت  وِ ی ػاخت، تَرِ تِ ایي اهش ضشٍسی اػت دس حَصُ

 ،واستشاى یاصّایهؼواس اص ً حیؿٌاخت كحی  ػاختواى دس ًتیزِ

دػت ِ ت ضیآه تیهَفم یعشاح تیًْادس ٍ ػولىشد فضاّا ٍ  یواستش

ًمؾ  «ذُؿ ػاختِ  یىیضیف ظیهح»ی هؼواس ذگاُید . اص]21[ ذیآ یه

 يیدس اتٌاتشایي  .وٌذ یه فایسا دس ػلاهت ٍ سفاُ ػاوٌاى ا یهْو

ی ىیضیاص پٌذ ػاهل ف یًاؿ یپاساهتشّا يیتش ؿذ تا هْن یػؼ، هغالؼِ

ٍ  یسگًََها -یعشاحی، حشاست ؾیػش ٍ كذا، آػا ،ییسٍؿٌا

 ،ٍ وٌتشل یشیـگیپ یتِ ساّىاسّا یاتیرْت دػت ،َىیدوَساػ

 ؿًَذ. ییؿٌاػا
 

 کار روش
تاؿذ وِ دس  هیتحلیلی  -تَكیفیی همغؼی، اص ًَع  هغالؼِ ایي

گشدیذ. ایي  اًزامی اسٍهیِ ًظام هٌْذػ، دس ػاختواى 1400تاتؼتاى 

عثمِ )صیشصهیي ٍ عثمات ّوىف تا چْاسم(،  6ػاختواى داسای 

 ،ًفش اص واسوٌاى 52اص تیي  ًفش 46 ،هَسگاى رذٍل اػاع تش تاؿذ. هی

 دفی دس هغالؼِ ؿشوت دادُ ؿذًذ.گیشی تلا تِ سٍؽ ًوًَِ

داؿتي  ػي، ػال 20 حذالل داؿتي پظٍّؾ تِ هؼیاسّای ٍسٍد

ی دفتشی ٍ حذالل دٍ هاُ اؿتغال دس  ػاػت فؼالیت سٍصاًِ 6حذالل 

ٍ اص افشادی وِ ووتش اص دٍ هاُ اص هذت  ]22[ تَدواس فؼلی   هحیظ

الیت گزؿت، یا افشادی وِ فؼ واسی ًوی   صهاى حضَسؿاى دس هحیظ

 خاسد اص دفتش داؿتٌذ، ًظشػٌزی ًگشدیذ.

رْت دػتیاتی تِ ّذف اكلی  ًاهِ پشػؾیه  اص پظٍّؾ ایيدس 

ی پاساهتشّاتشیي  تشیي ػلائن ٍ هْن یی ؿایغؿٌاػاپظٍّؾ، یؼٌی 

تخؾ اٍل ٍ هَسد تشسػی، اػتفادُ ؿذ.  فیضیىیهتأحش اص پٌذ ػاهل 

  ظیهح ظیذاسد ؿشااػتاً ی ًاهِ پشػؾ الاتإؿاهل ػ، ًاهِ پشػؾدٍم 

رْت   تِ ،]MM040NA Office ،] 22(1990ی )واس یفضاّا یداخل

ٍ  واس ظیهح، ٌِیصه پغ ی، فاوتَسّاهیاعلاػات دهَگشاف یتشسػ

 ی،ػلاهت ی دستاسُ ًاهِ پشػؾ. لؼوت ػَم تَد یواس  ظیؿشا

الات إػتَد وِ ؿاهل  ٍ ؿذت ػلائن یفشاٍاً ،ػلائن ییؿٌاػا

ؿذ ٍ دس آى ػإالاتی دس  هی ،]Jansz ]23 ی اػتاًذاسد ًاهِ پشػؾ

هت هـخق ػلا 18ی تزشتِ تا  ی تیواسی ٍ ػاتمِ خلَف ػاتمِ

ػشدسد، تَْع، ػذم توشوض، هـىلات تیٌایی ٍ ، خؼتگیچَى ؿذُ ّو

ّا دس  آى یٍ ؿذت فشاٍاً ضاىیّوشاُ ه ِ تدسدّای ػضلاًی ٍ  ؿٌَایی

ًیض آخش  تخؾ. دس ؿذ واس، پشػیذُ هی  ٌّگام حضَس دس هحیظ

  هـخق یػَاهل هَسد هغالؼِ ٍ پاساهتشّا ییرْت ؿٌاػا یالاتإػ
 ج



 ٍ ّوىاساى تاتغ افـاس 
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 تلَیش ٍ ًوای ػاختواى ًظام هٌْذػی اسٍهیِ :0تصَيز 

 

اهلان  یؿَسا ؼتیل چهػإالات اص وِ  ؿذ ّش یه، هغشح یؿذُ تشا

تَدًذ.  ،]23[ Janszاػتاًذاسد  ی ًاهِ ٍ پشػؾ ]24[ (2009) ایاػتشال

ؿىل كَسی، تَػظ چٌذ ًفش اص اػاتیذ  ًاهِ تِ  ػؾتشسػی سٍایی پش

ی تِ هٌظَس تشسػساٌّوا ٍ اػاتیذ هحتشم هؼواسی كَست پزیشفت ٍ 

ًاهِ اص آصهَى آلفای وشًٍثاخ اػتفادُ ؿذ. پایایی تخؾ  پایایی پشػؾ

(، 760/0ػإال ) 17(، تخؾ دٍم تا 837/0ػإال تَد ) 12اٍل ؿاهل 

(، 729/0ػإال ) 7آخش تا  ( ٍ تخؾ903/0ػإال ) 18تخؾ ػَم تا 

تأییذ گشدیذ.  893/0ًاهِ تا پایایی  تِ دػت آهذ. دس هزوَع پشػؾ

لاصم تِ روش اػت وِ دس ایي پظٍّؾ، ضوي ًظشػٌزی اص عشیك 

الزوش، اص هغالؼات هیذاًی، هـاّذات ؿخلی ٍ  فَق ی ًاهِ پشػؾ

هلاحثِ تا واسوٌاى ًیض اعلاػاتی تِ دػت آهذ. رْت تزضیِ ٍ 

 ٍ يیاًگیه ،فشاٍاًی دسكذ ،یفشاٍاًی )فیآهاس تَك اص ّا ادُتحلیل د

 تٌذی  تشای ستثِ Friedman( ٍ اص آصهَى اسیهؼ اًحشاف

  25ی  ًؼخِ SPSSافضاس  ػلائن، ػَاهل ٍ پاساهتشّا دس ًشم

(version 25, IBM Corporation, Armonk, NYاػتفادُ ؿذ ). 
 

 ها یافته

 :سی ارٍهیِسٌدرم سبختوبى بیوبر در ًظبم هٌْد
تٌا ؿذُ  ِیحذ اسٍه اتاىیدس خٍ  1382دس ػال ، 1تلَیش ػاختواى 

صهیٌِ، ًـاى  تشسػی اعلاػات دهَگشافیگ ٍ فاوتَسّای پغاػت. 

دّذ وِ تیـتشیي روؼیت هَسد هغالؼِ سا هشداى تـىیل  هی

ّا صى تَدًذ. تشسػی اعلاػات هشتَط  دسكذ آى 8/34دادًذ ٍ تٌْا  هی

وِ تیـتش  دّذ یه(، ّن ًـاى 1اس )رذٍل و تِ ؿشایظ هحیظ 

واسوٌاى اص ػَاهلی چَى اصدحام صیاد، ٍرَد كذاّای تلٌذ   ًاسضایتی

ٍ كذا ٍ ًَػاًات   پشتی ٍ ػذم توشوض ًاؿی اص ػش دٌّذُ، حَاع ٍ آصاس

دسكذ  66ٍ  6/72، 8/74، 8/85تشتیة  صیاد دهای هحیظ تَد وِ تِ 

 ّا ؿاوی تَدًذ. اص آى

دسكذ واسوٌاى  04/63، ًتایذ ًـاى داد وِ 2 هغاتك تا رذٍل

اػتماد داؿتٌذ وِ ػلائن تا واس تذاخل ایزاد وشدُ ٍ ػولىشدؿاى سا 

سا  ػلاهتحذالل چْاس دسكذ تأییذ وشدًذ وِ  7/71دّذ.  واّؾ هی

 اًذ ٍ  شدُتزشتِ وواسؿاى  هذت حذالل دٍ ّفتِ دس هحیظ  تِ 

 دلیمِ تا  30ًگیي تیي عَس هیا دسكذ تِ تْثَدی ػلائن، تِ  86/60

ػاػت پغ اص خشٍد، اؿاسُ داؿتٌذ وِ توام ایي ًتایذ تا هؼیاسّای  3

 . ّوخَاًی داؿتتأییذ ػٌذسم 

اص آصهَى  :ثزؤه، ػَاهل ٍ پبراهتزّبی بٌدی ػلائن رتبِ

تشای تشسػی هیضاى اّویت ٍ تأحیشگزاسی ّش  Friedmanتٌذی  ستثِ

لی هـخق ؿذُ تشای ّش اك یػلائن، ػَاهل ٍ پاساهتشّاوذام اص 

 ، اػتفادُ ؿذ. ػَاهل وذام اص
 

 اص ػَاهل هحیغی ػاختواى ًظام هٌْذػیهیضاى ؿىایت واسوٌاى  :0جدٍل 

 رسبى هحیط کبری ػَاهل آسیب

 )ضزايط هحیط کبر(

 هجوَع بلِ
 ّویطِ اغلب گبّی

 درصد  فزاٍاًی درصد  فزاٍاًی درصد  فزاٍاًی درصد  فزاٍاًی

 63 29 2/13 6 1/26 12 1/26 12 ظیون هح یلیخ ای ادیص یلیخ یدها

 7/58 27 3/4 2 9/23 11 4/30 14 ًَػاًات صیاد دهای هحیظ

 6/46 21 3/4 2 08/26 12 4/15 7 رشیاى َّا دس هحیظ )گشدؽ َّا( 

 7/58 27 7/8 4 22 10 3/28 13 ساوذ ٍ هحثَع  یَّا

 9/36 17 1/2 1 0 0 2/35 16 ًاهغثَع یتَ

 3/54 25 1/2 1 6/17 8 2/35 16 غثاس دس هحیظ گشد ٍ

 1/26 12 1/2 1 7/8 4 4/15 7  گاسیػتَی دٍد 

 80 37 1/26 12 8/30 14 9/23 11 كذاّای تلٌذ ٍ آصاسدٌّذُ

 7/71 33 9/23 11 8/30 14 6/17 8 پشتی ًاؿی اص ػش ٍ كذای صیاد حَاع

س آصاسدٌّذُ(، ػایِ یا اًوٌٌذُ شُیخ ون یا ًَسسٍؿٌایی ًاهٌاػة )  3/54 25 2/13 6 6/17 8 9/23 11 ؼىاع ًَ

 87 40 9/23 11 8/41 19 7/19 9 ی واسی اصدحام صیاد افشاد دس هٌغمِ

 7/58 27 6/6 3 8/19 9 33 15 واسی ظیهح پاییي تیفیو
 



 ّای واسی تشسػی ػٌذسم ػاختواى تیواس دس هحیظ
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 (N;  46ّا ) تشسػی ػلائن هَسد هغالؼِ، هیضاى ؿىایت واسوٌاى ٍ ؿشایظ ًاؿی اص آى: 2جدٍل 

 درصد فزاٍاًی فزاٍاًی پبسخ هَضَع

 04/63 29 داسد تذاخل ػلائن تا واس

 1/36 17 ًذاسد

 86/60 28 داسد تْثَدی ػلائن تؼذ اص خشٍد

 13/39 18 ًذاسد

 ػاػت تؼذ اص خشٍد 3دلیمِ تا  30تیي  هیاًگیي هذت صهاى تْثَدی تؼذ اص خشٍد

 تؼدد ضکبيت اس ػلائن در بیي کبرکٌبى ّز سبختوبى

 تؼداد ػلائن فزاًٍی درصد ٍاًی ًسبی تجوؼیفزا

3/4 3/4 2 00/0 

0/13 7/8 4 1 

4/17 3/4 2 2 

3/28 9/10 5 3 

1/39 9/10 5 4 

7/45 5/6 3 5 

0/50 3/4 2 6 

7/58 7/8 4 7 

4/67 7/8 4 8 

1/76 7/8 4 9 

8/84 7/8 4 10 

5/93 7/8 4 11 

7/95 2/2 1 12 

8/97 2/2 1 13 

0/100 2/2 1 14 

 هزوَع 46 0/100 

 

ػلاهت هَسد  18دس تشسػی هیضاى اّویت  :تٌذی ػلائن ستثِ -1

تَاى  تِ دػت آهذ؛ هی P < 001/0همذاس هغالؼِ، تا تَرِ تِ ایٌىِ 

ی اّویت، هاتیي ػلائن تفاٍت  ًتیزِ گشفت وِ اص لحاػ دسرِ

ّای ػلائن،  داسی ٍرَد داسد. تا دس ًظش گشفتي هیاًگیي ستثِ هؼٌی

تَاى  هشتة ًوَد. دس ًتیزِ هی 3كَست رذٍل   ّا سا تِ تَاى آى یه

تشتیة ػثاستٌذ اص: خؼتگی، دسد  تشیي ػلائن تِ  گفت وِ ؿایغ

 ػضلاًی، ػشدسد، اػتشع صیاد، توشوض ضؼیف ٍ غیشُ. 

تشای تشسػی  هَسد تشسػی: یتٌذی ػَاهل ٍ پاساهتشّا ستثِ -2

(. تا 4فادُ ؿذ )رذٍل ػَاهل اتتذا اص آصهَى تحلیل ٍاسیاًغ اػت

تَاى ًتیزِ  ، هیتَد P </ 001داسی  تَرِ تِ ایٌىِ همذاس هؼٌی

 داسی داسًذ. گشفت وِ ػَاهل اص لحاػ اّویت، تفاٍت هؼٌی

ی  ًیض، تِ تشسػی ساتغِ Friedmanدس اداهِ تا اػتفادُ اص آصهَى 

ػَاهل ٍ پاساهتشّای اكلی، پشداختِ ؿذ ٍ تا تَرِ تِ ایٌىِ همذاس 

001/0 > P داس تیي ػَاهل  تَاى ٍرَد تفاٍت هؼٌی تِ دػت آهذ، هی

 سا تأییذ وشد.

ّا سا تِ  تَاى، آى ّای ػَاهل هی تا دس ًظش گشفتي هیاًگیي ستثِ

تشیي ػَاهل تِ تشتیة ػثاست تَدًذ  هشتة ًوَد. هْن 5كَست رذٍل  

ی، دوَساػیَى، ًَس حشاست ؾیآػای، گًََهاس -یعشاحاص: ػش ٍ كذا، 

 .اییٍ سٍؿٌ

 تٌذی ػلائن هَسد هغالؼِ تشای ستثِ Friedmanرذٍل آصهَى : 9جدٍل 

 46 تؼذاد
 Chi-Square 482/290آصهَى 

df 17 
 001/0 داسی هؼٌی

 بٌدی ػلائن هَرد هطبلؼِ در بیي کبرکٌبى هیبًگیي رتبِ
 رتبِ ػلائن  هیبًگیي رتبِ

 1 خؼتگی 47/4

 2 دسد ػضلاًی 47/5

 3 ػش دسد 87/5

 4 اػتشع صیاد 14/6

 5 توشوض ضؼیف 45/7

 6 خاسؽ چـن 61/7

 7 ػلثاًیت ػشیغ 65/8

 8 آتشیضؽ چـن 85/9

 9 گشفتگی گلَ 97/9

 10 هـىلات ؿٌَایی 16/10

 11 گشفتگی سیِ 41/10

 12 هـىلات ػیٌَع 84/10

 13 پَػت خـه 28/11

 14 حالت تَْع 89/11

 15 تٌگی ًفغ 95/11

 16 آتشیضؽ تیٌی 00/12

 17 تغییش سًگ پَػت 46/13

 18 ػَصؽ پَػت 54/13
 



 ٍ ّوىاساى تاتغ افـاس 
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 ( ػَاهل هَسد تشسػیANOVAتحلیل ٍاسیاًغ ) :0جدٍل 

 هقبيسِ داری هقدار هؼٌی fآسهَى  هیبًگیي هزبؼبت درجِ آسادی هجوَع هزبؼبت

 ّا تیي گشٍُ 001/0 621/8 960/6 4 758/41

 ّا دسٍى گشٍُ   807/0 225 304/254

 هزوَع    229 062/296

 
 تٌذی ػَاهل هَسد هغالؼِ تشای ستثِ Friedmanآصهَى  :9جدٍل 

 تؼذاد 46

585/58 Chi-Square 

 یآصاد دسرِ 4

 یداس یهؼٌ 001/0

ًظبم بٌدی ػَاهل در بیي کبرکٌبى سبختوبى  هیبًگیي رتبِ

 (Friedmanهٌْدسی )آسهَى 

 رتبِ ػَاهل هیبًگیي رتبِ

 1 ػش ٍ كذا 60/5

 2 یگًََهسا -یعشاح 24/4

 3 یحشاست ؾیآػا 21/4

 4 دوَساػیَى 11/4

 5 ًَس ٍ سٍؿٌایی 80/2

 
دس ًْایت تشای ؿٌاػایی پاساهتشّای اكلی، وِ دس تخؾ آخش 

ّا تش  تٌذی آى ًاهِ هَسد ًظشػٌزی لشاس گشفتِ تَدًذ ٍ ستثِ پشػؾ

اػتفادُ ؿذُ ٍ  6ی اّویت، اص رذٍل فشاٍاًی  اػاع دسرِ

 .ّا ؿٌاػایی ؿذًذتشیي پاساهتش اكلی

 

 بحث 
پظٍّؾ حاضش تا ّذف تشسػی ًمؾ پٌذ ػاهل فیضیىی هإحش دس 

تشٍص ػٌذسم ػاختواى تیواس، اص عشیك ؿٌاػایی ػلائن ؿایغ ًاؿی اص 

ّش ػاهل، دس تیي واسوٌاى ػاختواى ًظام هٌْذػی اسٍهیِ اًزام ؿذ. 

شیك ّای تِ دػت آهذُ اص ع   ّای حاكل اص تشسػی هیاًگیي ستثِ یافتِ

(، 60/5آفشیي سا ػش ٍ كذا ) ، تشتیة ػَاهل هـىلFriedmanآصهَى 

(، دوَساػیَى 21/4(، آػایؾ حشاستی )24/4) یسگًََها -یعشاح

ّای  (، ًـاى داد. ایي ًتایذ ّوؼَ تا یافت80/2ِ( ٍ سٍؿٌایی )11/4)

حاكل اص تشسػی تؼذد ؿىایت واسوٌاى اص ػَاهل هحیغی تَدًذ؛ چشا 

واسوٌاى اص ػَاهل هحیغی چَى اصدحام صیاد  وِ تیـتشیي ؿىایت

دسكذ(،  4/81دسكذ(، كذاّای تلٌذ ٍ آصاسدٌّذُ ) 8/85افشاد )

ًاهٌاػة  یدهادسكذ(،  6/72) ادیص یاص ػش ٍ كذا یًاؿ یپشت حَاع

/ دها ادیًَػاًات صدسكذ( ٍ  4/62)ون  یلیخ /ادیص یلیخ -هحیظ

ّا  یذ. ایي یافتِدسكذ(، ؿٌاػایی گشد 4/59ساوذ تَدى َّای هحیظ )

اص ّا  ٍ ّوىاساى ّوؼَ تَد، آى Kamaruzzamanی  تا ًتایذ هغالؼِ

سا تِ ػش ٍ كذا ػاهل ، ویفیت هحیظ داخلی یتوام فاوتَسّا يیت

ػاوٌاى تیاى وشدُ ٍ تأویذ وشدًذ  یتشاػاهل  يیتش آصاسدٌّذُػٌَاى  

ػاهل  ههحیظ داخلی، یحاون تش  یكَت ظیكذا ٍ ؿشا ضاىیهوِ 

 . ]25[ػت ّا آى یػاوٌاى ٍ احؼاع ساحت تش تأحیشگزاس یاػاػ

هـىلات ) ییؿٌَا ی دػتِاحشات كذا دس دٍ  یتِ عَس ول

ٍ  یسفتاس شاتی)تأح ییؿٌَا شیاص ػش ٍ كذا( ٍ غ یًاؿ ییؿٌَا

؛ وِ تا تَرِ تِ ػغح كذا، ]3[ ؿًَذ یه یتٌذ ( عثمِیىیَلَطیضیف

 لاًذ ؿاهتَ یٍ ه ]19[هذت صهاى ٍ فشواًغ آى هـخق ؿذُ 

تأحیشات هٌفی رؼوی ٍ سٍاًی تش ، چَى افضایؾ اػتشع ػلائوی

 ّای للثی، ، فـاسخَى تالا، تیواسیییؿٌَا تًظیش اختلالا ،افشاد

سفتاسّای پشخاؿگشاًِ، افضایؾ احتوال تشٍص خغا، واّؾ واسآیی، 

 تیػلثاً ،یگػلال یت ،یپشت واستشاى، حَاع یاختلال دس حشین گفتاس

  .]26، 16[ؿًَذ  یٍ خؼتگ

تَاًذ  راًوایی ٍ چیذهاى ًاهٌاػة هحیظ داخلی ّن هی

، اصدحام ٍ یپشت حَاع ،ػش ٍ كذا ؾیافضا ّواًٌذ یهٌف یّا اهذیپ

ٍ   Perrin Jegen.]8[ داؿتِ تاؿذ سا دس پی یخلَك نیواّؾ حش

Chevret ذهاىیػش ٍ كذا ٍ تِ دًثال آى چوٌٌذ وِ  تأویذ هی 

اص  تیسا تش سضا شیتأح يیـتشیّؼتٌذ وِ ت یاغلة ػَاهل ،ظیهح

داسای دس دفاتش ؛ تشای ًوًَِ ]27[ داسًذ یىیضیف ظیهح تیفیو

 یی هحیظهتٌاٍب دها شاتییدًثال تغ  تاص، تِ چیذهاى عشح

چَى  یهذاٍم، ػلائو یػشد( ٍ ػش ٍ كذا ایگشم  یلیخ یواس ظی)هح

 .]17[ؿَد  هی ذیٍ ػذم توشوض دس واسوٌاى تـذ یپشت حَاع ،ػشدسد

ػَاهل دیگش اص  ،یواس یفضادس عشاحی  یِ تِ اسگًََهتَر

 یواس  یّا ظیهخثت دس هح ظیؿشا زادیا تش شگزاسیتأح یغیهح

دس  یسگًََهاضَاتظ  تیػذم سػا ،پظٍّؾ يیا. دس ]1[ تاؿذ یه

واسوٌاى اص اختلالات  تیهٌزش تِ ؿىا ی،واس یّا ؼتگاُیا یعشاح

 یهـىلات ؿغل يیتش غیاص ؿا یىیوِ  ذُیگشد یػضلاً -یاػىلت

هوىي اػت ًیض ػشد  یلیخ ایگشم  اسیتؼ ظیهحیه . ]27[ تاؿذ یه

 هغالؼات ػاوٌاى دس تشاتش آى ؿَد. یىیضیهٌزش تِ ٍاوٌؾ ف

Humphreys ( ًـاى داد وِ اًحشاف اص آػتا2013ًٍِ ّوىاساى ،) ی 

ّا  . آىهٌزش تِ تشٍص ػلائن ػٌذسم ؿَد تَاًذ ی، هیحشاست ؾیآػا

چـن،  یٍ ػَصؽ هَلت هیتحش، ؿذى پَػت هخـهاًٌذ ی ػلائو

سا اص  توشوض ییواّؾ تَاًاتة ٍ  ی،هـىلات تٌفؼ ،ٍ گلَ یٌیت

تشیي ػلائن فمذاى آػایؾ حشاستی دس هحیظ داخلی گضاسؽ  هْن

 ی(، تا تشسػ2014ٍ ّوىاساى ) Vimalanathan .>28=اًذ  ًوَدُ

هت ٍ ػلاگشفتٌذ وِ  زِیتش ػولىشد واسوٌاى، ًت یداخل ظیهح شیتأح

یافتِ  ؾیافضا گشاد یػاًت ی دسرِ 22تا  21 یدس دهاافشاد  یٍس تْشُ

. اتذی یواّؾ ه ،گشاد یػاًت ی دسرِ 24 یا 23تالاتش اص  دهاّایٍ دس 

 سا تشای هحیظ داخلی هغلَب  یداخل یدهاّا  آى يیّوچٌ

 .]29[ًوَدًذ  اىیت گشاد یػاًت ی دسرِ 21
 



 ّای واسی تشسػی ػٌذسم ػاختواى تیواس دس هحیظ

 

 

 0010 تببستبى، 2، ضوبرُ 01ارگًََهی، دٍرُ هجلِ     |    39

 

 

 هإحش تش ػَاهل هَسد هغالؼِرذٍل فشاٍاًی پاساهتشّای : 9جدٍل 

 درصد فزاٍاًی پبراهتزّبی سز ٍ صدا رتبِ

 12/78 36 اصدحام افشاد صیاد تَدُ ٍ حشین گفتاسی خلَكی تشای ّش فشد ٍرَد ًذاسد.  1

 93/62 29 دیگشاى ٍرَد داسد. تلفي یا هىالوِ تیي افشاد اص عشیك هضاحوت 2

 87/23 11 آصاسدٌّذُ اػت. كذای ػیؼتن تَْیِ، حشاستی ٍ تزْیضات اداسی 3

 53/19 9 ٍرَد داسد. (هـاتِ هَاسد ٍ تشافیه)فضای تیشٍى  كذای ٍ ػش 4

 19/15 7 واسی فضاّای پش ػش ٍ كذا هاًٌذ اتاق رلؼات ضؼیف ارشا ؿذُ اػت. ػایك 5

 درصد فزاٍاًی یرگًََها -یطزاحپبراهتزّبی  رتبِ

ّای تْذاؿتی، فضاّای اًثاس، اتاق رلؼات، اتاق فتَوپی، آػاًؼَس،  ٍ ػولىشدّا )هاًٌذ ػشٍیغ ّا یًاهٌاػة واستش ییراًوا 1

 ی صتالِ ٍ غیشُ( ّا، هحل تخلیِ پلِ

23 91/49 

 91/49 23 اػت.( ی ٍی )اتؼاد وَچه ٍ فضاّا غیشواستشدی هَسد اػتفادُ ضاتیتزّْش فشد یا  یتشا یواف ٍ اتؼاد فضاػذم اختلاف  2

وِ  یا گًَِ تِ غیشُ، ی ٍتٌذ لفؼِهاًیتَس، ویثَسدّا، ، كفحِ كٌذلیهاًٌذ ػذم لاتلیت تٌظین ؿخلی هثلواى ٍ تزْیضات ) 3

 (حاكل ؿَدی سگًََها ٍ یرؼو یحذاوخش ساحت

22 74/47 

 23/41 19 ًذاسد( ًاپزیش )اهىاى تغییش چیذهاى هثلواى ٍ لَاصم اداسی ٍرَد  ًاهٌاػة ٍ اًؼغاف ذهاىیچ 4

 21/28 13 ی ًاهٌاػة فضای واس ّش واسهٌذ تا تزْیضات واسی هَسد ًیاص ٍی فاكلِ 5

 درصد فزاٍاًی یحزارت صيآسب یپبراهتزّب رتبِ

 59/58 27 ػشد اػت( یلیػشد اػت )اوخش اٍلات خ یلیصهؼتاى خ دسواس  ظدهای هحی 1

 91/49 23 گشم اػت( یلیش اٍلات خگشم اػت )اوخ یلیتاتؼتاى خ دسواس  ظدهای هحی 2

 21/28 13 ؼتیً ظیهح ضاتیٍ تزْ تیهتٌاػة تا روؼ ؾیٍ ػشها ؾیگشها ؼتنیػ 3

 87/23 11 ّش هٌغمِ ٍرَد ًذاسد یدها تشا یوٌتشل فشد اهىاى 4

 7/21 10 وٌذ( یه شییتغ ) دها هتٌاٍتاً اػت ادیص ظیهح یدها ًَػاًات 5

 درصد ٍاًیفزا پبراهتزّبی دکَراسیَى رتبِ

 23/41 19 اػت ٌذیًاخَؿا ،یواس یفضا عشاحی ٍ ػثه َىیدوَساػ 1

ّا ًثَدُ ٍ تاػج  آى واسوشد( ٍ هثلواى، هتٌاػة تا غیشُساّشٍّا ٍ  اتاق واسوٌاى، اتاق رلؼات،هاًٌذ هختلف ) یسًگ فضاّا 2

 ؿَد هی یدلؼشد

17 89/36 

، لشاس داسًذ یتوشوض رٌّتِ  اصیوِ ً یواس یفضاّا یىی( دس ًضدیاداس ضاتیتزْ ایّا  یػش ٍ كذا )واستش ی ذوٌٌذُیتَل هٌاتغ 3

 گشفتِ اػت

17 89/36 

 89/36 17 (غیشٍُ  یواس ظیدس هح اّاىیگ ػذم اػتفادُ اص ای ؼتیپٌزشُ سٍ تِ عث فمذاى) ًذاسد دٍرَ یواس ظیهٌاػة اص هح ذیٍ د هٌظش 4

 36/17 8 (غیشُپٌزشُ ٍ  ،دسب ی،ػاص ّا،وف ػمف َاسّا،یپَؿؾ د یٍ تاصػاص شی)ػذم تؼو هلالح ًاهٌاػة اػت تیفیو 5

 درصد فزاٍاًی يیرٍضٌبًَر ٍ  یپبراهتزّب رتبِ

 06/39 18 اًِیسا یتَسّایهاً یتاصتاب ًَس سٍ ایوٌٌذُ  شُیخ ًَسٍرَد  1

 87/23 11 (فیضؼ ی)ًَسپشداص ظیون دس هح اسیتؼ ییسٍؿٌا 2

 87/23 11 (ییسٍؿٌا یّا )ػذم اهىاى وٌتشل فشد تاىِ یٍ ػا پٌزشُ، وشوشُ نیاهىاى تٌظ ػذم 3

 53/19 9  هتش( 7اص  ؾیتی  فاكلِ) شیًَسگ ای یخاسر ی اص پٌزشُ ادیص ی فاكلِ 4

 

ّای ػلائن )هیضاى  ّا، هیاًگیي ستثِ ی تشسػی یافتِ دس اداهِ

ی خؼتگؿىایت واسوٌاى اص ػلائن(، ًـاى داد وِ ػلائوی هاًٌذ 

 ؛(14/6) ادی؛ اػتشع ص(87/5) ػشدسد ؛(47/5ی )د ػضلاًدس ؛(47/4)

( ٍ ػلثاًیت 61/7(؛ خاسؽ چـن )45/7) ٍ ػذم توشوض یحَاع پشت

تشیي ػلائوی تَدًذ وِ تَػظ واسوٌاى گضاسؽ  (، ؿایغ65/8ػشیغ )

ٍ ّوىاساى  Ghaffarianhoseiniاًذ. ایي ػلائن ّوؼَ تا ًتایذ  ؿذُ

هٌثغ اػتشع  هیكذا تِ ػٌَاى  ػش ٍّا ًتیزِ گشفتٌذ وِ  تَد، آى

دس  یپشت حَاعایزاد  یفشاٍاى تشا لیپتاًؼ یداسا شگزاس،یٍ تأح شیفشاگ

 ٍ ًیاصهٌذ توشوض واس خاف هیوِ هـغَل اًزام  ی اػتافشاد

  .]3[ ّؼتٌذ

 سٍ ّوىاساى، ًیض ًـاى داد وِ لشا Liی  ّوچٌیي ًتایذ هغالؼِ

گزاؿتِ ٍ  شیتأح ییتش ؿٌَا تَاًذ هی ی هضاحنگشفتي دس هؼشم كذا

هضهي  یفـاسخَى ٍ ػشدسدّا ؾیافضاػلثاًیت، خؼتگی،  تاػج

  .]30[ؿَد 

، Kamaruzzaman  ٍSabraniتش عثك ًتایذ هغالؼات 

 نیػغح كذا ٍ حش ّوچَى یكَت ّای هإحش تش آػایؾ پاساهتش

تأحیش ػاوٌاى  یٍ رؼو یسٍح یػلاهتتش  گفتاسی خلَكی،

، یػشدسد، خؼتگ تشٍص ػلائوی چَى، تَاًٌذ هٌزش تِ گزاسًذ ٍ هی هی

 . ]25[ی دس افشاد گشدًذ لػشٍ -یللث یواسیٍ ت ، اػتشعػلثاًیت

ًتایذ تحلیل پاساهتشّای هإحش تش ػَاهل هَسد تشسػی ٍ رذاٍل 

داد،  فشاٍاًی ًیض، ّوؼَ تا ًتایذ هغالؼات اؿاسُ ؿذُ تَد وِ ًـاى هی

َكی تشای ّش پاساهتشّای اصدحام صیاد ٍ فمذاى حشین گفتاسی خل



 ٍ ّوىاساى تاتغ افـاس 
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ی افشاد  دسكذ(؛ ػش ٍ كذای صیاد ًاؿی اص هىالوِ 12/78فشد )

  ّا ٍ ػولىشدّا یًاهٌاػة واستش ییراًوادسكذ(؛  93/62)

 ایفشد ّش  یتشا یاختلاف فضا ٍ اتؼاد واف ػذمدسكذ(؛  91/49)

 نیتٌظ اهىاىػذم دسكذ(؛  91/49هَسد اػتفادُ ٍی ) ضاتیتزْ

دسكذ(؛ دهای ًاهٌاػة هحیظ  74/47) ضاتیهثلواى ٍ تزْ یؿخل

دسكذ(، تیـتشیي  91/49)تاتؼتاى ٍ  دسكذ( 59/58) دس صهؼتاىواس 

 وشدًذ.  ًمؾ سا دس ًاسضایتی واسوٌاى تاصی هی

دس ًْایت رْت ؿٌاػایی هـىلات عشاحی هإحش دس پشسًگ 

ّای  ؿذى ًمؾ ػَاهل ٍ پاساهتشّای هَسد هغالؼِ، هـاّذات، تشسػی

تحلیل گشدیذ. ًتایذ تیاًگش ایي اهش تَد وِ  ّا هیذاًی ٍ هلاحثِ

ٍاحذ ) ّوىف ی عثمٍِالغ دس  یواس یّا ظیهح هٌاػةًا راًوایی

 یتشدد ٍ ؿلَغ پش یدس هزاٍست فضاّا اؿتغال(،ٍ پشٍاًِ  تیػضَ

دس وٌاس هتٌاػة ًثَدى   ؛تاًه ٍ ػالي ارتواػات ،یهاًٌذ ػالي ٍسٍد

)عشح تاص(، تا هاّیت  ی اٍل ّای واسی ٍالغ دس عثمِ چیذهاى هحیظ

ّا ٍ ًیاصهٌذّای واسوٌاى ایي عثمِ، اص رولِ فمذاى فضای  فؼالیت

، اصدحام ٍ يیهشارؼ یاًتظاس تشا یفمذاى فضاوافی تشای ّش واستش، 

ایي عثمِ ؿىل هتؼذد كَست گشفتِ دس  یّا یتاصػاص دس ًتیزِ وِ

گشفتِ اػت ٍ دس ًْایت راًوایی ًادسػت ٍاحذ هالی دس هزاٍست 

ی  ٍ اتاله آػاًؼَس وِ دس عثمِچیلش زْیضات تأػیؼاتی، هاًٌذ ت

اص دلایل اكلی ؿىایت واسوٌاى اص ػش ٍ  اًذ؛ آخش ٍ تشاع لشاس گشفتِ

كذای صیاد، فمذاى  اسگًََهی ٍ آػایؾ حشاستی ٍ تشٍص ػلائوی چَى 

خاسؽ  ،یپشت حَاع اد،یػشدسد، اػتشع ص ،یدسد ػضلاً ،یخؼتگ

ٍ هـىلات ؿٌَایی ٍ ػذم  چـن ضؽیآتش غ،یػش تیچـن، ػلثاً

 تاؿٌذ. اهىاى حفؼ حشین گفتاسی هی

ػاصهاى تْذاؿت تَاى گفت وِ ّن ساػتا تا اػلام  دس هزوَع هی

ًَػاص ٍ  یّا دسكذ اص ػاختواى 30 وِ تیاى ًوَد، حذالل یرْاً

 واسیهـىل ػٌذسم ػاختواى ت چاسؿذُ دس ػشاػش رْاى د یتاصػاص

 شاتییتغاخیش  یّا ػال یدس عتواى ًیض دس ایي ػاخ ؛]30[ تاؿٌذ یه

ٍ  یعشح داخل یشیپز ػذم اًؼغاف لیدل  تِی )هتؼذد یّا یٍ ًَػاص

ؿذُ وِ اػوال  یواس یّا ظیدس هح (،تؼذاد واسوٌاى ؾیافضا

اوخش واسوٌاى سا اص ًاهٌاػة تَدى دها دس تاتؼتاى ٍ  یتیًاسضا

ٍ  یواس یّا ؼتگاُیًاهٌاػة ا ذهاىیچ ،وافی یفضا فمذاىصهؼتاى، 

اص رولِ آتذاسخاًِ ٍ  ؛ّا یًادسػت واستش ییهثلواى، راًوا

  داؿتِ اػت. یپ دس ٍ اصدحام یتْذاؿت یّا غیػشٍ

ّای اخیش،  دس ًْایت تا اؿاسُ تش ایي اهش وِ هتأػفاًِ دس ػال

ی ػاختواى ٍ  ی تشخی اص واسؿٌاػاى حَصُ تشیي دغذغِ اكلی

داخلی ٍ ًوای تیشًٍی تٌا ٍ واسفشهایاى، ًوایؾ صیثایی تٌا دس هحیظ 

ّای عشاحی، ػاخت ٍ ًگْذاسی تٌا اص عشیك ًادیذُ  واّؾ ّضیٌِ

دلیل  دّذ ٍ اص عشف دیگش تِ  گشفتي اػتاًذاسّای لاصم تـىیل هی 

فمذاى الضاهات عشاحی ٍ ارشایی هىتَب دس خلَف پیـگیشی ٍ 

وٌتشل ػٌذسم ػاختواى تیواس؛ ؿاّذ ػذم آگاّی اوخش هتخللاى 

گشدد وِ  ػاختواى اص ایي هَضَع ّؼتین. لزا پیـٌْاد هی ی حَصُ

ی ػاخت ًیض  هغالؼات راهغ، ػایش ػَاهل هتأحش اص حَصُدس وٌاس اًزام 

ّای وٌتشل ػاختواى  ػشی چه لیؼت ؿٌاػایی ؿذُ ٍ دس لالة یه

 یا ضَاتظ ٍ الضاهات هىتَب دس اختیاس هتخللاى لشاس گیشًذ.

تَاى تِ هـىلات  ٍّؾ هیّای ایي پظ تشیي هحذٍدیت اص هْن

صهاًی اًزام پظٍّؾ   ی تاصُ  دس 19-ًاؿی اص ؿیَع تیواسی وٍَیذ

حضَس   ّایی دس هذت صهاى اؿاسُ ًوَد وِ هٌزش تِ اػوال هحذٍدیت

هذت  ّای عَلاًی واس ٍ ػذم توایل واسوٌاى تِ هلاحثِ  دس هحیظ

 گشدیذ. دس ضوي تا تَرِ تِ ایٌىِ ایي پظٍّؾ تشای اٍلیي تاس دس

ّایی اص  پزیشفت، فمذاى ًوًَِ ی تخللی هؼواسی كَست هی حَصُ

 پظٍّـی   ؿىل عشح  تحمیمات داخلی اًزام ؿذُ )چِ تِ

 ٍ چِ تحمیمات داًـگاّی( اص یه عشف ٍ ٍرَد   ػاصهاًی

 ّای دػتشػی تِ هٌاتغ خاسری اص عشف دیگش،  هحذٍدیت

 . آفشیي تَدًذ هـىل
 

 گیری نتیجه
 یهٌف شاتیتأح یتشسػ كیاص عش ات ؿذ یػؼ پظٍّؾ يیدس ا

لاتل  شاتیتأح ٍػالن  یّا ػاختواىهْن ، اص ًمؾ واسیت یّا ػاختواى

 يیا ذیًتا ؿَد. تیحوا واسوٌاىٍ سفاُ  یػلاهت تشّا  تَرِ آى

ًـاى داد وِ ، پشداصد یه فیضیىیػاهل پٌذ  یتِ تشسػوِ  هغالؼِ

تِ ػَاهل ػش تیـتشیي ؿىایت واسوٌاى تشآهذُ اص پاساهتشّای ٍاتؼتِ 

ًاواسآهذ  یعشاح آػایؾ حشاستی تَدًذ.ٍ  یسگًََها -یعشاحٍ كذا، 

 شیغ یّا یتاصػاص دلیل  تِ ی،اسگًََه اكَل تیٍ ػذم سػا ظیهح

 ییآى، راًوا یاصهٌذّایواس ٍ ً تیتذٍى تَرِ تِ هاّ ی،اكَل

 ظیهح هیواسوٌاى دس  شاػتاًذاسدیتشاون غ ّا، یًاهٌاػة واستش

هشتثظ تا  لیدلا يیتش اص هْنی گفتاس نیفمذاى حش ٍ ًاهٌؼغف واسی

گفت وِ تا  تَاى یه ٌاىیتا اعودس ًتیزِ  ؿذًذ. ییؿٌاػا هؼواسی

 یاص ّواى اتتذا تَاى ی، هتٌا یعشاح ی دس هشحلِ كیدل یهؼواس هی

سا تش ػلاهت واستشاى  ظیهح یىیضیف یّا یظگیواس، احشات ًاهغلَب ٍ

ىاسًوَد.  یخٌخ ذ؛ ی هؼواساًِّا اػتفادُ اص ساّ تَرِ تِ هغاتمت  ای هاًٌ

واسگیشی  عشح چیذهاى هحیظ تا ًَع فؼالیت ٍ هاّیت واس واسوٌاى یا تِ

تا حذٍد تَاًذ  یهاكَل اسگًََهی دس تواهی هشاحل عشاحی ٍ ػاخت، 

حش ؤهَ یىیضیػَاهل ف هـىلات ًاؿی اص اص ٍلَع یشیدس رلَگصیادی 

ذ؛ ّا یتشاتظاػتَاى تا اػتفادُ اص  ّوچٌیي هی تاؿذ. ی هؼواسی هاًٌ

 یّا ػاختواىپایذاس، هؼواسی تیَفیلیه ٍ  واسگیشی اكَل هؼواسی تِ

واسگشفتِ ؿذُ دس  ّای رذیذ تِ واسگیشی فٌاٍسی ٍ یا تِ  ػثض

ّای َّؿوٌذ، اهىاى وٌتشل َّؿوٌذ ٍ هؼتوش ؿشایظ داخلی  ػاختواى

دس  ساػاختواى  ی هتخللاى حَصًُمؾ هؼواساى ٍ سا فشاّن آٍسدُ، 

 .تش ًوَد پشسًگػالن  یداخل یّا ظیهح زادیا
 

 قدردانی و تشکر

ایي پظٍّؾ دس تیي واسوٌاى ػاختواى ًظام هٌْذػی ؿْش 

ٍػیلِ اص تواهی افشادی وِ ّوىاسی  اسٍهیِ اًزام پزیشفت وِ تذیي

 .اًذ، ووال تـىش ٍ لذسداًی سا داسین ًوَدُ
 

 هنافع تضاد

 د ًذاسد.دس ًگاسؽ ایي همالِ تضاد هٌافغ ٍرَ



 ّای واسی تشسػی ػٌذسم ػاختواى تیواس دس هحیظ
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 سندگاىینو سهن

 ًَیؼٌذگاى تشای ٍ دسكذ 50 اٍل ًَیؼٌذُ تشای هـاسوت ػْن

 .تاؿذ هی دسكذ 25 ٍػَم دٍم
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 یهال تیحوا

ی اٍل تأهیي  پظٍّؾ تَػظ تَػظ ًَیؼٌذُ هَسد ًیاص دس ایي

 .ؿذُ اػت
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